Forhandsaftale om grund-
lensindplacering og lontil-
leg for ledere pa BUPL'’s
omrade i Gentofte




Indledning

Denne forhandsaftale er indgdet mellem BUPL Nordsjzelland (herefter BUPL) og Gentofte
Kommune. Aftalen er indgaet mellem BUPL Nordsjzelland (herefter BUPL) og Gentofte Kom-
mune. Aftalen geelder for ledere i Gentofte Kommune, der er ansat i henhold overenskomsten
for ledere og reglementsansatte (69.01), der er indgaet mellem Kommunernes Landsforening
(KL) og Berne- og Ungdomspaedagogernes Landsforbunds (BUPL). Aftalen gaelder ogsa selv-
ejende institutioner, som kommunen har indgdet driftsoverenskomst med.

Forhandsaftalen fastsaetter kriterierne af udmentning af lokal lendannelse, herunder kvalifika-
tionstillaeg og funktionstillaeg.

Faellesbestemmelser

Medmindre andet er angivet, er tilleggene pensionsgivende og opgjort i arligt grundbeleb pr.
31/3-2000. Hvis der er forhold, der ikke er beskrevet i aftalen, skal der optages konkrete dref-
telser pa opfordring fra en af parterne.

Medmindre andet er aftalt, reduceres alle lendele i forhold til beskaeftigelsesgraden.
Engangstilleeg angives i nutidskroner og reduceres ikke i forhold til beskaeftigelsesgraden.

Ledere omfattet af aftalen kan modtage resultatlen.

Grundien

Grundlensindplaceringen fastlaegges ud fra en aftalt grundklassificering. Herudover gives der
funktions- og kvalifikationslen.

Grundlennen kan justeres baseret pa antallet af enheder i institutionen. Kommunen starter
de formelle procedurer for @endring af vilkar, hvis det gennemsnitlige antal indskrevne enhe-
der i de sidste 12 maneder har vaeret 20% lavere end det antal, der er angivet i oversigten. Pa
samme made vil der ske en justering til et hejere trin, hvis antallet af indskrevne enheder i de
sidste 12 maneder svarer til naeste trin i grundlennen. Beregningen af det gennemsnitlige an-
tal indskrevne enheder sker hvert ar i januar, baseret pa det gennemsnitlige antal indskrevne
enheder i det foregdende kalenderdr med udgangspunkt i det gennemsnitlige antal ind-
skrevne enheder i det foregaende kalenderar.



Institutionsledere og daglige ledere
Indplaceringen tager udgangspunkt i det gennemsnitlige antal enheder i de foregaende 12
hele maneder, en konkret vurdering af situationen og forventet fremtidig indskrivning.

Grundlensindplacering for ledere

Institutionssterrelse (institutioner eller afdelinger) | Grundlensindplacering
>=40 enheder Lentrin 41
41-80 enheder Lentrin 42
81-120 enheder Lentrin 44
121-200 enheder Lentrin 46
201-280 enheder Lentrin 48
+280 enheder Lentrin 49

Lederen af Troldemosen grundlenindplaceres pa lentrin 46.

GFO-, FC- og indskolingsledere
Indplaceringen tager udgangspunkt i det gennemsnitlige antal enheder i de foregdende 12
hele maneder og en konkret vurdering af situationen.

Ved ledelse af bdde FC og GFO eller FC, GFO og en afdeling i skolen leegges enhederne sam-
men.

Grundlensindplacering for ledere

Institutionssterrelse (Institutioner eller afdelinger) Grundlensindplacering
>=200 enheder Lentrin 46

< 200 enheder Lentrin 48

Funktionslien

Funktionsbestemte tilleeg bortfalder uden varsel, hvis en medarbejder opsiger den funktion,
der gives funktionslen for eller hvis funktionen pa forhand er aftalt for en tidsbegraenset peri-
ode. Hvis Gentofte Kommune ensker at bringe en funktion, der gives funktionslen for til op-
her, kan funktionslennen alene opsiges med overenskomstmaessigt varsel.

Tillzeg for kompetencecenter, medarbejdere med udgaende funktion og preemature insti-
tutioner gives som udgangspunkt til én leder pr. institution. Tillegget tildeles den leder,
der har hovedansvaret for opgaven. Det besluttes centralt, hvilke institutioner der har
kompetencecenter, medarbejdere med udgdende funktion og status som praeematur in-
stitution.

Nedenfor er en oversigt over konkrete tillaeg, der gaelder for alle ledere:

o Overordnet ledelse af en eller flere ledere pé ledelsesoverenskomst: 10.000 kr. ar-

ligt.



e Lederafinstitution der modtager studerende: 7.000 kr. Tillaegget gives med 1/12 pr.
maned.
e Leder, der har psedagogmedhjalper ansat, der er i gang med en merituddannelse:
7.000 kr. Tilleegget gives med 1/12 pr. maned.
e Leder, der er ledertillidsreprasentant: 10.000.
e Konstituering som leder ved siden af eksisterende lederjob:
o Sma institutioner (op til 80 enheder): 24.000 kr.
o Mellemstore institutioner (81 enheder-120 enheder): 36.000 kr.
o Storeinstitutioner (over 120 enheder): 48.000 kr.

En konstituering som leder ved siden af eksisterende lederjob sker altid med udgangs-
punkt i en dialog med den pagaldende leder om lederens mulighed for at varetage opga-
ven og opgavens indhold.

Tillzeg til institutionsledere og daglige ledere

e Ledere af institutioner med kompetencecenter: 12.000 kr. arligt.
e |edelse af medarbejdere med udgaende funktion: 8.000 kr. arligt.
e Institutioner med preemature bern: 8.000 kr. arligt.

Tillzeg til GFO-, FC- og indskolingsledere

e Leder af FC og GFO: 20.000 kr. arligt.
e Lederaf FC eller GFO og en afdeling i skolen: 1 lentrin + 20.000 kr. arligt ved start. Til-
laegget stiger til 39.000 kr. efter 2 ar i stillingen.

Kvalifikationslen

Kvalifikationstillaeg udbetales som ekstra lentrin eller som tillaeg. For reglementsansatte kan
tilleeg gives som lentrin efter naermere aftale.

Der kan gives tillaeg eller lentrin for anden relevant erfaring efter en konkret vurdering og af-
tale.

Nedenfor er en oversigt over konkrete tilleeg, der geelder for alle ledere:
e Gennemferelse af paedagogisk diplomuddannelse (PD) eller diplomuddannelse i le-
delse (LD): 10.000 kr. arligt.
e Anden relevant uddannelse.

Forhandlingsprocedure



Det er BUPL, der forhandler forhandsaftalen for samtlige lederstillingers grundklassificeringer.
Forhandlingskompetencen til at aftale len vedrerende de personlige kvalifikationer udleegges
til den enkelte leder. BULP Nordsjeelland er aftalepart og underskriver aftalen.

Den enkelte leder forhandler:
e Kuvalifikationstillaeg
e Funktionslen

For kommunale institutionsledere pa dagtilbudsomradet samt GFO- og FC-ledere udformes
lenaftalen mellem den pageeldende leder og Gentofte Kommune. For daglige ledere udfor-
mes lenaftalen mellem lederen og den pagaeldende institutionsleder.

For institutionsledere i selvejende dagtilbud udformes lenaftalen mellem den pdgaeldende
leder og institutionens bestyrelse. Bestyrelsen har forhandlingskompetencen, mens Gentofte
IKommune har aftaleretten. Den enkelte bestyrelse kan anmode Gentofte Kommune om at
gennemfere forhandlingen i den konkrete sag.

Alle ledere kan bede BUPL om at deltage i forhandlingen eller overtage den. BUPL underskriver
de enkelte aftaler ved enighed.

Forhandlingsproceduren er geeldende for bade kommunale og selvejende institutioner.

Daglige ledere
Gentofte Kommune har den fulde og endelige aftalekompetence til lokal lendannelse for in-

stitutionsledere og daglige ledere. Aftalekompetencen er ikke uddelegeret.
En institutionsleder kan udforme og forhandle en lenaftale pa en daglig leder efter aftale med

ledelsen af dagtilbudsomradet, som herefter godkender og underskriver den endelige aftale.
Herefter sender ledelsen af dagtilbudsomradet lenaftalen til forhandling hos BUPL.

Institutionsledere
Ledelsen af dagtilbudsomradet forhandler, godkender og underskriver aftaler om lokal len-

dannelse for institutionsledere, herunder ogsa for selvejende institutioner.
Ledelsen af dagtilbudsomradet sender lenaftalen til forhandling hos BUPL.

Opsigelse
Denne aftale er geldende fra den 1. april 2025.

Aftalen kan opsiges skriftligt med 3 maneders varsel til udgangen af en maned.

Aftalen er i udgangspunktet gaeldende, indtil en ny er forhandlet.
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Bilag 1: Beskrivelse af funktionslendele

Alle ledere

Ledelse af ledere pa ledelsesoverenskomst
Funktionstillaegget tilfalder den leder, der har ansvaret for andre pa ledelsesoverenskomst.

Leder af institution der modtager studerende
Funktionstilleegget tilfalder den leder, der stiller sin institution/afdeling til rddighed for stude-

rende, og som har personaleansvaret i den afdeling, hvor den studerende ansaettes.
Tilleegget ydes for institutionens parathed til at modtage studerende. Hvis lederen frabeder
sig at tage imod studerende, bortfalder tillzegget halvarligt.

Leder af institution der modtager meritstuderende

Funktionstillaegget tilfalder den leder, der har personaleansvaret for den paedagogmedhjzel-
per, som er i gang med merituddannelsen. Tillaegget gives for planlaegningen og fleksibiliteten
i forbindelse med paedagogmedhijzelperens fraveer. Funktionstillaegget udbetales med 1/12 af
det &rlige beleb for hver maned, hvor paedagogmedhjaelperen arbejder pa institutionen sam-
tidig med merituddannelsen.

Tillidsrepreesentant
Tillidsrepraesentanten er ledernes valgte repraesentant, der skal varetage ledernes interesser

og fremme gode arbejdsforhold.

Konstituering som leder ved siden af eksisterende lederjob

Funktionstillaegget indtraeder, nar der er indgdet aftale med forvaltningen om konstituering.
Funktionstilleegget daekker de ledelsesopgaver, der ma forventes at vaere i forbindelse med
den almindelige drift af en daginstitution. Der vil i helt szerlige tilfaelde kunne aftales ydelse af
yderligere len, fx hvis institutionen er i en saerlig sdrbar situation.

Forud for konstituering af en leder ved siden af eksisterende lederjob skal der altid ske en vur-
dering af om lederstillingen kan konstitueres med en souschef eller afdelingsleder. Det afhaen-
ger af den specifikke institutions ledelsesudfordring. Derudover skal der foretages en vurde-
ring af om souschefen eller afdelingslederen har de nedvendige ressourcer og kvalifikationer. |
tilfelde af at en souschef eller en afdelingsleder konstitueres, vil vedkommende blive indpla-
ceret efter forhadndsaftalen for afdelingsledere og souschefer pa BUPL's omrdde i Gentofte
IKommune.

Dagtilbud tager initiativ til indgdelse af en konstitueringsaftale, nar der er tale om kommunale
institutioner, mens det er bestyrelsen, der indgar aftale om konstituering for selvejende dag-
tilbud.



Institutionsledere og daglige ledere

Institutioner med kompetencecentre
Funktionstillaegget tilfalder den leder, der har hovedansvaret for et kompetencecenter. Der-
udover.

Hvis en institution har flere kompetencecentre og ansvaret fordeles pa mere end en person,
gives der flere tilleeg.

Funktionstillaegget tildeles kun én gang pr. leder, uanset om lederen har ansvar for mere end
et kompetencecenter.

Et kompetencecenter defineres som et tilbud for bern med saerlige behov, hvortil der sker en
central visitation.

Ledelse af medarbejdere med udgdende funktion

Funktionstillaegget tilfalder den leder, der har hovedansvaret for de medarbejdere, der har en
udgdende funktion pa dagtilbudsomrddet. Tillaegget gives til én leder pr. institution og tildeles
kun én gang pr. leder, uanset antallet af medarbejdere med udgdende funktion.

Medarbejdere med udgaende funktion er ansat pa et kompetencecenter og leser opgaver i
andre dagtilbud efter ansegning.

Institutioner med praeemature bern
Funktionstillzegget tilfalder den leder, der har hovedansvaret for en institution med praema-
ture bern.

FC-, GFO- og indskolingsledere

Ledelse af bade en FC og en GFO:
Funktionstillaegget tilfalder lederen der har ansvaret for bade FC og GFO.

Leder af bdde GFO eller FC og en afdeling | skolen:

Funktionstilleegget tilfalder lederen der har ansvaret for bade en GFO eller en FC og en afde-
ling i skolen. Tilleegget gives for at vaere leder af to enheder og for ledelse af bade paedagoger
og leerere.









