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FORHANDSAFTALE (revideret)
vedr. lokal Igndannelse for paadagoger, stgttepsedagoger m.fl. indgaet
mellem BUPL FYN og £rg Kommune
Gaeldende pr. 1. januar 2022

Gaelder for:
Paadagoger og stgttepaedagoger i £rg Kommune, ansat i henhold til overenskomst for

paedagoger ved daginstitutioner, skolefritidsordninger og klubber mv. (60.01)

Funktionsign:

Generelt:

Funktionslgn er angivet i arligt belgb pr. 31.03,00 niveau, er pensionsgivende og ydes
ud over overenskomstens garantibestemmelse.

Funktionslgn ydes for de perioder man varetager funktionen og bortfalder uden
yderligere varsel.

Funktionslgn opsiges, nar funktionen ophgrer ved at lederen afggr, at den enkelte ikke
mere skal varetage opgaven. I disse tilfaelde anvendes den enkeltes
overenskomstmaessige opsigelsesvarsel.

En forudsaetning for funktionslgn er, at funktionen varetages i minimum 1 maned.
Lgnindplacering revurderes ved stillingsledighed/ny-besaettelse.

Funktions- og kvalifikationslgn opretholdes under sygdom og barsel med Ign.
Lantillzeg ydes i forhold til beskaeftigelsesgrad med mindre andet aftales.

Séfremt der aftales tillaeg/trin for de naevnte funktioner ved de centrale forhandlinger
og disse aftales er bedre eller lig med de decentralt aftalte, erstatter de centrale aftaler
de decentrale aftaler.

Funktionslgnskriterier:

"All include” (AErg-tillaeg)

Der er tale om et rligt pensionsgivende tilleeg pa kr. 8.375 (31.03.00 niveau) der
udloddes i henhold til beskaftigelsesgraden. Tillaegget erstatter tidligere F-tillaeg for
skov- og udegrupper, barnsbestemt handicap, trin for trin, bassinprgve og
hygiejnetillaeg, nggleperson i alkoholnetveerksgrupper og skolesamarbejde.
Tilleegget kan ikke udloddes sammen med tilleeg som stgttepsedagog.

Vejledning af studerende fra seminariet og PAU-elever:

Varetagelse af uddannelses-, vejlednings- og supervisionsopgaver i forhold til
paedagogstuderende og PAU-elever honoreres med et arligt tillaeg pa kr. 6.200
(31.03.00 niveau) Tillaegget ydes uafhaengigt af beskzeftigelsesgraden. Tillaegges
udloddes kun for perioder hvor der er tilknyttet studerende til institutionen.

Foraeldre- og skolebestyrelse:

Der ydes et arligt tillaeg pd kr. 1.200 (31.03.00 niveau) for funktionen som valgt
medarbejderrepraesentant i foraeldrebestyrelsen. Tilleegget ydes uafhaengigt af
beskasftigelsesgraden.

Tillaegget erstatter ikke den normale Ign og ulempetillaeg. Der skal fortsat medregnes
tid til mgderne i tjenesteplanen. Tillaagget ydes ogsa til suppleanten, ved fraveer ud
over 3 maneder. Tillzegget ydes ikke til (F)TR og (F)TR suppleant.
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Stottepaedagoger:
o Til ansatte, der varetager psedagogiske stﬂtteforanstaltnlnger og andre seerlige
hjeelpefunktioner (stgttepaedagoger) ydes et szerligt arligt tillaeg pa kr. 13.275
(31.03.00 niveau). Tillegget kan ikke udloddes sammen med "&Erg-tillaeg”.

Funktionslgn til (F)TR og (F)TR-suppleant:
Det er forudsat at repraesentanterne sikrer en kommunikation pa tveers af arbejdspladserne.
Ved kommende valg anbefales det, at der er opmaerksomhed pd hvordan kommunikationen
bedst sikres.
o Der ydes et 3rligt tillaeg pa kr. 12.900 (31.03.00 niveau) til (F)TR. Tillaegget ydes
uafhaengigt af beskaeftigelsesgraden.
o For at understgtte bredden i opgaven, ydes et arligt tillaeg pa kr. 3.000 (31.03.00
niveau) til (F)TR-suppleant. Tillaegget ydes uafhaengigt af beskaeftigelsesgraden.

Funktionslign til AMR:
o Der ydes 1 Igntrin for hvervet som AMR.

Kvalifikationslign:

Medarbejdere tilbydes en arllg medarbejdersamtale. Den enkeltes personlige udvikling kan
dreftes under samtalen, dog sdledes at samtalen ikke m3 udvikle sig til en forhandling.

Forlods erfaring:

o FEfter 2 ars relevant erfaring efter grunduddannelsen ydes 2 Igntrin forlods.
L¢nforbedr|ngen er mdeholdt i overenskomstens garantlbestemmelse Lgntrinene
bortfalder, ndr der opnds centralt aftalt kvalifikationslgn for 6 &rs erfaring.
Galdende fra 1. august 2021.

Uddannelse:

Der ydes kvalifikationslgn til pasedagoger for gennemfgrt fagligt relevant uddannelsesforigb. Det
for udseettes, at der er tale om forlgb, der stiller krav til fordybelse, erfaring og indsats, der
ligger ud over, hvad der er omfattet af grundignskravene, og som er relevante.

Det er ledelsen, i dialog med tillidsrepraesentanten, der vurderer relevansen af gennemfgrt
kursus og uddannelse

o Ved gennemfert og bestdet diplommodul og andre kompetenceglvende uddannelser pa
mmlmum 10 ects-point med relevans for stillingen, ydes et arligt, pensionsgivende
tillaeg pa kr. 2.000 (31.03.00 niveau).

Tillaegget kan kun ydes 1 gang og skal reguleres i henhold til beskeeftigelsesgrad.

e Ved gennemﬁart og bestdet ¥ diplomuddannelse og andre kompetencegwende
uddannelser pad mmlmum 30 ects-point med relevans for stillingen, ydes et arligt,
pensionsgivende tillaeg pa kr. 5.300 (31.03.00 niveau).

Tillaegget kan kun ydes 1 gang og kan ikke ydes sammen med tillaeg for gennemfgrt og
best&et uddannelse p& minimum 10 ects-point. Tilleegget skal reguleres i henhold til
beskezeftigelsesgraden.
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o Ved gennemfart og bestaet fuld diplomuddannelse pa minimum 60 ects-point med
relevans for stillingen ydes et arligt, pensionsgivende tillaag pa kr. 10.600 (31.03.00
niveau).
Der kan maksimalt honoreres for 60 ects-point. Tillaegget reguleres i henhold til
beskaeftigelsesgrad.

Der vil typisk vaere tale om diplomuddannelser udbudt af UC’erne malrettet:

> Paedagogik, laering og didaktik
» Vejledning
> Ledelse

Det er forudsat, at det er anerkendte uddannelser, der baserer sig pa ects-systemet.

Forhandlings-, ophgrs- og opsigelsesbestemmelser:

Seaerlige funktioner og kvalifikationer, der ikke er anfgrt i neervaerende aftale kan forhandles
lsbende med BUPL Fyn.

Arg Kommune sender forslag herom til BUPL Fyn.

I forbindelse med ny-ansaettelser, vaesentlige stillingsaendringer og ved andre
omstruktureringer og arbejdsomlaegninger, som medfgrer vaesentligt sendret stillingsindhold
forhandles der konkret mellem parterne.

Opsigelsesbestemmelser:

Denne aftale kan aendres ved enighed. Hvis der ikke kan opnas enighed, kan hver af parterne
opsige aftalen til ophgr, med 3 maneders varsel til udgangen af en maned. Indtil ny aftale er
indgaet udbetales Ign og tillaeg efter denne aftale for de paedagoger, som er ansat i £rg
Kommune pa opsigelsestidspunktet.

Forhandsaftale pr. 1. august 2021 sdledes revideret.

/(Vz o246

For BUPL FYN, den For Erg Kommune, den
Una Loncfes ~ =
Una Lundfos Annemette Laursen
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