@ ARP KOMMUNE BUPL

Forhandsaftale for ledere indgaet mellem
BUPL Fyn og Z£r¢g kommune
G=ldende pr. 1. januar 2026

Gelder for:
Ledere pa lederoverenskomst 69.01: Kernehuset, Mopzlappen, Soltoften

Grundign:
Lgntrin 45

Funktionsign:
Vuggestuegruppe: Der ydes et funktionstillzeg pa + 2 lgntrin for vuggestuegruppe

Kvalifikationsign:
Erfaring: Der ydes et kvalifikationstilleg pd + 1 Igntrin efter 2 &rs erfaring samt yderligere + 1 lgntrin efter | alt 5

ars erfaring

Uddannelse: Efter drgftelse med Bgrn- og ungechefen ydes der kvalifikationsign for gennemfoprt fagligt relevant
uddannelsesforlgb. Det forudsaettes, at der er tale om forlgb, der stiller krav til fordybelse, erfaring og indsats,
der ligger ud over, hvad der er omfattet af grundlgnskravene, og som er relevante.
e Ved gennemfdrt og bestdet diplommodul og andre kompetencegivende uddannelser pa minimum
10 ects-point med relevans for stillingen, ydes et arligt, pensionsgivende tillaeg pa kr. 2.000

(31.03.00 niveau).
Tillzgget kan kun ydes 1 gang og skal reguleres i henhold til beskaftigelsesgraden.

o Ved gennemfart og bestdet % diplomuddannelse og andre kompetencegivende uddannelser
pa minimum 30 ects-point med relevans for stlllingen, ydes et arligt, pensionsgivende tilleg pa

kr. 5.300 (31.03.00 niveau).
Tillzgget kan kun ydes 1 gang og kan Ikke ydes sammen med tillaeg for gennemfgrt og bestaet
uddannelse p& minimum 10 ects-point. Tillaegget skal reguleres | henhold til beskzftigelsesgraden.

e Ved gennemfgrt og bestéet fuld diplomuddannelse pa minimum 60 ects-point med relevans for
stillingen ydes et arligt, pensionsgivende tilleg pa kr. 10,600 (31.03.00 niveau).

Der kan maksimalt honoreres for 60 ects-point. Tillzegget reguleres i henhold til beskaftigelsesgrad.

Der vil typisk vare tale om diplomuddannelser udbudt af UC'erne malrettet:
» Padagogik, lzring og didaktik
» Vejledning
> Ledelse
Det er forudsat, at det er anerkendte uddannelser, der baserer sig pa ects-systemet



Generelt:
Tillaeg omfattet af denne aftale:
e  Eranfgrti31.03.2000-niveau
o Er pensionsgivende, medmindre andet er anfgrt

Forhandlings-, ophgrs- og opsigelseshestemmelser:
Sarlige funktioner og kvalifikationer, der ikke er anfgrt i naervaerende aftale kan forhandles Igbende med BUPL

Fyn.

/rg kommune sender forslag herom til BUPL Fyn.

| farbindelse nyansaattelser, vasentlige stillingsendringer og ved andre omstruktureringer og
arbejdsomlaegninger, som medfgrer vaesentligt endret stillingsindhold forhandles der konkret mellem

parterne.

Opsigelseshestemmelser:

Denne aftale kan zndres ved enighed. Hvis der ikke kan opnas enighed, kan hver af parterne opsige aftalen til
ophgr med 3 méneders varsel til udgangen af en maned. Indtil ny aftale er indgdet udbetales Ign og tilleg efter
denne aftale for de ledere, som er ansat i £r@ kommune pd opsigelsestidspunktet.
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