FORHANDSAFTALE

Forhandsaftale for paedagoger ansat i szerlige stillinger pa zeldrecenter-
omridet og aktivitetsomradet i Hjerring Kommune

Afsnit 1
Indledning

Aftalen er indgdet mellem SL- Socialpsedagogerne og BUPL - Berne - og
Ungdomspzdagogernes Landsforbund og Hjerring Kommune indenfor
rammerne af Aftale om lokal landannelse for det peedagogiske omrade ind-
géet mellem SL - Socialpadagogerne og BUPL - Berne - og Ungdomspaeda-
gogerne og KL (KL- litrering 09.06).

Afsnit 2

Omrade

Aftalen geelder for paedagoger ansat i szerlige stillinger pa seldrecenteromra-
det og aktivitetsomradet i Hjgrring Kommune og som er omfattet af Overens-
komst for paedagogisk uddannet personale i szerlige stillinger indgaet mellem
SL- Socialpzadagogerne og BUPL - Barne — og Ungdomspadagogernes
Landsforbund (KL-litrering 69.31).

Afsnit 3

Grundlen

Grundlgnnen felger den til enhver tid geeldende i henhold til overenskom-
stens § 4. Grundlgnnen er pr. 1. april 2025 lgntrin 29 + grundignstilleg pa
7.884 kr. Grundlenstillaagget er i arligt grundbeleb (31.03.2000-niveau) og
pensionsgivende.



Side 2.

Funktionslon:

Arbejde i aften-/nattevagt 24. december {Lonart 840)
Der ydes funktionsien med et pensionsgivende ureguleret tillaeg pa kr. 1.000 for vag-
ten.

Tillegget udbetales som et éngangstillaeg efter indberetning.

Arbejde i aften-/nattevagt 31. december (Lonart 840)
Der ydes funktionsien med et pensionsgivende ureguleret tillaeg pa kr. 1.000 for vag-
ten.

Tillegget udbetales som et éngangstilleeg efter indberetning.
Arbejde i dagvagt 1. januar {Lanart 840)

Der ydes funktionslen med et pensionsgivende ureguleret tillaag pd kr. 1.000 for vag-
ten.

Tilleegget udbetales som et éngangstilleg efter indberetning.

Afsnit4

Kvalifikationslon:
Erfaring 6 ar (Tillegsnummer 182182)

Der ydes kvalifikationsien med 2 lentrin efter 6 ars sammenlagt beskaftigelse pa
grundlag af grunduddannelsen
Lenseddeltekst: Erfaring 6 ar



Side 3.

Erfaring 10 ar (Tillzagsnummer 182181 (lentrin) + Tillegsnummer 182179 (til-
l2g))

Der ydes kvalifikationslon med yderligere 4 lantrin + tilleeg pa 600 kr. efter 10 &rs
sammenlagt beskzeftigelse pa grundlag af grunduddannelsen. Kronetilleegget er i ar-
ligt grundbelab (31.03.2000-niveau) og pensionsgivende.

Lenseddeltekst: Erfaring 10 &r

Afsnit5

Overgangsbestemmelser

Alle ansatte nyindplaceres efter denne aftale.
Afsnit 6
Lonaftaler

Len- og Personale danner en lenaftale pa alle nyansatte medarbejdere. Der dannes
desuden en Ignaftale ved lenandringer for alle medarbejdere i de tilfeelde der skal
indgas en aftale. Lenaftalen dannes pa grundlag af de informationer der er indberettet
via SD personaleweb. Der sendes ikke en Ignaftale til lederen, men indberetningen i
personalewebben betragtes som leders godkendelse af lonindplaceringen.

Modtager Hjorring Kommune ikke nogen bemaerkninger til lanindplaceringen inden
for en frist pa 3 uger fra fremsendelsen til SL/BUPL, tages det som udtryk for, at lenaf-
talen er godkendt af SL/BUPL.

Proceduren geelder ikke for andringer aftalt ved den arlige lenforhandlingsrunde.

Afsnit 07

lkrafttreeden

Denne aftale traeder i kraft med virkning fra den 1. april 2025



Opsigelse og genforhandling

Side 4.

Afsnit 08

Denne forhandsaftale kan opsiges med 3 maneders varsel til en maneds udgang.

Ved enighed mellem parterne kan forhandsaftalen genforhandles uden forudgdende

varsel.

Parterne er enige om at tage forhandsaftalen op til dreftelse i tilfelde af eventuelle
fremtidige centralt aftalte isnforbedringer.

Hjorring, den

Underskrift SL/BU
P H—
14
BUL ﬁwDY//ﬂ'\/ﬂ

L0cCALRADACOGE RN
RNOROIVLLANIKD

Afsnit 09

Underskrift Hjorring Kommune



