BRZNDBY KOMMUNE A
Staben for Politik og Organisation

FORHANDSAFTALE
Dato: 19. marts 2025
Emne: Forhandsaftale for paedagoger og mellemledere inden for omradet 0 &r -
skolestart og paedagoger pa grundskoler og UCN 10. klasseskolen i Breandby
Kommune

Deltagere: Rikke Kristensen, FTR
Svend Dyrholm, Faglig konsulent BUPL
Karen Aslaug Ramm, Naestformand BUPL
Marie Kirstine Hvolris, Sundhedspleje- og dagtilbudschef
Jonna Runge, Teamleder i Staben
Peter Kjeersgaard Pedersen, fungerende direkter i Berne-, Kultur-, og
Idraetsforvaltningen

Startdato: 01.04.2025

Forhandsaftalen daekker bade maned- og timelennet pacdagoger og mellemledere inden for
omradet O ar - skolestart og maned- og timelennet paedagoger pa grundskoler og UCN 10.
klasseskolen omfattet af overenskomsten for peedagoger ved daginstitutioner,
skolefritidsordninger, klubber m.v. mellem KL og BUPL- Barne- og Ungdomspaedagogernes
Landsforbund. Forhandsaftalen erstatter alle tidligere aftaler pa omradet.

FUNKTIONSLON — gzlder paeedagoger pa omradet 0 ar til skolestart og paedagoger i
grundskoler og UCN 10. kiasseskolen:

Paedagogisk evalueringskultur
Der ydes et tillzeg pa kr. 4.000 i forbindelse med styrkede leereplaner og evalueringskultur.
Klausul: Kan alene ydes til paedagoger pa omradet O ar til skolestart.

Lenseddeltekst: Peedagogisk evalueringskultur

Specialgrupper jf. Dagtilbudsloven § 4 (pt. Nattergalen, Uglebo og Brumbassen)
Der ydes et tillaeg pa kr.16.600.

Klausul: Grundbelabet er for 37 t/u. Grundbelabet afkortes i.f.t. det gennemsnitlige ugentlige
antal timer i funktionen som fast tillaeg.

Lenseddeltekst: Specialgrupper i Bernehusene.

Praksis- og trivselspsedagogisk team

Der ydes et tilleeg pa kr. 16.900 for at indga i kommunens praksis- og trivselspaedagogisk
team.

Lenseddeltekst: Praksis- og trivselspsedagoger



Enkeltintegrerede born

For enkeltintegrerede bern ydes et tillaeg pa kr. 6.500 til den paedagog, der primeert har
opgaven omkring barnet. Tilleegget ydes for opgaven med at sikre en ensartet systematik og
evaluering i arbejdet rundt om barnet, med familien ind i dagtilbuddet.

Klausul: Enkeltintegrerede bern anses som en ekstern faktor, hvorved tillasgget opherer ved
funktionens opher. Kan alene ydes til paedagoger pa omradet 0 ar til skolestart.

Stottefunktion i specialgrupper
Der ydes et tillzeg pa kr. 16.600 kr.

Klausul: Grundbeleb er for 37 timer pr. uge. Grundbelgbe afkortes i.f.t. det gennemshnitlige
ugentlige antal timer i funktionen som fast tillaeg.
Kan alene ydes til paedagoger i grundskoler og UCN 10. klasseskolen

Lanseddeltekst: Specialgrupper i skolerne

Kompleksitet i opgavelesningen
Der ydes et tillaeg pa kr. 10.700 kr. for kompleksitet i opgavevaretagelsen for den delte
funktion mellem undervisning i skoletiden og arbejdet med fritidspaedagogikken.

Klausul: Kan alene ydes til paedagoger i grundskoler og UCN 10. klasseskolen

Lonseddeltekst: Kompleksitet i opgavelgsningen

Skolebestyrelse - skole
Der ydes et tilleeg pa 2.000 kr.

Klausul: Tilleegget reduceres ikke ved deltidsbeskaeftigelse

Lenseddeltekst: Skolebestyrelse

Foreeldrebestyrelse — daginstitutioner
Der ydes et tillaeg pa 2.000 kr.

Klausul: Tilleegget reduceres ikke ved deltidsbeskaeftigelse

Lenseddeltekst: Foreeldrebestyrelse

Tilleg for aftenarbejde
Der udbetales et ikke-pensionsgivende tillaeg pa 6.000 kr. for arbejde mellem 100-199 timer
efter kl. 17.00.

Klausul: Ovenstéende tillzeg traeder i stedet for tillaeg p& 5.200 kr. arligt jf. arbejdstidsaftalen
§ 15 stk. 1. (OK24).

Lenseddeltekst: Aftenarbejde

Byggelegeplads og fodring af dyr
Tillzeg for fodring af dyr pa lukke- og helligdage honoreres med overarbejdsbetaling og
udbetales som timelen + 50%.

Klausul: Kan alene ydes til paedagoger i grundskoler og UCN 10. klasseskolen



Sprogvejledning
Der ydes et tilleeg pa kr. 8.000 for at vaere sprogvejleder.

Klausul: For at veere sprogvejleder i Brandby Kommune, skal man have mindst tre
diplommoduler vedr. sprog fra en af professionshegjskolerne. De typiske moduler er:

1. Berns sprog
2. Sprogpaedagogik og sprogindsatser
3. Evaluering, samarbejde og vejledning i forhold til barns sprog

Safremt hele eller dele af ovenstdende moduler etableres og afholdes lokalt i Brendby, kan
de erstatte et af ovenstdende moduler. Endvidere kan der veere en konkret ledelsesmaessig
vurdering af, hvorvidt et andet modul med afsaet i sprogarbejde kan godkendes som
erstatning for et af ovenstaende moduler.

Klausul: Ydes ogsa til mellemledere der varetager funktionen.

Lenseddeltekst: Sprogvejlederfunktion.

Praktikvejledning paedagogstuderende

Der ydes et tillaeg pa kr. 8.000 pr.-praktiksted for vejledning af ulennede praktikanter.
Der ydes et tillaeg pa kr. 8.000 pr. praktiksted for vejledning af lannede praktikanter.
Der ydes ikke tillaeg for 4. praktik.

Klausul: Tilleegget ydes for den periode, hvor der er etableret et praktikforhold i institutionen.
Tilleegget reduceres ikke ved deltidsbeskaeftigelse. Ydes ogsa til mellemledere der
varetage funktionen.

Lenseddeltekst: Praktikvejledning af paed.stud.

Paedagogiske udviklingsvejledere
Der ydes et tillzeg pa kr. 6.000 for funktionen som peedagogisk udviklingsvejleder.

Tillegget ydes for en malrettet indsats, afstemt med den lokale ledelse, for at sikre at der
arbejdes med udvikling ud fra arbejdspladsens naermeste udviklingsmulighed og med en klar
evalueringsplan.

Medarbejdere der varetager funktionen som uddannelsesvejleder skal have relevant
eftervidereuddannelse, ift. at skabe psedagogiske udvikling.

Lenseddeltekst: Udviklingsvejleder

Kvalifikations- og funktionslen for mellemledere inden for omradet 0 ar til skolestart:

Paedagogisk evalueringskultur
Der ydes et tilleeg pa kr. 4.000 i forbindelse med styrkede lareplaner og evalueringskultur.

Klausul: Kan alene ydes til peedagoger pa omradet 0 ar til skolestart.

Lenseddeltekst: Paedagogisk evalueringskultur

Mellemleder med status som souschef eller afdelingsieder

Baggrunden for Ieninddelingen er, at der med starre institutioner er flere tunge opgaver og

en gget kompleksitet i opgaven. Dette blandet andet i forhold til forseldresamarbejde,
medkoordination af personaleledelse og understettelse af MED-strukturen.



Der er en klar forventning om, at mellemledere med status som souschef (niveau 1) kan
agere som direkte aflaser ved leders laengerevarende fravaer. Mellemledere med status som
souschef (niveau 1) har dermed et institutionelt fokus, mens mellemledere med status som
afdelingsledere (niveau 2) har et afdelingsfokus.

Det er lederens ansvar, at fordele arbejde med fokus pa kvalitet i opgavelasningen.
Mellemledernes ledelsesopgaver er, at sikre faglig ledelse teet pa det paedagogiske
personale. Det kan eksempelvis vaere ved deltagelse i stue-/teammader, foreeldresamtaler
m.v.

Institutioner med mere end 150 enheder eller szerlige specialpeedagogiske opgaver tildeleé
to mellemledere.

Ved enhed forstas, at vuggestuebarn teeller som to enheder bg bernehavebgrn for 1 enhed.

Indplacering som mellemleder sker ud fra overenskomstens grundignsindplacering som
mellemleder (pr. 1. april 2025 trin 35 + grundlgnstilleg) tillagt nedenstaende:

Mellemleder med status som souschef (niveau 1)
Pa institutioner med en mellemleder anses denne som mellemleder med status som
souschef.

0 — 89 enheder 4 lgntrin

90 — 149 enheder 5 lgntrin

150 — 210 enheder 7 lgntrin
210 enheder -> 7 lgntrin + 10.000 i grundbelgb

Klausul: Indplacering justeres efter institutionens sterrelse baseret pa enheder. Justering af
trin som felge af normeringsaendringer foretages pa tidspunktet for normeringsaendring og
dermed uden individuelt varsel. Overenskomstmeaessig justering af grundlen modregnes fuldt
ud.

Lenseddeltekst: Ledelsesopgaver jf. inst. starrelse.

Mellemleder med status som afdelingsleder (niveau 2)
Niveau 2 mellemleder kan alene forekomme pa institutioner med mindst to mellemledere.

150 — 210 enheder 3 lgntrin
210 enheder -> 6 lgntrin

Klausul: Indplacering justeres efter institutionens starrelse baseret pa enheder. Justering af
trin som falge af normeringsaendringer foretages pa tidspunktet for normeringsaendring og
dermed uden individuelt varsel. Overenskomstmaessig justering i grundign modregnes fuldt
ud.

Lenseddeltekst: Mellemleder (niveau 2)

10 ars paedagogisk erfaring
Der ydes et tillaeg pa kr. 14.200 for erfaring efter 10 ars paedagogisk arbejdserfaring efter
grunduddannelsen.

Lenseddeltekst; Peedagogisk erfaring eft. 10 ar.



KVALIFIKATIONSLON- geelder paedagoger og mellemledere inden for omradet 0 ar til
skolestart og paedagoger pa grundskoler og UCN 10. klasseskolen:

Efteruddannelse _

Der ydes et tilleeg pa kr. 8.000 for Psedagogisk Diplomuddannelse, anden relevant
kandidatuddannelse eller terapeutuddannelse.

Klausul: Der skal ske en konkret vurdering i af den enkelte uddannelse i forhold til om den
vurderes relevant for anseettelsen.

Klausul: Gennemfert fuld uddannelse
Lenseddeltekst: Efteruddannelse

Diplomuddannelse (3 moduler)
Der ydes et tillaeg pa kr. 4.500 for 3 moduler af Diplomuddannelse i form af 3 gennemfarte
moduler.

Klausul: Tillzegget bortfalder ved opnaelse af fuld diplomuddannelse.
Lenseddeltekst: Diplomuddannelse (3 moduler).

Brendby-tilleeg
Der ydes 1 lantrin for fastholdelse.

Klausul: Kan alene ydes til paedagoger i grundskoler og UCN 10. klasseskolen
Lenseddeltekst: Fastholdelse

Praktikvejlederuddannelsen
Der ydes et tillaeg pa kr. 2.000 for medarbejdere, der udfarer rollen som praktikvejleder og
samtidig har gennemfert praktikvejlederuddannelsen.

Klausul: Tillegget ydes i tilknytning til praktikvejledertilleegget, som i praksis haeves til kr.
10.000 (8.000 + 2.000) i praktikperioden. Tillaegget bortfalder samtidig med bortfald af
praktikvejledertillaegget.

Lenseddeltekst: Praktikvejlederuddannelsen

Fremrykning og forhajelse af garantilon

Der foretages en fremrykning/forhgjelse af overenskomstens (OK2024) §9, stk. 2.
Fremrykning sker ved, at der arligt ydes et tilleeg jf. nedenstdende med det formal, at opna
garantilennen hurtigere end henholdsvis 6 og 10 ar.

Feelles klausul: Der modregnes i udligningstillaeg
AEndring i overenskomstens garantilansbestemmelser har fuldt

gennemslag.

Fremrykket garantilon 6 ar

Der ydes et tillzeg pa kr. 3.300 pr. ars anciennitet jf. nedenstaende
0 - 1 ars anciennitet: 3.300 kr. i grundbelab

1 — 2 ars anciennitet: 6.600 kr. i grundbelab



2 — 3 ars anciennitet: 9.900 kr. i grundbelgb
3 — 4 ars anciennitet: 13.200 kr. i-grundbelab
4 - 5 ars anciennitet: 13.200 kr. i grundbelab
5 — 6 ars anciennitet: 13.200 kr. i grundbelab

Klausul: Medarbejdere, der ved forhandsaftalens indgéelse har en aflenning 'hzjére end
overenskomstens garantilen, er ikke omfattet.
Tilleegget bortfalder ved 6 ars anciennitet.
Kan alene ydes til paedagoger pa omradet 0 ar til skolestart.

Lonseddeltekst: Fremrykket garantilen 6 ar

Fremrykket garantilen 10 ar
Der ydes et tillaeg pa kr. 3.400 fra det 6. anciennitetsar og for hvert ars anciennitet herefter.
Dvs.

6 — 7 ars anciennitet: 3.400 kr. i grundbelab
7 — 8 ars anciennitet: 6.800 kr. i grundbelgb
8 - 9 ars anciennitet: 10.200 kr. i grundbelgb
9 — 10 ars anciennitet:  13.600 kr. i grundbeliab

Klausul: Medarbejdere, der ved forhandsaftalens indgaelse har en aflenning hgjere end
overenskomstens garantilgn, er ikke omfattet
Tilleegget bortfalder ved 10 ars anciennitet
Kan alene ydes til psedagoger pa omradet 0 ar til skolestart

Lenseddeltekst: Fremrykket garantilen 10 ar

Forhgjet garantilen over 10 ar
Der ydes et tilleeg pa kr. 3.600 til medarbejdere som har mere end 10. ars anciennitet.
Lonseddeltekst: Forhgjet garantilen over 10 ar

GENERELLE VILKAR

Alle trin og tillaeg i denne forhandsaftale er pensionsgivende og reguleres i forhold til
beskeeftigelsesgraden, med mindre andet er specifikt anfert. Alle tillaeg er angivet i arligt
grundbelgb pr. 31-03-2000 niveau.

Garantilensbestemmelsen, jfr. overenskomstens § 9, stk. 2 giver ikke adgang til modregning
for sa vidt angéar de naevnte funktions- og kvalifikationstillzeg i denne aftale medmindre andet
fremgar af teksten.

Kvalifikations- og funktionslan aftalt efter denne forhandsaftale vil, hvis der via
overenskomst eller anden central aftale bliver fastsat honorering til samme formal, blive
nedsat eller bortfalde helt i forhold hertil.

Funktionslen ydes, sa leenge funktionen varetages, og bortfalder, nar funktionen ikke
leengere varetages.

Forhandsaftalen kan af begge parter skriftligt opsiges til bortfald med 3 maneders varsel il
udgangen af en maned. Virkningen af opsigelsen er, at tillaeggene bortfalder for den enkelte
ansatte med virkning fra aftalens opher med mindre andet aftales. Parterne kan ved enighed
aendre i aftalen, uden aftalen behaver at blive opsagt.
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