02.12.2025/LBB

J.nr.
Lokalaftale om nedsattelse af hviletiden for paedagoger ansat ved Viborg Kommunes daginstitutioner.

Omfattet af aftalen.

Lokalaftalen omfatter ansatte efter overenskomst indgaet mellem Kommunernes Landsforening og BUPL for
paedagoger ansat ved Viborg Kommunes daginstitutioner.

Hjemmel til aftalen.

Lokalaftalen er udarbejde med hjemmel i Arbejdsmiljgloven og Aftale om arbejdstidsregler for paedagogisk
personale ved daginstitutioner, klubber, skolefritidsordninger m.v., § 7, stk. 3.

Nedsaettelse af hviletid.

Det er aftalt at hviletiden mellem 2 dggns normalarbejdstid kan nedsaettes til 8 timer.
Nedseettelse af hviletiden kan hgjst ske i alt 12 gangen i Igbet af et kalenderar.

Nedsattelse af hviletiden vil kun finde sted i det omfang tjenstlige forhold ggr det ngdvendigt.
Ikrafttreeden og opsigelse.

Aftalen traeder i kraft 1. januar 2026.

Aftalen kan af hver af parterne opsiges med 3 maneders varsel til udgangen af en maned.

Viborg, den 2025.

Henrk U%

For BUPL For Viborg Kommune For Personale og Organisation







