Aftale om frikeb til arbejdsmiljeindsats i Bern og Unge

Formalet med denne aftale er at praecisere rammer, opgaver og funk-
tioner for frikab af to falles arbejdsmiljgrepraesentanter (herefter
FAMR) i Barn og Unge

Formal og indhold

Barn og Unge frikaber to arbejdsmiljgrepraesentanter fra de lokale ar-
bejdspladser med det formal at styrke og understatte arbejdsmiljgind-
satsen i Barn og Unge.

Den primazsre opgave for FAMR er at repraesentere arbejdsmiljgper-
spektivet i Barn og Unge i MED systemet.

De to FAMR har derfor plads i Barn og Unges Hoved MED Udvalg
(HMU). Derudover er de begge medlem af Hoved Arbejdsmiljgudval-
get under HMU (HAU).

Safremt en af FAMR bliver valgt til FMU/FAU, er dette ogsa en del af
opgaven.

FAMR er forpligtet til at repraesentere arbejdsmiljgvinklen for de lo-
kale arbejdspladser i Bern og Unge i et 0-18 ars perspektiv, uanset
hvilket fagomrade FAMR tilhgrer.

Forventninger til FAMR
Overordnet er det forventningen at FAMR:

o lofter konkrete aktuelle arbejdsmiljgtemaer, som de har kend-
skab til via deres funktion, til generelle problemstillinger og
spergsmal i HMU

o ser arbejdsmiljget i samlet perspektiv pa tvaers af 0-18 ars
omradet

¢ holder sig orienteret om arbejdsmiljgproblemstillinger i Barn
og Unge
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e samarbejder med HR og Organisation vedr. generelle arbejds-
miljgemner

e samarbejder med de faglige organisationer om arbejdsmilj@ i
Bern og Unge

e giver sparring og vejledning til lokale arbejdsmiljgrepraesen-
tanter med henblik pa at hjeelpe videre med aktuelle problem-
stillinger. Det kan eksempelvis vaere i forbindelse med bygge-
rier eller fusioner.

Opgave og funktion for FAMR
Opgaven for FAMR er i alle sammenhzaenge at arbejde for at styrke
og understatte arbejdsmiljgindsatsen i Barn og Unge ved at:
e vaere arbejdsmiljgets stemme i HMU pa vegne af alle lokale
arbejdsmiljgrepraesentanter
e deltage i relevante udvalg og arbejdsgrupper under HMU og
HAU
e bidrage til koordineringen mellem HMU og HAU
e danne og understgtte netveerk for de lokale arbejdsmiljore-
praesentanter
e bidrage til den ngdvendige risikovurdering i HMU ved starre
organisationsaendringer

Valgbarhed til FAMR

Arbejdsmiljgrepraesentanter som er valgt lokalt, og som samtidig er
valgt til LMU som arbejdsmiljgrepraesentant er valgbare til funktionen
som FAMR. Funktionsperioden Igber i 4 ar som beskrevet i Arbejds-
miljgaftalen i Aarhus Kommune.

Aftale mellem arbejdspladsen og FAMR
Efter valget aftaler FAMR med egen leder, hvordan arbejdstiden pa
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tienestestedet tilretteleegges sadan, at denne er forenelig med udfe- 9. december 2025
relse af funktionen som FAMR. Aftalen skal veere skriftlig. Der opfor- Side 3 af 4

dres til Isbende dialog og gensidig fleksibilitet i planlzegningen. Samti-

dig aftaler den lokale leder og FAMR, hvor funktionen som FAMR va-

retages.

Rammer

Som frikebt FAMR er der tale om varetagelse af et tillidshverv, som
indebeerer frikab og ikke ansaettelse i almindelig forstand.

HR og Organisation stiller enten pc eller I-pad og en mobiltelefon til
radighed, sa FAMR kan lgse opgaven uafhaengigt af deres arbejds-
plads.

Frikebet udger halv tid af en fuldtidsstilling og den lokale arbejdsplads
kompenseres med 50% af den frikebtes lgn af HR og Organisation,
Barn og Unge.

De opgaver som FAMR varetager som lokal arbejdsmiljgrepraesen-
tant, herunder deltagelse som arbejdsmiljgrepreesentant i LMU, ind-
gar ikke i frikebet.

Kompetenceudvikling

HR og Organisation er ansvarlig for at invitere til et opstartsmade
med nyvalgte FAMR for at drafte behovet for introduktion og evt.
kompetenceudvikling. Begge parter er ansvarlige for at felge op pa
denne drgftelse minimum hvert 2. ar.

FAMR kan deltage i den interne kompetenceudvikling for arbejdsmil-
jegrupper sa vidt det giver mening. Der er i udgangspunktet ikke afsat
midler til kompetenceudvikling for FAMR

Aftalen tages op til revision inden nzeste valgperiode, det tilstraebes at
det sker i 2. kvartal 2029.
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