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1. Formal  
Aftalens formal er at skabe en administrativ enkel og overskuelig arbejdstidsaftale, som giver det paedagogi-

ske personale et professionelt raderum for I0sning of deres arbejdsopgaver. 

Aftalen skal understptte det paedagogiske professionelle arbejde, den gode opgavelosning og det gode ar-

bejdsmiljo i institutionen. Aftalen wetter fokus pa paedagogiske arbejde, hvor ansvarlighed, engagement og 

samarbejde om opgavelosningen har hoj prioritet og skal have mulighed for at udvikle sig. 

Parterne Onsker med aftalen at skabe grundlag for udviklingen of det paedagogiske arbejde, en synliggorelse 

of dette og herigennem skabe et rationale, der kan sikre en tryg og udviklende hverdag. 

Formalet med en arsnorm er at sikre at ressourcerne bliver lagt i de perioder der er brug for det. 

2. Malgruppe 
• Aftalen gaelder for det paedagogiske personale ansat i dagtilbuddet Ost. 

3. Ansaettelsesvilkar 
• Arbejdstiden fastszettes jf. "Aftale om arbejdstidsregler for paedagogisk personale ved daginstitutioner, 

klubber, skolefritidsordninger mv." 

4. Arbeidstidsplanlaegning 
• Principperne for arbejdstidsplanlaegningen dr0ftes i det lokale MED. 

• TR inddrages i arbejdstidsplanlaegningen inden, saledes at TR har mulighed for at stille sporgsmal og 
komme med input undervejs i processen. 

• kndring of grundplanen kan kun ske med 4 ugers varsel. 

Under udarbejdelse of principperne for arbejdstidsplanlmgningen skal det aftales, hvor mange dage i interval-

let 0-5, den enkelte medarbejder kan planlaegge som ekstraordinaere 0-dage. Disse timer indarbejdes i ars-

normen for den ansatte. Derved fremgar det under planlaegningen of arbejdstiden, hvor mange dage medar-

bejderen har til at praestere sine paedagogiske timer. 

Dagene bliver placeret efter Onske of den enkelte medarbejder i samarbejde med ledelsen. Safremt medar-

bejderen bliver syg pa en of sine planlagte ekstraordinaere 0-dage, taeller timerne med det antal timer, med-

arbejderen normalt skulle praestere pa en sadan dag, saledes at medarbejderen har mulighed for at M sin 

ekstraordinaere 0-dag erstattet. 
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5. Arsnorm  
Arbejdstiden opgores for perioden 1. september — 31. august. 

Planlaegningen sker i et samarbejde med medarbejderne for at udnytte de enkelte medarbejderskompeten-

cer m.v. bedst muligt. 

For at maksimere overblikket over forbruget of timerne skal der lobende og minimum kvartalsvis, gores sta-

tus over timeforbruget. Ved denne status of timeforbruget, som foregar mellem den ansatte og lederen, skal 

der tages hensyn til, om der er sammenhaeng mellem ressourcer og de paedagogiske opgaver. 

For en fuldtidsansat er timenormen 1924 timer Arligt. 

Herfra fratraekkes ferie og sognehelligdage, hvorefter de paedagogiske timer fremkommer. 

Sognehelligdage er variable og opgores Arligt i forhold til antal of helligdage i normperioden. 

Ferietimer og 6. ferieuge udgor tilsammen 222 timer arligt for en fuldtidsbeskaeftiget. 

De paedagogiske timer indeholder savel tilstedevaerelsestid med bornene samt alle andre paedagogiske ar-

bejdsopgaver. 

I de paedagogiske timer skal fratraekkes de obligatoriske- og de fleksible timer og herved fremkommer tilste-

devaerelsestiden. 

Til den enkelte medarbejder udleveres senest 15. juli: 

• en 6 rsn ormsoversigt /opgaveoversigt 

• aktivitetsplan/fa=_Iles modekalender 

• en konkret modeplan 

Den 1. august skal grundplanen vaere faerdig, sA alle har mulighed for at indrette sig efter den. 

5.10bligatorisk pulje: 

Der afsaettes en pulje pa minimum 50 timer til obligatoriske arbejdsopgaver: 

• Den obligatoriske pulje er uafhaengig of ansaettelsesgraden. 

• Udgangspunktet for disse timer er opgaver, som er faelles for det paedagogiske personale. 

• Den obligatoriske pulje er lederstyret og aftales lokalt. 

Eksempler pb obligatoriske arbejdsopgaver kan vaere: 

➢ Teammoder ➢ Temamoder 

Y Stuemoder Y Supervision 

➢ Deltagelse i pa?dagogisk dag ➢ Forw1drearrangementer og interne 

➢ MU-samtale og forberedelse hertil arrangementer. 

➢ Lxreplansarbejde ➢ Etc. 

Moderne er obligatoriske for alle pmdagogiske medarbejdere. Leder registrerer timerne i arsnormsystem. 
Timerne opgores Me yderligere. 

Arsnormsaftale for paedagogisk personale ansat i dagtilbuddet Ost i Varde kommune 

  

F 4 of 8 

       



Hvis en medarbejder ekstraordinaert bevilges fri fra et obligatorisk mode, laves der i samarbejde en skriftlig 

aftale om til hvilke andre opgaver timerne benyttes. (se bilag for skabelon til aftale) 

5.2 Fleksibel pulje: 
• Der afsaettes en fleksibel pulje pa 168 timer: 

• Puljen gradueres i forhold til ansaettelsesgraden. 

• Puljens timetal afstemmes efter den enkeltes medarbejders opgaver. 

• Puljen kan i samarbejde med ledelsen aendres Ipbende, alt efter arbejdets nodvendighed. 

• Puljen kan ga i bade opad- og nedadgaende retning. 

• Lederen udmonter, med udgangspunkt i de 168 timer, det faglige niveau, sa der sikres tid til forberedelse 

of den paedagogiske praksis. 

Eksempler pa indholdet 1 den fleksible pulje kan vwre: 

➢ Prima?r-pa?dagogiske opgaver 

➢ Individuelle handleplaner 

➢ Fora?ldresamtaler 

➢ Forxldremode 

➢ Forxldrerdds /bestyrelsesmoder 

➢ Screening of born 

➢ Tvwrfagligt samarbejde 

➢ TO til tillidshvery 

➢ Vejledning of studerende m.v. 

➢ Etc. 

6. Deltidsansatte  
• En deltidsansat pa 20 timer eller derunder, kan der gradueres i den obligatoriske pulje efter ansaettelses-

graden. 

• Andre opgaver udover tilstedevaerelsestid aftales efter den paedagogiske opgaves omfang. 

7. Fortolkningstvister 
Uenigheder i fortolkning of indevaerende aftale mellem Dagtilbuddet Ost og FOA Vest, BUPL Sydjylland afgrD-

res i et fortolkningsudvalg bestaende af: 

➢ Dagtilbudsleder, daglig leder og souschef 

➢ Tillidsrepraesentant 

➢ FaeIlestillidsrepraesentant 

➢ En repraesentant fra henholdsvis FOA Vest og BUPL Sydjylland. 

• Fortolkningsudvalget kan ad hoc indkalde specialister. 

• Uenigheden beskrives of ledelsen og tillidsrepraesentanten og sendes til FOA Vest og BUPL Sydjylland. 

• Der afholdes mode i fortolkningsudvalget senest 1 maned efter modtagelsen of uenigheden. 

• Ved fortsat uenighed videresendes sagen i det arbejdsretslige system. 
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S. Ikrafttraedelse og opsigelse  
• Aftalen trzeder i kraft 1. september 2025. 

• Aftalen kan opsiges of en of aftaleparterne med 3 maneders varsel til udgangen of normperioden. 

• Forinden opsigelse kan finde sted, skal aftalens parter ved forhandling s¢ge at na til enighed om en a=-n-

dring of aftalen. 

• Hvis parterne er enige, kan der i aftaleperioden rettes i aftalen i forhold til uforudsete virkninger for de 

berorte ansatte. 

Varde Kommune, den  /Y/,s -,2$ 	 BUPL Sydjylland, den 

Maiken Flint-Christensen Merete Wittrup Lausen, BUPL Sydjylland 

Dagtilbudsleder 	 Faglig sekretaer og Kasserer 

Janni S4nderg6rd Knudsen 

FTR BUPLVarde kommune 
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FOA Vest, den 14y
S _ _

L5 

• - o1~3 

Heidi Bergholt Thomsen 

sektorformand FOA Vest 
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Bilag: Forslag til aftale om ekstraordinaer frihed 

fra obligatorisk pulje 

For medarbejder 	 aftales frihed til obligatorisk mode 

Den 

Det aftales at timer fra mode benyttes til disse opgaver i f.eks. fleksibel pulje eller tilsynstid: 

Dato 
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