AMR-TR-LEDER

DET GODE SAMARBEIJDE - TRIO

God kultur for samarbejde, dialog og inddragelse fremmer
trivsel og engagement og 1 sidste ende kvaliteten 1 arbejdet og
kan forstas som det organisatoriske arbejdsmiljg.

Det organisatoriske arbejdsmiljp er kendetegnet af:
e Klarhed 1 opgaver
e God kommunikation
e Stpttende ledelse

I det gode samarbejde er det en tradition at lpse udfordringer 1
faellesskab, med respekt for de positioner hver isaer har. Det
gode samarbejde gor arbejdspladsen attraktiv og er
grundlaeggende det bedste middel til kontinuitet og tilknytning.
Det gode samarbejde er afgprende 1 en tid med evige
forandringer, og det er 1 trio’en, I skaber processer BU PL

for at inddrage kollegerne. -
ARHUS



TRIO - samarbejde 1 hverdagen

TRIO Formal — Temperaturen pa den oplevede hverdagspraksis,
lpbende dialog, fremdrift og kvalitet

Hvad er TRIO?
e Et dialogrum mellem AMR, TR og leder
« Teamet for effektiv handling, nar der sker eller skal ske noget
« Behandler spgrgsmal for hverdagens opgavelgsning og trivsel
« Tillidsbaret — ligevaerdighed

TRIO er ogsa det uformelle sparringsrum, hvor AMR, TR og leder
vender opgavelgsningen 1 hverdagen, har fpling med hvad der rorer
sig og hvor man udveksler informationer og inddrager flere
perspektiver.

Hvad er TRIO ikke?
e Reguleret af lovgivning eller overenskomster
« Et formelt forum der erstatter MED og arbejdsmiljggruppe




Effekten af det gode samarbejde — TRIO

-Uformel adgang til
lederens overvejelser
=Bringer tendenser og det
der ror sig ind

=Styrker samarbejdet
=Hjzelper kolleger til at forsta
ledelsesretten
=Kvalificerer tillidsarbejdet

=Bedre fornemmelse for
hvad der rgrer sig
=Assistance til handtering
af svaere situationer

=Enkle og mere uformelle veje til
information
=Fleksibel vej til at spge nye

lpsninger =Opbakning til at baere
=Reel/konstruktiv kritik — mindre forandringer ud
ufokuseret kritik

=Bedre understottede
forandringsprocesser
=Mere kvalificeret arbejdsmiljg-
indsats — fingeren pa pulsen

&( ___________________

Siden kan skrives ud og
haenges op 1 personalestuen



Kom godtigang
« Planlaeg med kontinuerlige mgder for hele aret
e Droft hvad I vil med samarbejdet
« Droft hvad der fungerer i samarbejdet
e Begynd evt. med en konkret sag
e Lgobende hyppig kontakt er vigtig
o Vaer saerlig tillidsskabende 1 opstarten
« Hav talmodighed med hensyn til resultater
e Husk at inddrage medarbejdere/kollegaer — tilliden skal eksistere
bade indenfor og udenfor TRIO rummet

Saerligt for dagtilbud

Ikke alle institutioner har deres egen TR, da mange TR reprasenterer
flere arbejdspladser. Det er vigtigt at invitere TR med til TRIO-meder,
ogsa der hvor TR ikke er en del af praksisfaellesskabet - det er med til
at give TR vigtige oplysninger om, hvordan det gar pa
arbejdspladsen. Nar TR deltager kontinuerligt, og pa lige fod med
AMR, er det ogsa med til at konsolidere og synligggre TR i afdelingen
og kan understotte de gode samarbejdsrelationer med AMR og leder.

Saerligt for skoler/SFO

SFO: TRIO-megder er for TR, AMR og leder 1 SFO’en.

Skole: Vigtigt at paedagogernes TR og AMR ogsa er med i TRIO
samarbejdet pa skolen.

Se mere pa
wwuw.godtarbejdsmiljoe.dk -
Branche, Fzllesskab og
Arbejdsmiljg (BFA), spg pa TRIO

Og wwuw.nfa.dk - Det Nationale
Forskningscenter for Arbejdsmiljo,
spg pa indflydelse
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