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Sagsid Emn-25/0009094

Decentral arbejdstidsaftale med flekstid for paedagogisk uddannet
personale ved PPR & Videnscenter.

Aftalen er geeldende fra d. 1. oktober 2025.

Aftalen er afgranset til medarbejdere ansat ved PPR & Videnscenter, Esbjerg
Kommune, efter overenskomst for padagogisk uddannet personale inden for det
forebyggende og dagbhehandlende omréde (69.21).

Arbejdstid, flekstid og opggrelse

Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid for fuldtidsansatte 37 timer.

Flekstid og opggrelse:

Medarbejderne er selvtilrettelaeggende, men de anvender et flekstidssystem til
dokumentation af arbejdstid for tidsregistrering | henhold til arbejdstidsloven.

Den daglige arbejdstid i flekstidssystemet er fastsat til 1/5 af den gennemsnitlige
ugentlige arbejdstid, og er placeret mandage til fredage med start fra ki. 8.00.
Den daglige arbejdstid i flekstidssystemet anvendes desuden til registrering af
fraveer samt nedskrivning af arbejdstid ved seerlige dage og helligdage.

Ved vaesentlige afvigelser p3 flekstidssaldoen draftes opgaveportefgljen med
ledelsen. Definitionen pa vaesentlige afvigelser fastseettes lokalt af ledelsen.

Arbeidstidens placering
Medarbejderne er selvtilrettelaaggende, dog med normal arbejdstid hverdage
mandage til fredage i tidsrummet fra kl. 6.00 tif 17.00,

Ledelsen kan fastsestte arbejdstid og mgdeaktivitet med mpgdepligt, aktiviteter
uden for normal arbejdstid skal varsles mindst 8 uger i forvejen.

Nedvendigt arbejde ud over 3 timer ugentligt uden for normal arbejdstid i
hverdagene mandage til fredag, samt Igrdage indtil kl. 6 honoreres med 35 kr. i
00-niveau pr. pébegyndt time.

Ngdvendigt arbejde lgrdage i tidsrummet fra kl. 6 til kl. 24 honoreres med et ikke
pensionsgivende belgb p8 50 kr. i 00-niveau pr. p&begyndt time.

Nodvendigt arbejde er arbejde, der ikke kan placeres p& andre
tidspunkter,
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Saerlige dage oq helligdage
Ved sammenfald med fridag anses dagen som afholdt for fglgende.

Der er fri pd helligdage, juleaftensdag og nytdrsaftensdag. Arbejdstiden
nedskrives med 7,4 timer for fuldtidsansatte og forholdsmeaessigt for
deltidsansatte.

Den 1. maj og Grundlovsdag er fridage fra kl. 12. Arbejdstiden nedskrives her
med den fastsatte arbejdstid, der falder efter kl. 12.

Overarbeijde for fuldtidsansatte
Honoreres med 1:1,5 af timelgnnen til udbetaling.

Overarbejde beregnes pr. pdbegyndte halve time.

Mer- og overarbejde for deltidsansatte

Palagt merarbejde i forlaengelse af arbejdstid honoreres med 1:1 til udbetaling op
til samlet 8 timers arbejdstid pa dagen.

@vrigt pélagt arbejde honoreres som overarbejde for fuldtidsansatte med 1:1,5 til
udbetaling.

Mer- og overarbejde beregnes pr. pabegyndte halve time.

Hviletid og fridgan
Arbejdsmiljglovens § 50 og § 51 falges.

Det betyder, at der altid skal vaere 11 timers hviletid mellem 2
arbejdsdage og mindst 1 fridegn per 7 dage.

Evaluering og opsigelse
Evaluering af aftalen kan ske p8 anmodning fra hver af parterne.

Aftalen kan af hver af parterne opsiges til genforhandling med mindst 3 maneders
varsel.

1 tilfzelde af opsigelse geelder naervaerende aftale indtil en ny aftale er forhandlet.
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