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Lige muligheder for alle

BUPL’s politik for ligestilling og mangfoldighed

lle mennesker er lige meget veerd. Det er fundamentet for vores demokrati:

Alle uanset kegn, alder, seksualitet, etnicitet, religion, social baggrund eller
handicap har samme ret til, at kunne trives, deltage i samfundet og udfolde
deres potentiale.

Kon, baggrund og identitet praeger fortsat menneskers livsmuligheder.

Mand tjener mest, kvinder tager stgrstedelen af det ulpnnede omsorgsarbej-
de, og minoriteter ma kampe for anerkendelse og lige adgang til feellesskaber.
Born, der vokser op i udsatte positioner, ender ofte i et liv praeget af de samme
vilkar. Og alt for mange LGBT+ bgrn og unge mistrives i sa alvorlig grad, at det
far konsekvenser for deres skolegang og uddannelse!. Det samme gzelder for
bern og unge med minoritetsbaggrund. Der er stadig langt til reel ligestilling.
Det kraever et opger med de normer og strukturer, der fastholder skaevhed

— som for eksempel forestillinger om “mandefag” og "kvindefag”, hvilke
bidrager til, at vi stadig har et staerkt kensopdelt arbejdsmarked.

Et mere lige samfund begynder allerede i vuggestuens bernefallesskaber,
hvor bern gor sig de ferste erfaringer med deltagelse, inklusion og ligestilling.
Derfor er den psedagogiske opgave med at skabe inkluderende og mangfoldige
feellesskaber med lige muligheder for trivsel, dannelse og deltagelse for alle
born og unge, afgerende. De bgrn og unge, paadagoger arbejder med i dag,
bliver den naeste generation, der skal beaere ligestillingen videre.

Nar vi skal sikre reel ligestilling og lige muligheder for alle, sa skal vi seette
bredt ind - i pedagogikken, i kulturen og i samfundets strukturer.

Det her er BUPL's bud pa hvad der skal til.

1. VIVE 2024: LGBT+-elevers trivsel og mentale sundhed samt
oplevelser af mobning, vold, chikane og diskrimination
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Lige vilkar
for alle

[ Danmark har vi stadig et staerkt kensopdelt arbejdsmarked,
selvom der formelt set er ligestilling?. Det skyldes blandt
andet indgroede forestillinger og grundlaeggende antagelser
om, at bestemte kon er bedre til at varetage visse opgaver.

Dette pavirker ogsa padagogfaget, hvor der er en stor over-
vaegt af kvinder. Og blandt meend i faget vaelger mange

at arbejde med de zldre bgrn og unge eller sgger videre til
lederroller. Dette er med til at fastholde idéen om, at kvinder
er bedst til at varetage omsorgen for de mindste bgrn, og
kan bade vaere med til at pavirke lgnniveauet og skabe
barrierer for maend i paedagogfaget, som gerne vil arbejde
med de yngste bgrn. Samtidig kan det have betydning for
hvilke rollemodeller bgrnene me@der, hvilket er med til

at forme deres forestillinger om hvad der er ‘mande’- og
‘’kvindejob.

Der er fortsat Ignforskelle mellem kvinde- og mandsdomi-
nerede fag, selv ved samme uddannelseslaengde. Hvis vi
vil opna reel ligestilling, skal vi sikre lige l¢n for arbejde

af samme veerdi pa det samlede danske arbejdsmarked.
Med trepartsaftalen i 2023 fik paedagogerne indhentet

en del af deres lgnefterslaeb, men padagogerne er stadig
blandt dem med en mellemlang videregdende uddannelse,
der tjener mindst.

Samtidig arbejder over halvdelen af de kvindelige psedago-
ger deltid og tager stgrstedelen af barslen — det mindsker
den kvalificerede arbejdsstyrke og betyder lavere lgn og
pension for den enkelte. Kvinders gkonomi og karriere
rammes generelt hardere af deltidsarbejde og fraveer, isaer
efter de far bgrn. Den ulige fordeling har ikke kun konse-
kvenser for kvinderne, men ogsa for maend og bgrn, som
er mindre sammen?.

Skaevvridningen i lgn, arbejdstid og fordeling af omsorgs-
opgaver skyldes dybt rodfaestede kulturelle og strukturelle
normer og barrierer. Nar vi vil opna reel ligestilling, skal vi
gore op med de kulturer og strukturer, der i dag fastholder
uligheden.

2. Kvinder og maend pa arbejdsmarkedet 2024, Beskzftigelsesministeriet
3. Status pa arbejdsmarkedet juni 2025, Beskaeftigelsesministeriet

Derfor arbejder BUPL for at:

= Sikre en retfeerdig lon for paedagoger,
der er i overensstemmelse med
padagogernes uddannelsesniveau,
og for et opger med lgnforskelle, der
kan tilleegges kon, alder, seksualitet,
etnicitet, religion, social baggrund
eller handicap.

= Alle paedagoger uanset kon, alder,
seksualitet, etnicitet, religion, social
baggrund eller handicap har lige mu-
ligheder for ansattelse og karriere
— ogsaileder- og chefstillinger.

= Feedres og medforaldres andel af
bade den lgnnede barsel og den
samlede barsel gges, fx ved at sikre
lige meget lgnnet barsel til faadre
og medre.

= Sikre en mere lige fordeling mellem
maend og kvinder i forhold til fravaer
pa grund af barn syg, fx via en lov-
sikret ret til betalt fri til foraeldre,
nar bgrnene er syge.

= Stillinger pa det paedagogiske omra-
de som udgangspunkt bliver opslaet
som fuldtidsstillinger, og at paadago-
ger kan komme pa fuld tid, hvis de
onsker det. Samtidig skal der veere
mulighed for at tilpasse arbejdstiden
til livsfasebehov.
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Lige muligheder kraever staerk
padagogisk faglighed

Padagoger star pa et etisk grundlag, som fordrer, at alle
bern og unge skal have lige muligheder for trivsel, udvikling
og deltagelse i fellesskaberne uanset ken, seksualitet, etni-
citet, religion, social baggrund eller handicap. Dette stiller
store krav til det paedagogiske arbejde. Maden paedagoger
meder bgrn og unge pa, er med til at forme deres selvvaerd
og opfattelse af bade deres egen og andre menneskers
plads i verden. Det skaber rammen for bgrn og unges del-
tagelsesmuligheder og for, hvordan de oplever sig set,

hert og forstaet.

Derfor skal den padagogiske praksis have et kritisk blik

pa de veerdier og normer, der knytter sig til ken, identitet,
seksualitet, etnicitet, religion, social baggrund og handicap.
Padagoger skal vaere i stand til at forholde sig til egne ube-
vidste forventninger til adfaerd hos bgrn og unge, samt de
samfundsbestemte holdninger og normer, som vi alle

er formet af. Det kraever hgj faglighed, lgbende efter- og
videreuddannelse og en staerk faglig og normbevidst kultur
baseret pa tillid og nysgerrighed overfor egen og andres
praksis. Og det kraever et paedagogfag, der er attraktivt for
alle uanset kon, alder, seksualitet, etnicitet, religion, social
baggrund eller handicap, sa bgrn og unge mgder rollemo-
deller, der afspejler det samfund, de er en del af.

Arbejdet med ligestilling og inkluderende, mangfoldige
miljger rummer i sin natur dilemmaer og forskellige
veerdier, der kan komme til udtryk i mange situationer

og kontekster — bl.a. i foraeldresamarbejdet. Derfor er det
vigtigt med en fzlles, fagligt funderet tilgang i personale-
gruppen samt en paedagogfaglig ledelse teet pa praksis,
som satter en klar retning.
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Derfor arbejder BUPL for at:

= Normbevidst pedagogik indgar i
padagoguddannelsen, og at alle
padagoger har adgang til relevant
efter- og videreuddannelse i at
arbejde normbevidst.

= Alle peedagoger har afsat tid til
feelles faglig refleksion, sparring
og evaluering af det paedagogiske
arbejde, som fremmer udviklingen
af en steerk faglig, normbevidst
kultur med plads til at forholde
sig nysgerrigt og undersggende
til praksis.

= Alle paedagogiske arbejdspladser
har padagogfaglig ledelse taet pa
praksis, som understotter og satter
klar retning for arbejdet med lige-
stilling og inkluderende, mangfol-
dige miljger for alle bgrn og unge.

= Alle daginstitutioner, skoler og
fritidsinstitutioner har gode fysiske
rammer, som understgtter mulig-
heden for at skabe inkluderende og
mangfoldige paedagogiske miljger.




En kultur der fremmer ligestilling
og mangfoldighed

Reel ligestilling og et mere mangfoldigt samfund kraever et
opger med foraeldede strukturer og kulturelle forestillinger.
Vi kan ikke bryde med idéer om fx "mandefag” og “kvinde-
fag”, uden at sikre strukturelle forandringer som ligelgn

— og vi kan ikke forandre strukturerne, uden vilje til kulturel
forandring.

Det kraever blandt andet, at vi sikrer gode og rummelige
velfaerdsinstitutioner af hej faglig kvalitet, som understgtter
lige deltagelse i uddannelse og beskaftigelse. Hvis kvalite-
ten i daginstitutionen ikke lever op til foreeldrenes forvent-
ninger og behov, er tendensen, at kvinder i langt hgjere
grad end maend seetter arbejdstiden ned, gar hjemme eller
forleenger barslen“. Det har bade konsekvenser for kvinder-
ne og for meendene, som begraenses i deres mulighed for
at tage mere ansvar og vaere nervaerende i hverdagen med
deres bern. Ligestilling handler derfor ogsa om, at bgrn far
omsorg og neerveer med deres foraeldre.

Pa uddannelsesomradet spejler det kgnsopdelte arbejds-
marked sig i kgnsopdelte uddannelsesvalg®. Det galder
blandt andet peedagoguddannelsen, hvor der traditionelt
er en stor overvagt af kvinder. Det har konsekvenser for
bade det frie uddannelsesvalg og for opgeret med det
kensopdelte arbejdsmarked. Alle skal have friheden til at
veaelge uddannelse efter egne gnsker og evner, Det kraever,
at vi ggr op med stereotype forestillinger om, hvilke ud-
dannelser, der "passer” til bestemte grupper, som virker
begraensende for den enkelte®.

4. Foreeldreundersggelse, Voxmeter 2024

Derfor arbejder BUPL for at:

= Uddannelsesvalg ikke begraenses
af kon, alder, seksualitet, etnicitet,
religion, social baggrund eller han-
dicap, og at der brydes med stereo-
type forestillinger om, hvem der fx
vaelger padagogfaget.

= Alle har adgang til dag- og fritids-
institutioner af hgj faglig kvalitet,
som understotter fri og lige delta-
gelse pa arbejdsmarkedet.

= Bidrage til kulturaendringer, der
fremmer reel ligestilling ift. fx
varetagelsen af det ulgnnede
omsorgsarbejde i hjemmet.

5. Lige muligheder i uddannelse, arbejde og familien - Miljg- og ligestillingsministeriet, 2025
6. En bedre kgnsbalance gennem kulturforandring, Partnerskab mellem DA, FH, KL, Danske Regioner

og Medarbejder- og Kompetencestyrelsen, 2023
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https://mim.dk/ligestilling/lige-muligheder-i-uddannelse-arbejde-og-familien

