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Lokalaftale vedrerende arbejdstid

Aftalens omrade
Aftalen omfatter medarbejdere ansat i sekretariatet i Social- Sundhed og Beskeeftigelsesforvaltnin-
gen i henhold til Overenskomst for paedagogisk uddannet personale ansat i szerlige stillinger (69.31).

Aftale er indgaet mellem Jammerbugt Kommune og Socialpadagogerne, jf. § 13 i Overenskomst for
paedagogisk uddannet personale ansat i szerlige stillinger indgaet mellem KL og bl.a. SL.

Arbejdstidens placering
Arbejdstiden falger som udgangspunkt den for administrations fastsatte arbejdstid p.t.

» Mandag til onsdag 8.00 til 15.30
» Torsdag 8.00 til 17.00
> Fredag 8.00 til 13.30

Den daglige arbejdstid er saledes placeret i tidsrummet kl. 08.00 — 17.00 pa hverdage med maksi-
malt en ugentlig dag til kl. 17.00.

Arbejdstilrettelaeggelse
Arbejdstiden er fleksibel og medarbejderne er omfattet af flekstid.

Leder og medarbejder aftaler hvor mange flekstider medarbejderne ma have i +/- uden at leder bli-
ver involveret.

Leder har sammen med medarbejderne ansvaret for, at
o der er sammenhaeng mellem den enkeltes arbejdstid og arbejdsopgaver
« afdelingens/gruppens arbejdstid — herunder pauser og fleks - tilrettelaegges, sa bl.a. per-
sonlige og telefoniske borgerhenvendelser kan ekspederes pa tilfredsstillende vis, og afde-
lingen/gruppen fungerer i hele normtiden.

Pauser
Falger det for administrationen aftalte.

P.t. afholdes frokostpause hver dag med 25 min., kaffepause med 15 min. hver formiddag og tors-
dag eftermiddag.

Pausernes tilrettelaegges i de enkelte afdelinger.

Frokost fredag holdes fra kl. 13.05.

Overarbejde
Evt. overarbejde honoreres med +50%.

Seerlige fridage
1. Juleaftensdag, nytarsaftensdag er fridage.

2. Grundlovsdag og 1. maj er fridage fra kl. 12.00.

Ikrafttraeden
Aftalen treeder i kraft den 1. oktober 2025.
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Opsigelse

@nsker en af parterne at genforhandle et eller flere af de i lokalaftalen aftalte vilkar, kan dette ske
uden opsigelse af aftalen. @nske om genforhandling fremsendes skriftligt. Kan der mellem parterne
ikke opnas enighed under genforhandlingen, genforhandles den fulde lokaftale.

Aftalen kan opsiges af hver af parterne med tre maneders varsel til udgangen af en maned. Opsi-
gelsen skal ske skriftligt.

Efter opsigelse indledes forhandling om indgaelse af nu aftale.

Underskrift
Parterne indgar med sin underskrift aftalen.

For Jammerbugt Kommune For SL og BUPL
Line Jakobsen Annelene Jensen
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