
G LOSTRU P 
K O M M U fd L 

FIR OG personale 

Lokal lonaftale for dagtilbudslederne i Glostrup Kommune 1. januar 2025 

Vi tensker en ramme, der er fleksibel i forhold til at forhandle individuelt og lolcaIt i 

den enkelte institution. 

Grundlon: 

Dagtilbudslederne ansaettes pa grundlon 49. 

Funktionslon: 

Det er muligt at aftale funktionslon i forhold til ledelsesopgavens kompleksitet og 

ansvar. 

Eksempler pa funktioner kan vaere ledelse of flere matrikler (geografisk adskilt), 

ansvar for specialgrupper, Nor der ilcke er delegeret ansvar til PL samt saerlige 

opgaver bade internt og pa tvaers 

<valifilcationslon: 

Der Ivan aftales kvalifikationslon baseret pa den enkelte leders Icvalifilcationer. 

Andre forhold: 

Ved fastsaettelse of grundlonnen er der taget hojde for aflpinning for gennemfort 

diplomuddannelse i ledelse eller tilsvarende uddannelse. 

Denne lokale lonaftale suppleres of arlige Individuelle forhandlinger jf. "Faelles 

aftale om lolcal londannelse" 

• Der forhandles som udgangspunkt en gang arligt, forhandlingen forventes 

normalt gennemfort i forste halvdel of aret jf. gaeldende procedureaftale. 

• Hvis ingen of parterne fremsaetter krav om forhandling, tages der ikke 

initiativ til afholdelse of en forhandling. 

• Forhandlingen afholdes senest 6 uger efter modtagelse of en 

forhandlingsbegaering, med mindre andet aftales. 

• Der er udover den arlige forhandling adgang til forhandling ved 

nyansaettelser, vaesentlige stilIingsaendringer og ved omstruktureringer og 

arbejdsomlaegninger, som medforer vaesentligt aendret stillingsindhold. 

Ilcrafttraedelse og opsigelsesbestemmelser: 
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Aftalen kan of begge parter opsiges med 3 maneders varsel, dog tidligst 31 
december 2026. 

For Glostrup Kommune 

Dato: 31.07.2025 

Underskrifter 

For BUPL Storl<obenhavn 

Dato:  

 


	Page 1
	Page 2

