Favrskov
Kommune

Forhandsaftale pr. 1. januar 2026 om funktions- og
kvalifikationslen for basisgruppen i Skoler, SFO og
fritidscentre indgaet mellem Favrskov Kommune og BUPL

Aftalen er indgaet i henhold til: "Overenskomst for paedagogisk uddannet personale ved
daginstitutioner, skolefritidsordninger, klubber m.v.” (60.01)

Grundlgn
Grundlgnnen daskker de funktioner, man er i stand til at varetage, nar man er nyuddannet.

Funktionslgn
Favrskov Kommune gnsker at indga en forhandsaftale om funktionslgn for bl.a. gget
fleksibilitet og kvalitet i opgavevaretagelsen.

Med indgaelse af forhandsaftalen er det hensigten at:

e paedagogernes opgaver Igses selvsteendigt og i samarbejde
e kvaliteten i opgavelgsningen til stadighed udvikles

e aftalen udmegntes pa en ubureaukratisk made

Tillegsart Arligt belgb
31/3 00 niveau

Fleksibilitetstilleg til peedagoger der arbejder i Skoler, SFO
ogleller folkeskolens almenklasser/specialklasser 12.000 kr.

Udbetales som afregning for de funktioner, der knytter sig til
paedagogernes arbejde i Skoler, SFO og/eller folkeskolens
almindelige klasser.

Tilleegget afregner jf. Aftale om arbejdstidsregler (60.11)

e § 5 - lkke varslet omlaegning af tienesteplan

e §6 - Delt tieneste

e Skivetillazgget (overenskomstens protokollat 2) op til 120 arlige
undervisningstimer med eneansvar for undervisningen pa 0. — 3.
argang. Undervisningstimer over 120 afregnes efter
overenskomstens bestemmelser.

Der gives kun et tilleeg pr. pesedagog.

Fritidscentre

Fleksibilitetstilleeg til fritidscenterpeedagoger der varetager funktioner
i folkeskolen. Tillegget gives hvad enten opgaven udfgres i skolen
eller pa fritidscentret.

Til paedagoger (bade uddannede og ikke-uddannede) ansat i
fritidscentrene og som i 3 timer eller mere ugentligt varetager
funktioner i folkeskolen ydes et fast fleksibilitetstillaeg (Tilleegget 5.600 kr.
udbetales kun ved anseettelser pa minimum 3 maneder)




Desuden afregnes tillaeg jf. Aftale om arbejdstidsregler:
o § 5 - Ikke varslet omleegning af tjenesteplan

§ 6 — Delt tieneste

§ 14 — Betaling af ulempetillaeg

§ 15 — Tillaeg for aftenarbejde

Skivetilleegget (overenskomstens protokollat 2)

Til uddannede paedagoger udbetales et rekrutterings-/
fastholdelsestillaeg

3.550 kr.

Praktikvederlag
Udbetales til de paedagoger, der varetager funktionen som

samt for PA-elever.

Der ydes ét tillaeg pr. studerende.
Tillegget reduceres ikke i forhold til beskeeftigelsesgraden

praktikvejleder for paedagogstuderende i Ignnet eller gvelsespraktik

6.000 kr.

Arbejdsmiljgreprasentant

Funktionstilleeg for AMR-funktionen ydes i henhold til:
"Hensigtserkleering vedr. medarbejdervalgte repraesentanters
aflgnning”, dateret 13. december 2013.

Tillegget reduceres ikke i forhold til beskeeftigelsesgraden

3.200 kr.

Tillidsrepreaesentant

Funktionstilleeg for TR-funktionen ydes i henhold til: "Aftale om
honorering af tillidsrepreesentanter indgaet mellem Favrskov
Kommune og BUPL”, dateret den 9. oktober 2007.

Tillegget reduceres ikke i forhold til beskeeftigelsesgraden

Se forhandsaftale

Konstituering

Der udlgses dog minimum 2 Igntrin

Ved konstituering falges reglerne i aftalen om konstituering § 2 a.

Se aftalen om
midlertidig
tieneste (04.51)

Kvalifikationslgn

Paedagogisk Diplomuddannelse
PD ved fuld diplom inkl. afsluttende eksamen

6.200 kr.

Anden relevant videreuddannelse
Honorering skal vurderes konkret i hvert enkelt tilfaslde.

Efter individuel
forhandling

Fritidscentre:

Der henvises til tilleeg til fornandsaftale (dateret 15/11 2022) vedr.

K-tilleeg til klubmedarbejderne




Generelt

e funktionslan ophgrer for den enkelte medarbejder, nar funktionerne ikke laengere
varetages, med mindre andet er nasvnt.

o Arligt aftalt funktionslen ved brudte perioder:
1. Der afregnes altid i hele maneder.
2. Hvis funktionen tiltreedes senere end den 1. i en maned, pabegyndes betalingen fra den
1. i den fglgende maned.
3. Hvis funktionen ophgrer tidligere end den sidste i en maned afregnes for hele maneden
(forudsat at man er ansat hele maneden).

o kvalifikationslgn: alle Ignstigninger vedrgrende kvalifikationslgn sker den 1. i maneden
efter gennemfgrt uddannelse med videre.

e lantrin reduceres altid i forhold til beskaeftigelsesgraden.

e tilleeg reduceres altid i forhold til beskaeftigelsesgraden med mindre andet er naevnt.

o tillaeg er angivet i arlige grundbelgb i 31/3 2000-niveau og er pensionsgivende.

Garantilgn

Lanforbedringer i henhold til denne aftale modregnes ikke i garantilgnnen. Der kan konkret
aftales modregning i decentralt aftalte kvalifikationslgns forbedringer.

Det skal altid fremga af en Ignaftale om Ignforbedringen laegger sig ovenpa eller
modregnes i garantilgnnen.

Ikrafttraedelse
Aftalen treeder i kraft 1. januar 2026 og erstatter forhandsaftale af 1. januar 2025.

/ndringer: Skoler og SFO; Fleksibilitetstillaegget til paedagoger er steget fra
11.250 kr. til 12.000 kr. arligt (31/3 00 niveau)
Fritidscentre; Der er indfgrt et nyt tilleeg til uddannede paedagoger pa
3.550 kr. arligt (31/3 00 niveau)
Fleksibilitetstillasgget forhgjes fra 4.950 kr. til 5.600 kr. Tilliegget reduceres
fremover i forhold til beskasftigelsesgraden.

Opsigelse

Aftalen kan af begge parter opsiges med 3 maneders varsel.

Hvis forhandsaftalen opsiges, og der ikke kan opnas om enighed fornyelse af aftalen,
anvendes overenskomstens bestemmelser.
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