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HR 
overenskomst for pædagogisk uddannet personale i særlige stillinger(69.31).

Forhåndsaftale mellem Jammerbugt Kommune og BUPL samt SL vedrørende pædago­
gisk uddannet personale som ansættes i særlige stillinger i hjemmeplejen og på pleje­
centrene I Jammerbugt Kommune.

Aftalen tager udgangspunkt i overenskomst for pædagogisk uddannet personale i sær­
lige stillinger(69.31).

Grundløn

Grundlønnen er fastsat centralt, og der henvises til overenskomst mellem KL og BUPL 
samt SL.

Funktionsløn

Det er aftalt, det der ydes et tillæg for følgende funktioner:

Tillæg på SH - dage
Der ydes et tillæg kr. 700,00 kr. i årligt grundbeløb (31.3 2000-niveau) for en dag- og 
aftenvagt d. 24. december samt en aften- og nattevagt d. 31. december.

Ressourceperson for forflytning

Medarbejdere som efter forhåndsaftalens indgåelse tildeles funktionen som ressource­
person for forflytning ydes et årligt tillæg på kr. 5.600,00 i årligt grundbeløb 
(31.3.2000 - niveau). Funktionstillægget ydes som et fast månedlig tillæg og reduceres 
ikke i forhold til beskæftigelsesgraden.

Ressourceperson for beklædnings- og inkontinens

Der ydes et årligt tillæg på kr. 5.600,00 i årligt grundbeløb (31.3.2000 - niveau) for 
funktionen som ressourceperson for beklædnings- og inkontinens. Funktionstillægget 
udbetales som et fast månedlig tillæg, og reduceres ikke i forhold til beskæftigelses­
graden.

Kvalifikationsløn

Det er aftalt, at der ydes 2 trin efter 6 års erfaring efter endt uddannelse samt yderli- 
gere 2 trin efter 10 års erfaring efter endt uddannelse. Der vil ikke ske modregning i 
centralt aftalte kvalifikationstillæg.

Øvrige aftaler
• Aftalen er gældende fra den 1.4.2025.
• Alle tillæg er pensionsgivende og angivet i 31.3.2000 niveau.
• Alle tillæg bliver reduceret i forhold til beskæftigelsesgraden, medmindre andet 

fremgår af det enkelte punkt.
• Funktionstillæg ophører uden yderligere varsel, med ophør i funktionen.
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• Lønvilkår for medarbejdere med løntilskud f.eks. fleks-og skånejob skal aftales 
individuelt. Medarbejdere ansat efter bevilling af d. 1.1.2013 er fuldt ud omfattet 
af forhåndsaftalen.

Opsigelse
• Aftalen kan opsiges med 3 måneds varsel af begge parter.
• Aftalen kan opsiges i dens helhed eller delvis.
• Aftalen kan ændres ved enighed mellem parterne.

ForSL (/
AnneLene Jensen 
Konsulent

For BUPL
Claus Gade Hansen 
Faglig konsulent
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For Jammerbugt Kommune 
Sundheds- og Velfærdschef 
Bent Fuglsbjerg


