Favrskov Kommune 'a Favrskov
Len- og Personaleafdelingen " Kommune

Forhandsaftale pr. 1/2 2026 om funktions- og kvalifikationslan for
basisgruppen (paedagoger og stottepasdagoger) i daginstitutioner
indenfor dagtilbudsomréadet, indgaet mellem Favrskov Kommune og
BUPL @stjylland

Aftalen er indgaet i henhold til "Overenskomst for psedagoger ved daginstitutioner, skole-
fritidsordninger, klubber mv.” (Ovk. 60.01)

Grundlign
Grundlgnnen dackker de funktioner, den ansatte er i stand til at varetage som nyuddan-

net/nyansat.

Funktionslgn

Tillzegsart Trin / arligt tillaeg
(31/3 2000 niveau)

Praktikvederlag (peedagogstuderende i lennet eller pvelsespraktik og | 6.000 kr.

PA-elever). Der ydes et vederlag pr. studerende. (500 kr. pr. md.)

Der reduceres ikke i forhold til beskaeftigelsesgraden.

Fleksibilitetstillaag. Tilleegget udbetales som afregning for de funktio- | 2.400 kr.
ner, der knytter sig til psedagogernes arbejde

Arbejdstidsbestemt tillaeg. Tilleegget afregner for omlagt tieneste, delt 2.100 kr.
tieneste samt weekendtillzeg, jfr. "Aftale om arbejdstidsregler for pseda-
gogisk personale i daginstitutioner m.fl.”

Tillzegget udbetales ikke til timelennedeltilkaldevikarer.

Der reduceres ikke i forhold til beskaeftigelsesgraden.

Kolonitillaeg udbetales fortsat udover det arbejdstidsbestemte tilleeg.

Ressourcepeaedagoger 12.900 kr. +
5.900 kr.

Konstituering: Ved konstituering folges reglerne i "Aftale om midlertidig tjeneste i hajere
stilling”. Der udlgses dog minimum 2 lgntrin.

Teamledelse
Honorering  Arligt Det er aftalt at Teamlederne far udbetalt et arligt
pr. ugentlig tilleeg i tillaeg pa 2.000 kr. pr. ugentlig time. Heri er ind-
Timetal time 31/3 00 niv regnet pensionsdifferencen mellem 15% og op til
7 2.000 14.000 21,44%
8 2.000 16.000
9 2.000 18.000 Fremtidige lgn- og pensionsforbedringer falger
10 2.000 20.000 overenskomsten for pasdagoger.
11 2.000 22.000
12 2.000 24.000 Teamledere kan maksimalt have 18 timer. Ved
13 2.000 26.000 evt. hgjere timetal skal de ansaettes og aflennes i
14 2.000 28.000 henhold til Lederoverenskomsten (69.01)
15 2.000 30.000
16 2.000 32.000
17 2.000 34.000
18 2.000 36.000
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Kvalifikationslon -
Tilleegsart Trin / arligt tilleeg
(31/3 2000 niveau)

Efter 2 ars beskeeftigelse, pa grundl_ag af grunduddannelsen, tildeles 2 lgntrin. Efter 6 ars
beskeeftigelse bortfalder det ene trin. Efter 10 ars beskeeftigelse bortfalder det sidste trin.

Efter 12 ars beskeeftigelse, pa grundlag af grunduddannelsen, tildeles et arligt tillaeg_pé 2.000
kr.

Paadagogisk Diplomuddannelse (PD):

Modul 1 udlgser 2.000 kr. arligt

Modul 2 udlgser 1.000 kr. arligt

En fuld diplomuddannelse (60 ects point) udigser yderligere 3.200 kr., dvs. i alt 6.200 kr.

Der gives kun tillaeg til én PD, dvs. i alt 6.200 kr. arligt.

Daglig- og/eller omradeleder afholder efter et afsluttet modul en samtale med paedagogen
om, hvordan den nyerhvervede viden bringes i spil i institutionen.

Relevant videreuddannelse: Honorering af relevant videreuddannelse vurderes konkret i
hvert enkel tilfeelde.

Generelt
e funktionsian ophgrer for den enkelte medarbejder, nar funktionerne ikke laengere varetages,
medmindre andet er nasvnt.
e  Arligt aftalt funktionslen ved brudte perioder:
1. Der afregnes altid i hele maneder.
2. Hvis funktionen tiltreedes senere end den 1. i en maned, pabegyndes betalingen fra den 1. i

den fglgende maned.
3. Hvis funktionen ophgrer tidligere end den sidste i en maned afregnes for hele maneden (forud

sat at man er ansat hele maneden).
e kvalifikationslgn: alle lgnstigninger vedr. kvalifikationsign sker den 1. i maneden efter gennem-
fert uddannelse m.v.
e lgntrin reduceres altid i forhold til beskaeftigelsesgraden.
¢ tillezg reduceres i forhold til beskaeftigelsesgraden, medmindre andet er nasvnt.
o ftillaeg er angivet i arlige grundbelgb i 31/3 2000-niveau.

Garantilon
Lenforbedringer i henhold til denne aftale modregnes ikke i garantilen. Evi. tidligere aftaler

om modregning gaelder fortsat.
Der kan konkret aftales modregning i decentralt aftalte lgnforbedringer (K-lgn).

lkrafttraedelse
Aftalen traeder i kraft den 1/2 2026 og erstatter forhandsaftale af 1/1 2024,

AEndring: Teamiedere er omfattet af overenskomsten og forhandsatftalen for
peadagoger. Der er aftalt honorering til Teamlederne

Opsigelse

Aftalen kan af begge parter opsiges med 3 maneders skriftlig varsel til udgangen af en

maned, BUPL Ostjylland
Kystvejen 17, 3., 8000 Arhus C

Favrskov Kommune HLUBLs@sdiy Hangb a6 5602

— e-mail: ostjylland@bupl.dk
2701 Q b \\ &L / F % ';":_: : / /
Dato Underskrﬁf\ &5 ' Dato  /Underskrift ‘f
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