
FmIlesaftale om Ion for pmdagogiske ledere i Dagtilbud Vest, Odder 
Kommune 

Aftalen er indgaet mellem BUPL Ostjylland og Odder Kommune i efteraret 2025. 

Aftalen har virkning fra 1. oktober 2025. 

Aftalen er i henhold til "Overenskomst for paedagogisk uddannet personale ansat i 
lederstillinger i kommunerne". 

Alle belob er angivet som Arsbelob og anfort i 31.03.00-niveau. 

Grundlpn daekker de daglige ledelsesfunktioner, der forventes varetaget i stillingen som 
paedagogisk leder, herunder funktioner og opgaver, der naturligt og forventeligt skal 
varetages som paedagogisk leder. Det gaelder ogsA visse ad hoc-opgaver og de opgaver ind i 
det samlede dagtilbud, man kan forventes at varetage som paadagogisk leder. 

Grundlonsindplacering: 	 Lontrin 46 

Kvalifikationslon: 

- 	3 Ars ledererfaring inden for BUPL's overenskomstomrade 
- 	6 ars ledererfaring inden for BUPL's overenskomstomrade 

kr.) 
- 	Gennemfort diplom i ledelse 

8.000 kr. 
4.000 kr. (samlet 12.000 

10.000 kr. 

Funktionslon: 

- 	TR 	 6.000 kr. 
- 	Tillwg for borneenheder under 100 	 6.000 kr. 

Tillaeg for borneenheder pA 100 eller derover 	 16.000 kr. 
- 	Ledelse of institution med ressourcegrupper 	 11ontrin 

Bprneenheder opgores of Odder Kommune hvert Ar den 1. januar med det faktiske antal 
indskrevne borneenheder. Bornehaveborn taeller for 1, vuggestueborn taeller for 2 og 
ressourcegruppeborn taeller for 3,5. Der sendes dokumentation for opgjort bornetal til BUPL 
en gang Arligt. 

Falder en institution til under 100 borneenheder, tildeles den paedagogiske leder fortsat tillaeg 
for 100 borneenheder som personligt tillaeg med adgang til modregning der udligner den 
londifference, der er mellem de to borneenhedstillaeg. Der reguleres efter et Ar, safremt 
bornetallet fortsat er faldet til under 100 borneenheder. 

Generelt: 



- 	Funktionslon ophorer. Nar funktionen ikke laengere varetages, medmindre andet er 
naevnt. 

- 	Ved saerlige funktionen eller kvalifikationer, kan der indledes forhandling of funktions-
eller kvalifikationslon. 

Aftalen kan aendres ved enighed mellem parterne. Hver part kan opsige aftalen med 3 
maneders varsel. 

Den 	/ 	2025 	 Den  11  012025 2025 

For Odder Kommune, Lene Rasmussen For BUPL Ostjylland, Sarah Lundgaard Holm 

BAJ-PL Q3stjylland 
Kystvejen 17, 3., 8000 Arhus C 
Tlf. 3546 5600, Fax 3546 5602 

e-mail: ostjylland@bupl.dk  
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