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Lolcalaftale om firsnorm, indgAet mellem BUPI. og Svendborq 
Kommune for Icommunens 0-6 Ars institutioner.  

Naervaerende aftale am arbejdstldsregler for Svendborg Kommune or udarbejdet med 
udgangspunkt I "Aftale am arbejdstidsre ler for p@edagogisl< personate ved daglnstitutloner, 
Iclubber, sl<olefritldsordninger mv,", Indgtiet mellem 6UPL, POA og KL, dog med undtagelse of § 
17, Skolepa?dagogtlllaeg. 

Der er enlghed am, at peedagogerne arbejder efter arsnorm jf, protokollat 1. Aftalen folger den 
til enhver tid gaeidende centrale arbejdstldsaftale og evt. fortolkningstvivl loses efter de 
centrale regler, 

Med aftalen Wnsker vl at fremme et godt arbojdsmlijo for medarbejdere og ledere, der er 
baseret pa hoj social kapital — psykolcgisk trygited og attral<tivt fagllgt arbejdsfaellesskab. 

Aftalen sa:tter fol<tIs pa pxdagogfaget sour profession og slkrer den paedagogiske fagllghed 
ved at give tld tll forberedelse og efterbehandling of de paadagoglske arbejde. Den skai derfor 
ogsa ses som et led I at skabe en attraktly arbejdsplads, som Ilan fastholde og tlltrael<I<e 
peedagoger til Icommunens dagtllbud, 

Malet med at lndga en aftale am arsnorm pa dagtllbuds omradet er: 
➢ At have fiekslble arbejdstldsregler, der er tll gavo for born, medarbejdere og 

samrnenhwngskraften for dagtllbud, 
D 	At have flekslble arbejdstldsregler, som tllgodeser udsving I bornetallet 

D At dot enlcelte bornehus hurtigt kan omstllle slg ill den alduelle opgave 

D 	Mullghed for at onvende flere timer I perloder med flere born og omvendt 

D 	Mullghed for flere fastansatte medarbejdere og fierre mldlertldlge ansmuelser 

D 	Mullghed for at forbedre og arbejde mere m5lrettet med del paedagoglske arbejde 

D 	At skabe gennemslgtlghed mellem Individual og foelles forberedelse of den pa;dagoglske opgave 
I 

• Ledere, ansat efter lederoverenskomsten, er Ikke omfattet of arbejdstldsaftalen. 
c 	Nornitiden g5r fra 1. januar ill 31. december. 	 i 

• Inden normperlodens start bar 5rsnormen veeret behandlet p5 personalemode med MED-status I 
omr5dente, War ogs5 retningsllnjer for placering of den dagllge arbejdstid og pauser fasttaegges. TR 

deltager, 
• Mad udgangspunitt I kerneopgaven foreg5r tllrettelaeggelsen of arbejdstlden 1 dialog mellem leder 

og medarbejdere, Indforelse of Paste rutlner er rued tll at opn5 on synlighed og 5benhod, som 
skaber tryghed I medarbejdergruppen, 

C 	Inden beslutning of (let kommende 5rs planllegning og tllrettelmggelse of de konkrete/kendte 
arbejdsopgaver aftaler ledor ogTR den nodvendlge tld tll planlaegning, udvlkling, refleksion og 

evaluering for den enkelte medarbejder. 
e 	/Undying I grundplanen skal ske med et varsel p5 minimum 4 uger. 
o 	Alle puedagoger f5r minimum 115 timer, uafheengigt of beskaeftigelsesgraden, tli andet arbejde som 

erfaelles for detpmdagoguddannede personals. Eksempler for endet arbejde kan vwre; 
Personalemoder, stuemoder, foreeldresamtoier, deltagelse I paedagogisk dag, MUS-samtole, 
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Interne arrangementer og Ilgnende, Forberedelsestid ill 
ovennaavnte aftales I hvert enkelt tllfoeide, 

• Der kan tlldeles yderllgere timer, afstemt after den enkelte pmdagogs opgave, til f.eks. primaer 
pmdagoglske opgaver, Indlviduelle handleplaner, tvmrfagllgt somarbeJde, screening of born, 
formldremoder og Ilgnande. 

• Der ydes el(stra tics til tlllidsvalgte. TA, AMR og bestyrelsesrepreesentanter. 
• Der ydes ekstra tld tli opgaver Jf. forhAndsaftaien. 
• Der kan I samarbaJde mellem ledelse og TA, tlldeles ekstra tid ill paedagogersom varetager 

el(straordinsere arboldsopgaver. 
• Afsatte, Ild(e onvendte timer til ovennmvnte opgaver I(onverteres ill bornetid. 
• Ved uenighed om fortolkning og andre forhold, der Ikke er afldaret med denne aftale, modes leder, 

TR og RUPL med henbllk pA at fA afdaeki(et uenigheden. 

Iltrafttroadelse- og opslgelsesbestelttmelserr 

• Lol(alaftalen trmder I kraft den 1. Jan uar 2026. 
• Lol(alaftaIan kan pA beg--ring of en of parterne genforh and Ias, og aendrIngerne Ilan ske ved 

enighed. 
• Lol(alaftalen kan of an of parterne opsiges med tre mAneders varsei til udgangen of en m5ned tll 

bortfald, Opsigelsen skol ske sl(riftllgt. Inden opsigelsespariodens udlob Borger parterne for at opnA 
enighed am an ny aftale, SAfremt aftelen opsiges og der ild(e Ilan opnAs enighed am en fornyet 
aftale, gmlder "Aftale am arbeJdstidsregler for paedagogisk personale ved daginstitutioner, klubber, 
siroiefrltidsordninger mm.", Incight mellem RUPL, FOA og I(L, 

ollag a til Arsnorm; Omlagt t)eneste og afspadsering pA protokollat I (arbeJdstldsaftalen), 
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I(L NOTAT 

Forbehold i forbindelse med underskrift of OK24 over-
enskomster 

KL og Forhandlingsfa311esskabet konstaterer, at EU-domstolen den 29. Jul! 
20241 de forenede sager C-184/22 og C-185/22 har afsagt dour. Dominen 
er dermed afsagt efter indgaelse of det generelle forlig med Forhandlings-
fa311esslcabet hhv. Akademikerne den 17. februar og 28. februar 2024 og de 
efterfolgende organ isationsforlig ved OK24. 

Parterne har saledes ikke i forbindelse med indgaelse of forlig og efterfol-
gende implementering i overenskomsterne forholdt Sig til dommen. 

Underskrift of overenskomster og aftaler sker derfor med forbehold for, at 
parterne hver isa3r efterfolgende kan gore deres synspunkter ga3ldende i re-
lation til dommen 

Dalo: 0, oklober 2024 
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