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Naervaarende aftale om arbejdstidsregler for Svendborg Ilommune er udarbejdet med
udgangspunkt | "Aftale om arhejdstldsregler for paadagoglsk personale ved daglnstitutioner,
Idubber, skolefritidsordninger mv.", Indgdet mellem BUPL, FOA og KL, dog med undtagelse of §
17, Skolepaadagogtlllzeg,

Der er enighed om, at paadagogerne arbejder efter drsnorm jf, protokollat 1, Aftalen falger den
tll enhver tid geeldende centrale arbejdstidsaftale og evt. fortolknlngstvivl lgses efter de
centrale regler,

Med aftalen gnsker vl at fremme et godt arbejdsmlljg for medarbejdere og ledere, der er
baseret pa hgj soclal kapltal - psykologisk tryghed og attraktivt fagligt arbejdsfeellesskab.

Aftalen sastter fokus pa paadagogfaget som professlon og slkrer den paedagoglske faglighed
ved at glve tid tll forberedelse og efterbehandling af de padagogiske arbejde, Den skal derfor
ogsA ses som et led | at skabe en attraktly arbejdsplads, som kan fastholde og tlitreekke
peedagoger til kommunens dagtilbud,

M8let med at Indg8 en aftale om &rsnorm p8 dagtilbuds omrddet er:
» At have flekslble arbe)dstidsregler, der er til gavn for bgrn, medarbe)dere og
sammenhangskraften for dagtilbud,
At have flekslble arbejdstidsregler, som tligodeser udsving | bgrnetallet
At det enkelte bgrnehus hurtigt kan omstille sig til den aktuelle opgave
Mullghed for at anvende flere timer | perloder med flere bgrn og omvendt
Mulighed for flere fastansatte medarbe)dere og feerre midlertidige anszettelser
Mulighed for at forbedre og arbeJde mere malrettet med det paedagogliske arbejde
At skabe gennemsigtighed mellem Individuel og feelles forberedelse of den paedagoglske opgave
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o Ledere, ansat efter lederoverenskomsten, er lkke omfattet of arhejdstidsaftalen,

o Normtiden gr fra 1. Januar til 31. december.

o Inden normperlodens start hat &rsnormen veeret hehandlet pa personalemgde med MED-status |
omriderne, hvor ogsa retningslinjer for placering of den daglige arbe)dstid og pauser fastlaegges. TR
deltager.

»  Med udgangspunkt | kerneapgaven foregér tiiretteleeggelsen af arbe)dstiden | dlalog mellem leder
og medarbedere, Indfgrelse af faste rutiner er med tll at opné en synlighed og dhenhed, som
skaber tryghed | medarbejdergruppen,

o Inden beslutning af det kommende &rs planleegning og tilretteleaggelse af de konkrete/kendte
arbe)dsopgaver aftaler leder og TR den ngdvendlge tid til planlaegning, udvikling, reflekslon og
evaluering for den enkelte medarhe|der,

o /Endring | grundplanen skal ske med et varsel p& minlmum 4 uger,

o  Alle peedagoger far minimum 115 timer, uafheenglgt af beskeeftigelsesgraden, til andet arbejde som
er falles for det paadagoguddannede personale, Eksempler for andet arbejde kan veere:
Personalemgder, stuemgder, foreeldresamtaler, deltagelse | peedagoglisk dag, MUS-samtale,

Acadre-ld:25/11962
Dato: 7,11,2025




m Svendhorg

leereplansarbejde, supervislon, forzeldrearrangement, A% Kommune

Interne arrangementer og lignende, Forberedelsestld il

ovennaavnte aftales | hvert enkelt tlifeelde,

Der kan tlldeles yderligere timer, afstemt efter den enkelte peedagogs opgave, til f.eks, primear
peadagogliske opgaver, Individuelle handleplaner, tvaerfagligt samarbe)de, screening of bgrn,
foreeldremgder og lignende,

Der ydes ekstra tid til tillldsvalgte. TR, AMR og hestyrelsesreprasentanter,

Der ydes ekstra tld til opgaver Jf, forhandsaftalen,

Der kan | samarbejde mellem ledelse og TR, tildeles ekstra tid til peedagoger som varetager
ekstraordinaere arbejdsopgaver.

Afsatte, lltke anvendte timer til ovennesvnte opgaver konverteres til bgrnetid,

Ved uenlghed om fortolkning og andre forhold, der Ikke er aflklaret med denne aftale, mgdes leder,
TR og BUPL med henblik p& at fA afdeekket uenigheden,

Ilwrafttreadelse~ og opslgelseshestenmelser:

Lokalaftalen traeder | kraft den 1. Januar 2026,

Lokalaftalen kan pa begaaring af en of parterne genforhandles, og sendringerne kan ske ved
enlghed,

Lokalaftalen kan af en of parterne opslges med tre maneders varsel til udgangen of en maned il
bortfald, Opsigelsen skal ske skriftligt, Inden opsigelsesperlodens udigh sgrger parterne for at opnd
enighed om en ny aftale, Safremt aftalen opsiges og der llkke kan opnés enlghed om en fornyet
aftale, geelder "Aftale om arhe|dstIdsregler for peedagogisk personale ved daginstitutioner, klubber,
skolefritidsordninger mv.", Indgéet mellem BUPL, FOA og KL.

Bllag 2 tll Arsnorm: Omlagt tjeneste og afspadsering p4 protokollat 1 (arbejdstldsaftalen).

pato: (5,(2,25

Una, Londfos cllice Feederibsm)

Una Lundfos, BUPL ' Alice Fredetlksen, FTR

Annette FrilsHalmg, Dagtlibudschef Hanne Ebbesen, Dagtilbudsleder
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NOTAT

Forbehold i forbindelse med underskrift af OK24 over- Dalo: 9, oklober 2024

enskomster Sags |D: SAG-2024-03987
Dok, ID: 3500964

KL og Forhandlingsfasllesskabet konstaterer, at EU-domstolen den 29, juli Emel: HEMH@H.d

2024 | de forenede sager C-184/22 og C-185/22 har afsagt dom. Dommen Direkle: 3370 3409

er dermed afsagt efter indgaelse af det generelle forlig med Forhandlings-

feellesskabet hhv. Akademikerne den 17. februar og 28. februar 2024 og de ‘:{gfbe:;s"‘a';*;goa“e 10

efterfalgende organisationsforlig ved OK24. 2300 Kgbenhavn S

Parterne har saledes ikke i forbindelse med indgaelse af forlig og efterfal- ;"‘;:’:"a‘:';

gende implementering | overenskomsterne forholdt sig til dommen.,

Underskrift af overenskomster og aftaler sker derfor med forbehold for, at
parterne hver iseer efterfalgende kan gare deres synspunkter gesldende i re-
lation til dommen
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