
 

 

 BUPL Midtvestjylland  

Stationsvej 8A –  7500 Holstebro –  Tlf.: 3546 5555  

mid tvestjylland@bupl.dk –  bupl.dk/midtvestjylland  

Du kan også kontakte os fra  

Min Side på bupl.dk  

 

Referat fra  Bestyrelsesmøde  

Mandag d.  12. januar  9.00 - 15.0 0  

På  kontoret Holstebro, Stationsvej 8 A  

Der vil være  morgenkaffe med brød fra kl. 8.30.  

frokost kl. ca.1 2.00  

Indkaldte:   

Hanne Raahauge, Henriette Nygaard, Maja  Berggaard Hansen, Susie Roland 

Mikkelsen, Britta  Kristine Bundgaard , Christian Thinggaard Ankersen, Karina 

Juul Nielsen, Pia Haunstrup Jensen , Laila Krarup Johansen,  Palle Madsen, 

Anne Mette Kruse, Martin M. Bendtsen, Lars Redder Jakobsen , Dan Friis 

Alstrup  og  Ivan Holck Jensen . 

Afbud:  Lars  samt Henriette . Christian går kl . 9 .45  

Formalia : Godkendelse af dagsorden og orienteringspunkter.  

 R ef .: Dagsorden godkendt.  

Dagsorden:  

Politisk status ved Formanden ( 10  minutter)  

Ref.:  KV25 er overstået. Og vi skal til at arbejde med de nye udvalg i 

kommunerne.  

Ros til Viborg kommune for at tage handling på de nye midler til 

minimumsnormeringerne.  Der skal ansættes ca. 50 nye medarbejder.  

 

1. Referater fra sidst.  

BM –  28.11. 2025  

HB –  10 og 11. 12. 2025  

1.A –  fra HB - referat –  1. behandling af FTR - politik –  drøftelse.   

Ref.:  Intet at bemærke  til referatet fra BM.  

 Britta orienterer fra  HB mødet.  



 

 

Drøftelse af FTR - politikken . Den skal 2. behandles på næste HB - møde . 

Vi arbejder med politikken på næste B . m øde.  Der e ret udbredt øsnske 

fra bestyrelsen at TR, FTR, LTR –  jævnligt bekræfter deres mandat, så 

der er altid er opbakning til hvervet.  

Britta deltage r i en arbejdsgruppe nedsat af HB omkring tildeling 

modellen. Arbejdet skal ende med et oplæg der kan drøftes /vedtages  på 

kongres 2026.  

 

Til drøftelse  

 

2.  OK 26 Status  

Der orienteres om de endelige krav og evt. nyt fra forhandlingerne, der 

begyndte d.6.1.   -  konflikt kommuner?  

Ref.:  Orientere jer gerne i Elisas mail omkring OK26. Her orienteres der 

om krav og tidsplanen for forhandlingerne.  De er også en OK 26 side på 

hjemmesiden. Del og like på SoMe.  

 

3.  Fremtidsperspektiver  for kontoret.  

Opfølgning på sidste møde –  status på kontorlederopslag.  

Christian tiltræder 1.2. som faglig sekretær.  

Orientering gennem nyhedsbrev.  

Ref.:   Der indkaldes til samtale som planlagt omkring 

kontorlederstillingen.  

Christian tiltræder som planlagt. DL mødes med Christian for at 

planl ægge opstarten.  

Nyhedsbrevet omtaler Karin og Ivans fratræden –  uden det dog har 

noget med hinanden at gøre.  

 

Pause (15 minutter)  

Til Beslutning  

4.  Mødekalender 2026  –  revision.  

Der mangler et møde i oversigten –  30.1.2026  



 

 

Ref.:  Mødet blev accepteret.  

 

5.  Årshjul for bestyrelses møderne med indholdsbeskrivelser og temaer.  

Udover OK 26 skal der i løbet af i år drøftes en del større emner især i 

forhold til den kommende generalforsamling og kongres i efteråret.  

Ref.:  Der blev  arbejde t i grupper med at  finde tema er  til  udarbejde lse af  

årshjul  for bestyrelsesarbejdet . Gennemgået og  drøftet i bestyrelsen.  DL 

arbejde r videre  med årshjulet.  Der skal blandt andet inden maj, være 

afklaret om der skal være 3 årige generalforsamlingsperioder! Der skal 

tages stilling til om næstformanden skal være fast HB - medlem.  

Det skal afklares hvordan valgsituationen ser ud. Samt drøftelse af 

kontorets drift, med henblik på 2 faglige sekretærer i HB og ny 

kontorleder. Desuden kommer der udspil fra arbejdsgrupper om 

økonomi frem mod kongressen.  Prioriteret temadrøftelse: –  IT -

Pædagogik  ud fra sigtelinjer fra HB.  Palle og Dan kigger på det.  

 

(se vedlagte fotos fra mødet)  

 

6.  Økonomistatus  –  Regnskab 2025  

Der overvejes også at skabe økonomi til lokale aktivister/aktiviteter i 

kommunerne –  hvad tænker bestyrelsen om det?  

Ref.:   Orientering omkring økonomisk status.  Der er revision af 

årsregnskab i uge 6/8. Derefter drøftes regnskab i bestyrelsen.  

På et af de næste B M  skal der arbejdes med kommune aktiviteter . 

Bestyrelsen  skal overveje ideer mm til indsatsen.  

 

Orientering  

  

7. Mere fælles –  opsamling og plan.  

Ref.:  intet –  blev behandlet underpunkt 5.  

8.  evt.   

Referat. Maja og Ivan  


