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Referat fra Bestyrelsesmode
Mandag d. 12. januar 9.00-15.00
Pa kontoret Holstebro, Stationsvej 8 A
Der vil veere morgenkaffe med brgd fra kl. 8.30.
frokost kl. ca.12.00
Indkaldte:

Hanne Raahauge, Henriette Nygaard, Maja Berggaard Hansen, Susie Roland
Mikkelsen, Britta Kristine Bundgaard, Christian Thinggaard Ankersen, Karina
Juul Nielsen, Pia Haunstrup Jensen, Laila Krarup Johansen, Palle Madsen,
Anne Mette Kruse, Martin M. Bendtsen, Lars Redder Jakobsen, Dan Friis
Alstrup og Ivan Holck Jensen.

Afbud: Lars samt Henriette. Christian gar kl. 9.45
Formalia: Godkendelse af dagsorden og orienteringspunkter.
Ref.: Dagsorden godkendt.
Dagsorden:
Politisk status ved Formanden (10 minutter)

Ref.: KV25 er overstaet. Og vi skal til at arbejde med de nye udvalg i
kommunerne.

Ros til Viborg kommune for at tage handling pa de nye midler til
minimumsnormeringerne. Der skal anseettes ca. 50 nye medarbejder.

1. Referater fra sidst.
BM - 28.11. 2025
HB - 10 og 11. 12. 2025

1.A — fra HB-referat — 1. behandling af FTR-politik — drgftelse.

Ref.: Intet at bemeaerke til referatet fra BM.
Britta orienterer fra HB m@det.
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Drgftelse af FTR-politikken. Den skal 2. behandles pa nasste HB-mgde.
Vi arbejder med politikken pa naeste B. mgde. Der e ret udbredt gsnske
fra bestyrelsen at TR, FTR, LTR - jeevnligt bekraefter deres mandat, sa
der er altid er opbakning til hvervet.

Britta deltager i en arbejdsgruppe nedsat af HB omkring tildeling
modellen. Arbejdet skal ende med et oplaeg der kan drgftes/vedtages pa
kongres 2026.

T dreftelse

2. OK 26 Status
Der orienteres om de endelige krav og evt. nyt fra forhandlingerne, der
begyndte d.6.1. - konflikt kommuner?
Ref.: Orientere jer gerne i Elisas mail omkring OK26. Her orienteres der
om krav og tidsplanen for forhandlingerne. De er ogsa en OK 26 side pa
hjemmesiden. Del og like pa SoMe.

3. Fremtidsperspektiver for kontoret.
Opfelgning pa sidste mgde — status pa kontorlederopslag.
Christian tiltreeder 1.2. som faglig sekretaer.
Orientering gennem nyhedsbrev.
Ref.: Der indkaldes til samtale som planlagt omkring
kontorlederstillingen.
Christian tiltreeder som planlagt. DL m@des med Christian for at
planlaegge opstarten.
Nyhedsbrevet omtaler Karin og Ivans fratraeden — uden det dog har
noget med hinanden at gore.

Pause (15 minutter)

Til Beslutning

4. Medekalender 2026 — revision.
Der mangler et mgde i oversigten — 30.1.2026
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Ref.: Mgdet blev accepteret.

5. Arshjul for bestyrelsesmgderne med indholdsbeskrivelser og temaer.
Udover OK 26 skal der i lgbet af i ar drgftes en del stgrre emner iseer i
forhold til den kommende generalforsamling og kongres i efteraret.
Ref.: Der blev arbejdet i grupper med at finde temaer til udarbejdelse af
arshjul for bestyrelsesarbejdet. Gennemgaet og drgftet i bestyrelsen. DL
arbejder videre med arshjulet. Der skal blandt andet inden maj, vasre
afklaret om der skal veere 3 arige generalforsamlingsperioder! Der skal
tages stilling til om naestformanden skal vaere fast HB-medlem.

Det skal afklares hvordan valgsituationen ser ud. Samt drgftelse af
kontorets drift, med henblik pa 2 faglige sekreteerer i HB og ny
kontorleder. Desuden kommer der udspil fra arbejdsgrupper om
gkonomi frem mod kongressen. Prioriteret temadrgftelse: — IT-
Pzedagogik ud fra sigtelinjer fra HB. Palle og Dan kigger pa det.

(se vedlagte fotos fra mg@det)

6. @konomistatus — Regnskab 2025
Der overvejes ogsa at skabe gkonomi til lokale aktivister/aktiviteter i
kommunerne — hvad teenker bestyrelsen om det?
Ref.: Orientering omkring gkonomisk status. Der er revision af
arsregnskab i uge 6/8. Derefter drgftes regnskab i bestyrelsen.
P4 et af de naeste BM skal der arbejdes med kommuneaktiviteter.
Bestyrelsen skal overveje ideer mm til indsatsen.

Orientering

7. Mere felles — opsamling og plan.
Ref.: intet — blev behandlet underpunkt 5.
8. evt.

Referat. Maja og Ivan
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