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Forhandsaftale om tillaea mellem: 
BUPL Sydjylland 	 ~` ̂I 	Kommune 
og 	 1~ 	

en del al trekantommadet 

Kolding Kommune 

1. Vedrorende: 
Tema for aftalen: 
Buskorekort 

Aftalenummer: 
6001 ff1042 

Grundlen: (seat X) Funktionstilleeg: (seet X) 
x 

Kvalifikationstilleag: (seet X) Sagsnr: 

Overenskomst: 
Paedagogisk uddannet personate ved daginstitutioner m.v. 
Evt. afgraensninger of aftalens gyldighedsomrade: 
Dagtilbud; peedagoger, souschefer, afd.ledere 

2. Kriterier for udmontning of det aftalte: 
Kriterier: 
Ydes til medarbejdere der har erhvervet og benytter buskorekort flere gang manedligt (mere end en gang pr. mdr.) i 
det paedagogiske arbejde. 

3. Len der ydes nar kriterierne er opfyldt: 

Grundlon: Engangstillaeg kr.: Lontrin: Kr. tillaeg arligt: 
4.000 

4, Bema+rkninger, betingelser, forbehold, afvigelser eller #idsbegraensninger-angivesherunder: 
Bemaerkninger, betingelser, forbehold, afvigelser eller tidsbegraensninger: 
Ydes udover garantilonnen. Tillaegget or Ikke beskaeftigelsesgradsafhaengigt. Stk 6.6 benyttes ikke. 

5. Erstatter tidligere aftaler 
Aftaler som erstattes of naervaarende aftale, og dermed ikke Imngere er gyldige: 
Skoleomradet udtaget of aftalen 1.11.2025. Vedr. landsbyordninger hvor paedagogen folger dagtilbudsomradets 
forhandsaftaler og far daginst.tillaeg i h.t, overenskomsten: der kan laves individuei lonaftale ved forvaltningens 
mellemkomst. 

6. Generelle betingelser for aftalen: 
-6,1 Det aftalte lontillaeg ydes fra den dato hvor aftalens kriterier er opfyldt, dog tidligest fra aftalens ikrafttrwden. 
-6,2. Hvis ikke andet aftales, er alle lontillaeg beska--ftigelsesgradsafhaengige og udbetales med 1/12 hver maned. Engangsbelob 
udbetales som det aftalte belob uanset beskaeftigelsesgrad. 
-6,3. Alle belob er t grundbelob: 31.3.2000 eller 1.1.2006 niveau, afhaengigt of overenskomstomrade, netto, arligt belob og 
pension sgivende. Dog folger tjenestemaend saerlige bestemmelser om pension. 
-6,4. Det er forudsat at funktionstillaeg der ydes efter naerva-rende aftale, ophorer uden yderiiger varsel, nar funktionen ikke laengere 
varetages. Medarbejderen orienteres tidligsl muligt. 
-6,5. Hvis der i kraft of overenskomster eller andre centrale aftaler, lokale aftaler eller individuelie aftaler, udmontes lontillaeg efter samme 
eller tilsvarende kriterier som i neervaerende aftale, modregnes disse belob i naervaerende aftale. 
-6,6. Fremtidige centralt aftalte grundlonsstigninger modregnes i det aftalte tilleag, hvis overenskomsten aniver det er muligt. 
-6,7. Ovenstaende tillaeg ophorer ved overgang til anden grundlon eller overenskomst (ga,lder ikke OK. bestemte grundlansforlab). 
-6,8. Hvis naervaerende aftales kriterier for funktiontillmg ikke leengere skal udlose et funktionstillaeg, kan forhandsaftale opsiges of en of 
parterne med tre m6neders varsel til udgangen of en maned. Nar aftalen opsiges, varsles funktionstilla gget samtidig tit opher over for de 
medarbejdere som ydes tilleegget, med deres individuelle opsigelsesvarsel. 

7. Neervaerende aftale traeder i kraft den: 
Dato: 

01.04.2010 
S. Underskrift: 

Dato og underskrift for Kolding Kommune 
	

Dato og underskrift for BUPL Sydjylland 
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