Len og Personale

Vesthimmerlands Vesthimmerlands Kormmune

Kommune
Dato: 17. november 2025

Sagsnummer:
81.15.15-P21-10-22

Forhandsaftale indgaet mellem BUPL og Vesthimmerlands Kommune
Aftalen er galdende for medarbejdere ansat efter overenskomsten for
padagoger ved daginstitutioner, skolefritidsordninger, klubber mv. (60.01)

Funktionslen

e  Souschefer
Til souschefer med mere end 10 ars beskeeftigelsesanciennitet, som ikke er pa lgntrin 37 samt stedfortreedere
med mere end 10 ars beskaeftigelsesanciennitet, som ikke er pa lgntrin 36, ydes et tillaeg pa kr. 5.000.

Lenseddeltekst: "Beskasftigelsesanciennitet”’
Ansvarlig for indberetning til Iznsystemet: Institutionslederen i forbindelse med anszsttelsen.

o Praktikvejledning
Paedagoger, der fungerer som vejledere for studerende, gvelsesstuderende, lannede praktikanter og
meritstuderende fra psedagog- og PAU-uddannelserne ydes et arligt funktionstillaeg pa kr. 10.000.
o Tilleegget udbetales per praktikperiode ved periodens udigb, beregnet til 1/12 per maned.
o Safremt opgaven varetages af flere end én person, fordeles tillasgget ligeligt mellem de deltagende
vejledere.
¢ Tilla=gget er uafhaengigt af beskeeftigelsesgraden.

Lenseddeltekst: Praktikvejleder (BUPL)
Ansvarlig for indberetning til lznsystemet: Institutionslederen inden pabegyndt arbejde som praktikvejleder.

¢  Stpttepadagoger og padagogiske vejledere
Peedagoger, der i en tidsbegraenset periode varetager en saerlig opgave (padagogiske stotteforanstaitninger og
andre saerlige hjeslpeforanstaltninger) i forhold til bgrn i udsatte perioder, ydes et arligt funktionstilleeg pa kr.
16.600.
¢ Timetildelte steiteopgaver afregnes i 37. dele.

Lgnseddeltekst: Stettetillaeg
Ansvarlig for indberetning til lsnsystemet; Institutionslederen i forbindelse med udfgrslen af opgaven.

¢  Specialklasser og specialgrupper
Paadagoger, der er beskaeftiget i specialklasser og specialgrupper ydes et arligt funktionstilleeg pa kr. 16.600.
¢ Timetildelte opgaver afregnes i 37. dele.

Lenseddeltekst: specialgruppe/klasse
Ansvarlig for indberetning til lznsystemet: Institutionslederen i forbindelse med ansaettelsen.

o Tillidsrepraesentanter
Her falger den til en hver tid geeldende forhandsaftale pa omradet indgaet mellem de forhandlingsberettigede
organisationer og Vesthimmerlands Kommune (pt. kr. 5.200).

Der er pr. 1. april 2010 indg3et lokaltale for seerlige tilleeg pa BUPLs omrade:



TR der er valgt af valgforbund mellem flere institutioner ydes et arligt funktionstilleeg pa kr. 3.000, benasvnt "TR
BUPL".

FTR ydes et funktionstillaeg pa kr. 5.000 som kompensation for manglende indtjening, som falge af erhvervet.
Ved ophgr i hvervet tages stilling til om tilleegget fortsat skal udbetales.

TR-suppleanter, der i TR'ernes fraveer udferer TR-funktionen modtager efter en maneds varetagelse af
funktion et funktionstillaeg i henhold til geeldende aftale.

For udfgrelse af funktionen i under 1 maned udbetales tilleegget ikke.

Geelder ikke ved ferie.

De seerlige tilleegget er angivet som et arligt tilleeg, med fast manedlig udbetaling
De seerlige tillaeg reduceres ikke i forhold til beskaeftigelsesgraden.

Ansvarlig for indberetning til lgnsystemet: Institutionslederen

o Arbejdsmiljereprasentanter
Her folges feellesaftalen, se Vesthimmeriands Kommunes intranet, hvor der er aftalt tillseg for varetagelse af
funktionen.

Der er indgéet lokaltale for saerlige tillaeg pa BUPLs omrade:
Grundet den feelles forhandsaftale ikke omfatter AR, som repraesenterer under 10 ansatte ydes sadanne AR et
arligt tilleg pa kr. 3.000, benaevnt "AR BUPL".

Tillaeegget er angivet som et arligt tilleeg, med fast manedlig udbetaling.
Tilleegget reduceres ikke i forhold til beskaeftigelsesgraden.
Ansvarlig for indberetning til Iznsystemet: Institutionslederen

Kvalifikationslgn

° Diplomuddannelse
Diplomuddannelsen honoreres for hver opnaelse af 10 point efter felgende pointsystem.
10 point  kr. 2.500
20 point  kr. 5.000
30 point  kr. 7.500
40 point  kr. 10.000
50 point  kr. 12.500
60 point  kr. 18.000 (samlet diplomuddannelse)

Der honoreres kun for én diplomuddannelse. Evt. honorering for flere og samiede diplomuddannelser aftales
med institutionslederen som individuelt tillzeg.

Tillaegget reduceres ikke i forhold til beskeeftigelsesgrad.

Paedagoger der den 1. januar 2014 er ansat i Vesthimmerlands Kommune og som modtager tillaeg for
diplomuddannelse efter den tidligere forhandsaftale — efter antal moduler — beholder deres nuvaerende
honorering. Fremadrettede moduler indpasses efter denne aftale.

Timelgnnede er ikke omfattet af reglen om diplomuddannelse

Lenseddeltekst: "diplomuddannelse 10 point", diplom 20 point", og "diplomuddannelse hel"

Ansvarlig for indberetning til Iznsystemet: Institutionsiederen med virkning fra den efterfelgende 1. i maneden
efter bestaet eksamen.
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Anden uddannelse

Pasdagoger, der efter forudgaende skriftlig aftale (evt. MUS-referat) med institutionslederen, der gennemfgrer
relevant, ngdvendig og kompetencegivende uddannelse ydes et arligt kvalifikationstillaag pa min. Kr. 2.500,
benaevnt *uddannelse"”,

Lenseddeltekst: Uddannelse (Beskrivelse af hvilken type)
Ansvarlig for indberetning til Iznsystemet: Institutionslederen med virkning fra den efterfelgende 1. i méneden
efter modtaget kopi af uddanneisesbevis.

Nyansaetteiser
Ved nyansaettelser vurderes individuelle kvalifikationer.

Ansvarlig for indberetning til Iznsystemet: Institutionslederen ved ansaettelsen

Erfaringstilleg

Safremt en paedagog har faet centrait aftalt kvalifikationstilleeg for erfaring "pa forskud" modregnes tillasgget som
udgangspunkt i centralt aftalte stigninger for erfaring. Forskudsbetalte erfaringstillaeg benaevnes "midlertidigt
tillaeg”.

Safremt tilleegget ikke skal modregnes skal det genforhandles.

Lenseddeltekst: midlertidigt tilleg
Ansvarlig for indberetning til lznsystemet: Institutionslederen umiddelbart efter endt forhandling med BUPL

Inklusionstillaeg

Til samtlige paedagoger m.fl. omfattet af forhandsaftalen ydes et arligt kvalifikationstillaeg pé kr. 3.900.
Tillzegget har baggrund i de stigende krav til socialrummelighed og inklusion hos psedagogerne og i
institutionerne.

Tilleegget reduceres | forhold til beskaeftigelsesgraden.

Lenseddeltekst: Inklusion
Ansvarlig for indberetning til lsnsystemet: Institutionslederen ved ansasttelse

@vrige aftaler

Aftalen er gaeldende fra den 1. januar 2026, medmindre andet fremgar af det enkelte punkt.

Aftalen erstatter alle tidligere indgaede forhandsaftaler geeldende for omradet, herunder forhandsaftale af
december 2024

Alle tillzeg er pensionsgivende og angivet i 31.3.2000 niveau.

Funktionstilleeg opherer uden yderligere varsel med ophgr af funktionen.

Alle tillseg reduceres i beskeeftigelsesgraden, medmindre andet fremgar af det enkelte punkt.
Timelgnnede er omfattet af forhandsaftalen.

Psedagogstuderende er ikke omfattet af forhandsaftalen

Opsigelse

Aftalen kan ssndres ved enighed mellem parterne.

Aftalen kan opsiges med 3 maneders varsel af begge parter

Aftalen kan opsiges i dens helhed eller delvis

Ved opsigelse skal der senest 1 maned efter opsigelsen vaere indledt forhandling om en ny aftale, dvs. at
parterne skal mgdes med henblik pa udveksling af forslag til en ny aftale. Safremt disse forhandlinger ikke
indenfor opsigelsesperioden har fart til en ny aftale ophgrer aftalen ved udlgbet af opsigelsesvarslet.
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Den 17. november 2025

For Ve,’sthimmerlands Kommune

Ty

Anders Norup /|
Skole- og Dagtilbudschef

Jes{pﬂérfMelgaard Alg”aye[; '
Personalekonsulent

For BUPL

Else Jensen
FTR BUPL Vesthimmerland

e

Ciéus Gade Hansen
faglig konsulent
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