Forhandsaftale for paedagoger ansat efter overenskomst for paedagoger ved
daginstitutioner, skolefritidsordninger, klubber, mv. (60.01)
- geeldende pr. 1. januar 2026

Parterne er enige om at bestraebe sig pa at skabe et lansystem for paedagogerne som ud fra objektive kriterier fremmer kvaliteten i opgavelgsningen
samt den faglige og personlige udvikling hos den enkelte medarbejder.
Malet er at sikre en direkte sammenhang mellem funktioner, ansvar, kompleksitet, kompetencer og lgn.

Lgnelement Honorering Bemaerkning
- opgivet som trin eller arligt grundbelgb
(31.03.00-niv.)

Rummelighedstilleeg 1 Igntrin Geelder ikke paeedagoger ansat i supercentrene

Tillegget ydes som erstatning for barns
bestemt handicaptillaeg.

Tillegget er et udtryk for et gnske om at der pa
skolerne skal udvises en hgj grad af




rummelighed.

Tillegget benaevnes pa Ignsedlen -
‘rummelighedstilleeg”.

Skoletilleeg

3.000 kr.

Geelder ikke paedagoger ansat i supercentrene.
Tilleegget ydes for at indga i skolen.

Tillegget benaevnes pa Ignsedlen —
"skoletilleeg”

Sorg-tilleeg

1.275kr.

Ydes til alle peedagoger ansat pa skoleomradet,
herunder i supercentrene.

Tillegget er en pkonomisk kompensation for
"Sorg-dagen” (en arlig betalt fridag) som er
opsagt af Sorg kommune med bortfald fra
kalenderaret 2026.

Praktikvejleder

7.800 kr.

9.000 kr.

Ydes for varetagelsen af vejlederfunktionen af
studerende.

Tillegget reduceres ikke i forhold til den
aktuelle beskeeftigelsesgrad

Hvis en praktikvejleder har mere end en

studerende samtidig ydes det hgje tillaeg
Tillegget reduceres ikke i forhold til den
aktuelle beskaeftigelsesgrad.




Tillidsrepraesentant

6.000 kr.

Ydes for varetagelsen af hvervet som
tillidsrepraesentant.

Tillegget reduceres ikke i forhold til den
aktuelle beskeeftigelsesgrad.

Tilleegget ophgrer uden yderligere varsel nar
funktionen som tillidsrepreesentant ophgrer.

Tillegget benaevnes pa Ignsedlen —
"tillidsrepraesentant”.

Arbejdsmiljgrepraesentant

6.000 kr.

Ydes for varetagelsen af hvervet som
arbejdsmiljgrepraesentant.

Tilleegget reduceres ikke i forhold til den
aktuelle beskaeftigelsesgrad.

Tilleegget ophgrer uden yderligere varsel nar
funktionen som arbejdsmiljgrepreesentant
opherer.

Tillegget benaevnes pa Ignsedlen —
"Arbejdsmiljgrepraesentant”.

Diplomuddannelse

12.000 kr.

Ydes for en samlet gennemf@rt og bestaet
diplomuddannelse.

Det er en forudsaetning for tildeling af
honorering at diplomuddannelsen er relevant
0g efterspurgt i den enkelte paedagogs stilling.




Det er en ledelsesmaessig vurdering om
uddannelsen er relevant.

Der honoreres fra den 1. | maneden efter
gennemfgrelsen af den samlede
diplomuddannelse.

Dvs. feerdigggres diplomuddannelsen den 24.
maj — Honoreres der fra 1. juni.

Dokumentation for gennemfgrelsen af
diplomuddannelsen skal sendes til Ignteamet -
funkloen@soroe.dk

Tillegget benaevnes pa Ignsedlen -
"diplomuddannelse”.

Diplom — modul

1.500 kr.

Ydes for gennemfgrt og bestaet modul.

Det er en forudseetning for tildeling af
honorering at modulet er relevant og
efterspurgt i den enkelte paedagogs stilling.
Det er en ledelsesmeessig vurdering om
uddannelsen er relevant.

Der honoreres fra den 1. i maneden efter
gennemfgrelsen af modulet.

Dvs. feerdigggres diplomuddannelsen den 24.
maj — Honoreres der fra 1. juni.

Dokumentation for gennemfgrelsen af modulet




skal sendes til Ignteamet — funkloen@soroe.dk

Tillzegget benaevnes pa lgnsedlen — "diplom-
modul”

Borgerskolen
Lgnelement Honorering Bemaerkning
- opgivet som trin eller arligt grundbelgb
(31.03.00-niv.)
Ressourcepaedagog 4 Igntrin Tillegget ydes til paedagoger med funktion i
specialgrupper.
Det er ledelsen som vurderer hvor vidt der er
tale om arbejde med specialgruppe.
Tilleegget benaevnes pa lgnsedlen -
"ressourcetilleeg”.
SFO-paedagog 1 lgntrin Ydes til alle peedagoger ansat i SFO-delen
Tillzegget benaevnes pa lgnsedlen med " SFO-




padagog’.

Frederiksberg Skole

Lgnelement

Honorering
- opgivet som trin eller arligt grundbelgb
(31.03.00-niv.)

Bemaerkning

Varierende padagogopgaver i skoleregi

2 lgntrin

Tilleegget ydes til peedagoger som har
varierende paedagogopgaver i skoleregi (2-
voksen, USUV, ressourcetimer, vikaropgaver),
herunder for undervisning i op til 120
timer/arligt samt tilfeeldigt opstaet
undervisning, som fglge af vikardaekning.

Ved fast undervisning herud over afregnes der
efter Skiveprotokollatet.

Tillegget benaevnes pa Ignsedlen med
"Varierende paed.opg. frb. Skole"

Tillegget bortfalder safremt der indgas en
central aftale som omfatter tilleegget. Dette
hvad enten der er tale om en kommunal aftale
eller landsdaekkende aftale.

1-5 lektioner i styrke- eller seerlige stgtteforlgb

1 lgntrin

Ydes for varetagelse af arbejdsopgaver i styrke-
og seerlige statteforlgh”

Tillzegget benaevnes pa lgnsedlen med "1-5 lek.
Frb. Skole”.




Tilleegget bortfalder safremt der indgas en
central aftale som omfatter tillaegget. Dette
hvad enten der er tale om en kommunal aftale
eller landsdeekkende aftale.

6-10 lektioner i styrke- eller seerlige stgtteforlgh

2 lgntrin

Ydes for varetagelse af arbejdsopgaver i styrke-
og seerlige stptteforlgh”

Tillegget benaevnes pa lgnsedlen med "6-10
lek. Frb. Skole".

Tillegget bortfalder safremt der indgas en
central aftale som omfatter tillaegget. Dette
hvad enten der er tale om en kommunal aftale
eller landsdaekkende aftale.

11-15 lektioner i styrke- eller seerlige
stgtteforlgb

3 lgntrin

Ydes for varetagelse af arbejdsopgaver i styrke-
og seerlige stptteforlgh”

Tillegget benaevnes pa Ignsedlen med "11-15
lek. Frb. Skole".

Tillegget bortfalder safremt der indgas en
central aftale som omfatter tillaegget. Dette
hvad enten der er tale om en kommunal aftale
eller landsdaekkende aftale.

16+ lektioner i styrke- eller saerlige stgtteforlgb

4 gntrin

Ydes for varetagelse af arbejdsopgaver i styrke-
og seerlige stptteforlgh”




Tillegget benaevnes pa Ignsedlen med "16+
lek. Frb. Skole".

Tillegget bortfalder safremt der indgas en
central aftale som omfatter tilleegget. Dette
hvad enten der er tale om en kommunal aftale
eller landsdaekkende aftale.

Holbergskolen

Lgnelement

Honorering
- opgivet som trin eller arligt grundbelgb
(31.03.00-niv.)

Bemaerkning

Undervisningstilleeg

2 lgntrin

Tilleegget ydes til peedagoger som har
undervisning i op til 120 timer/arligt samt
tilfeeldigt opstaet undervisning, som fglge af
vikardaekning.

Ved fast undervisning herud over afregnes der
efter Skiveprotokollatet. Tilleegget deekker
tillige stgtte ude i klasserne.

Timertallet pa 120 timer/arligt gradueres |
henhold til den enkelte medarbejdernes
aktuelle beskaeftigelsesgrad.

Tilleegget benaevnes pa Ignsedlen med
"undervisningstilleeg”




Tilleegget bortfalder safremt der indgas en
central aftale som omfatter tillaegget. Dette
hvad enten der er tale om en kommunal aftale
eller landsdeekkende aftale.

Flexklasse

2 lgntrin

Ydes til peedagoger i flexklasserne for
undervisning generelt.

Ydes alene til paedagoger der har mindst 20
lektioner i flexklasserne — Ud over de 4
lektioner som der allerede er afregnet for.

Tilleegget benaevnes pa Ignsedlen "Flexklasse".

Tilleegget bortfalder safremt der indgas en
central aftale som omfatter tillaeegget. Dette
hvad enten der er tale om en kommunal aftale
eller landsdaekkende aftale.

Pedersborg Skole

Lgnelement

Honorering
- opgivet som trin eller arligt grundbelgb
(31.03.00-niv.)

Bemaerkning

Styrkelse af almenskolen 4 lgntrin Ydes til alle paedagoger
Tillegget benaevnes pa Ignsedlen "Styrkelse”
SFO-koordinator 4.500 kr. Ydes for at vaere SFO-koordinator




Landsbyordningen Ruds Vedby

Lgnelement

Honorering
- opgivet som trin eller arligt grundbelgb
(31.03.00-niv.)

Bemaerkning

Alene i undervisningen

2.500 kr.

Ydes til peedagoger som underviser alene i en
klasse.

Tillegget deekker de fgrst 60 timers alene
undervisning pr. skolear.

Overstiger antallet af aleneundervisningstimer
de 60 timer indgas der evt. en individuel aftale
eller der afregnes efter overenskomstens
bestemmelser herfor,

Tillegget benaevnes pa Ignsedlen — "Alene |
undervisning".

Tillegget bortfalder safremt der indgas en
central aftale som omfatter tilleegget. Dette
hvad enten der er tale om en kommunal aftale
eller landsdaekkende aftale.

Stenlille Skole

Lgnelement

Honorering
- opgivet som trin eller arligt grundbelgb
(31.03.00-niv.)

Bemaerkning

Paedagog i skoledelen

4 gntrin

Ydes til paedagoger ansat i skoledelen.




Tilleeg benaevnes pa lgnsedlen — "paedagog |
skoledel

Peedagog i SFO 2 lgntrin Ydes til paedagoger ansat i SFO-delen.
Tilleeg benaevnes pa Ignsedlen — "paedagoq |
SFO".

Koordinator i SFO 4.500 kr. Ydes for at veere koordinator i SFO-delen.

Tillegget benaevnes pa Ignsedlen — SFO-
koordinator.

Supercentrene — Borgerskolen og Stenlille Skole

Lgnelement Honorering Bemaerkning
- opgivet som trin eller arligt grundbelgb
(31.03.00-niv.)

Supercenter 18.000 kr. Ydes for gget/hyppig foreeldrekontakt,
honorering i henhold til "skiveprotokollatet”,
herunder at der stilles krav til den enkelte
paedagog ift. skriftlighed.

Kompleksitet og erfaring 2 lgntrin Ydes fra ansaettelsestidspunktet i supercentret.

1 lgntrin Ydes ved 2 ars erfaring indenfor

specialomradet. Ydes senest pa tidspunktet for
2 ars ansaettelse i supercentret.

Der kan saledes ydes op til 3 Igntrin for
kompleksitet og erfaring indenfor




specialomradet.

SFO- koordinator 1 lgntrin Ydes alene til SFO-koordinatorer ved
Borgerskolen.

Ydes for at veere koordinator i supercentrets
SFO pa borgerskolen.

Tillegget benaevnes pa Ignsedlen — "SFO-
koordinator supercenter”.

Generelt

Alle tilleeg hvad enten det er opgivet som trin-tilleg eller kr-tilleeg er pensionsgivende og gradueres i henhold til den aktuelle beskaftigelsesgrad med
mindre andet fremgar under det specifikke tilleeg.

Alle tilleeg er opgivet i 31.03.00-niv. Med mindre andet er angivet under det specifikke tillaeg.

Parterne er enige om, at der som supplement til denne aftale kan indgas individuelle aftaler. Parterne er enige om, at dobbelthonorering for funktioner
eller kvalifikationer ikke er hensigtsmaessigt.

Modregning
Safremt der ved fremtidige centrale forhandlinger indgas aftale om Igntilleeg, herunder Ignforbedringer som er beskrevet i denne aftale forpligter
parterne sig til — med mindre andet fremgar ovenfor - at indga i dialog herom, herunder at kan der aftales modregning med den faglige organisation.

Ophar af funktionslgn
Safremt en medarbejder matte ophgre med at varetage en given funktion er der enighed om, at honoreringen for funktionen bortfalder uden yderligere
varsel nar funktionen ophgrer. Dette geelder hvad enten ophgret af funktionen er initieret af medarbejderen selv eller af Sorg Kommune.



Ikrafttreedelse og opsigelse

Denne aftale traeder i kraft pr. 1. januar 2026 og erstatter alle tidligere indgaede aftaler om lokallgn til peedagogerne ansat efter overenskomsten for
paedagoger ved daginstitutioner, skolefritidsordninger, klubber, mv. (60.01).

Saledes er denne aftale den eneste gaeldende lokallgnsaftale vedr. honorering til paeedagogerne pa skoleomradet i Sorg Kommune.

Hele eller dele af denne aftale kan opsiges af begge parter med et varsel pa 3 mdr. til udgangen af en maned. | varslingsperioden er aftalen gaeldende
0g begge parter er forpligtet til aktivt at sgge at indga en ny aftale indenfor varselsperioden.
Safremt der er enighed parterne imellem kan hele elle dele af aftalen opsiges med et kortere varsel end 3. mdr. til udgangen af en maned.

Dato: 14.11.2025 Dato: 20.11.25
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