Aftale for tillidsreprasentanter og faellestillidsrepraesentant for
padagoger ansat ved daginstitutioner i dagtilbuddene, Bern og Unge,
Aalborg Kommune

Formal

Formalet med denne aftale er at sikre tydelige rammer for tillidsrepraesentantens varetagelse af
hvervet, sa det kan udgves pa en made, der tilgodeser bade arbejdspladsens drift og medarbejdernes
hehov for reprazsentation. Udgangspunktet for retten til at vaslge en fallestillidsrepraesentant og
tillidsrepraesentant fglger af den til hver tid gaeldende MED-aftale for Aalborg Kommune. Der kan
veelges tillidsrepraesentanter i nedenstaende omrader, hvis betingelser for valg af tillidsreprazsentant
er opfyldt.

Bern og Unge, Dagtilbud

1 tillidsrepraesentant i hvert dagtilbud

Bern og Unge, pvrige omrader

1 tillidsrepraesentant i specialbgrnehaverne

Det gares opmaerksom pa, at forvaltningen og BUPL Nordjylland er enige om, at de selvejende
institutioner er selvstaendige juridiske enheder, hvorfor de selvejende institutioner ikke er en del af
denne aftale.

Tillidsrepressentanter der matte veere placeret i et LMU tildeles en grundtildeling pa arligt 18 timer til
MED-m@der og forberedelse af MED-mgder.

Tillidsreprazsentanten tildeles til udfarelse af TR-arbejde timer pr. uge i 52 uger ud fra det aktuelle
barnetal som opgeres arligt den 31. januar - se bilag 1 for tildelte timer til hver tillidsrepraesentant i de
enkelte omrader. Tildeling vil ske ud fra felgende niveau inddeling:

Bornetal Tildeling af timer pr. uge
Dagtilbudsomrade/specialbsrnehaverne med under 500 barn 6 timer

Dagtilbudsomrade/specialbgrnehaverne med 500 bgrn og op til 850 bamn 11 timer

Dagtilbudsomrade/specialbarnehaverne med over 850 barn 16 timer

Tillidsreprazsentantarbejdet prioriteres ved planleegningen af den daglige drift og sker i henhold til
MED-aftalen for Aalborg Kommune. De valgte tillidsrepraesentanter kan indgéd supplerende aftaler
med deres daglige leder om eventuelt yderligere TR-tid, hvis det er forngdent for at udgve sit hverv
som tillidsreprassentant.

Der skal veelges én faliestillidsrepraesentant blandt de valgte tillidsreprazsentanter pa
dagtilbudsomradet og under overenskomstomradet. Der skal ligeledes vaelges en suppleant for
denne. Der kan herudover vaslges to ledertillidsrepraesentanter.

BUPL Nordjylland er ansvarlige for lsbende at foretage anmeldelse og afmeldelse af
tillidsrepraesentanter og feellestillidsrepraesentant samt eventuelle suppleanter for disse. Underretning
skal ske til: boern.unge@aalborg.dk.

Tillidsreprazsentanten og feellestillidsrepraesentanten far udieveret PC/lpad og mobiltelefon med
mailadgang til brug for deres hverv som tillidsrepraesentant. De skal ligeledes have adgang til
passende kontorfaciliteter.



Bkonomi

Feellestillidsrepraesentanten er fuldt frikabt, hvilket svarer til 1924 timer arligt. Suppleanten for
feellestillidsreprassentanten har 7,4 time pr. uge til de opgaver, der ligger i suppleantfunktionen.

Karsel i forbindelse med hvervet som feellestillidsreprassentant og tillidsreprazsentant i Aalborg
Kommune afregnes af Barn og Unge jf. MED-aftalens bestemmelse. Dette sker via app-l@sningen
"Min Lan". Karsel i forbindelse med aktiviteter i BUPL Nordjylland er et anliggende mellem
faellestillidsrepraasentanten / tillidsrepraesentanterne og BUPL Nordjylland.

Fzellestillidsrepraesentanten og tillidsreprassentanten har selv ansvaret for digitalt at indberette timer
og ansege om AKUT-Refusion.

Nar en tillidsrepraesentant eller fazllestillidsreprassentanten opharer i sit hverv, vil denne blive tilbudt
en stilling i en institution i Bgrn og Unge. Stillingen vil veere pa det timetal tillidsrepraesentanten eller
faellestillidsreprassentanten var ansat pa forud for valget. @vrige vilkar forhandles mellem parterne jf.
MED-aftalens § 14.

Honoreringen af tillidsreprassentanter med flere folger af MED-aftalen for Aalborg Kommune.

Ikrafttraedelse og generelle bestemmelser
Aftalen har virkning fra den 01.01.2026.

Denne aftale er indgdet pa baggrund af en konkret vurdering og kan saledes ikke tillaegges preejudice
ved en eventuel genforhandling. Aftalen kan af begge parter opsiges til bortfald med 3 maneders
varsel. Aftalen kan endvidere aendres ved enighed.

Safremt der indgas anden indholdsmaessig aftale ved en eventuel genforhandling, er forvaltningen
ikke forpligtiget til at varsle disse fornyede vilkar individuelt overfor hver enkelt tillidsvalgt. De
tilidsvalgte overgér séledes uden yderligere varsel til de nye vilkar pr. ikrafttreedelsestidspunktet i den
nye aftale. De tillidsvalgte vil efterfalgende ved en eventuel genforhandling blive orienteret af
forvaltningen.

Safremt der ikke opnas enighed om en ny aftale, forholdes som anfart i aftale mellem KL og
Forhandlingsfaellesskabet om overenskomst- og aftalefornyelsen pr. 1. april 2024, punkt 8.1 -
mulighed for meegling.

BUPL Nordjylland er forpligtiget til hurtigst muligt at foretage anmeldelse og afmeldelse af
tillidsreprassentanterne, sa der kan ske en regulering og korrekt registrering heraf i Barn og Unges
system.

Aalborg, den 29. september 20256

For Barn og Unge: For BUPL Nordjylland:
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Merete Villsen Liselotte Thomsen




Bilag 1

Tildeling af timer 2026

Dagtilbud

Bernetal pr. 31. januar 2026 Tildeling af timer pr. uge
Dagtilbud Gistrup 693 11
Dagtilbud Hasseris 902 ] 16 )
| Dagtilbud Nibe 542 11
Dagtilbud Nordvest 722 11
Dagtilbud Nordast 316 6
Dagtitbud Narresundby 924 16
Dagtilbud Seminariekvarteret 682 1
Dagtilbud Svenstrup 548 11
Dagtilbud Sydgst 713 11
Dagtilbud Sgnderbro 866 16
Dagtilbud @st 972 16
Dagtilbud @steradalen 830 11
Specialbgrnehaverne 66 6

Bemark — der kan forekomme justering i tildeling af timer pr. uge i februar maned hvert ar, nar de aktuelle bornetal opgores

pr. 31. januar.




Aalborg den 8. oktober 2025

Notat vedr. punkter fra “gammel” TR-aftale

P4 forhandlingsmgade den 29. september 2025 blev det aftalt, at nedenstdende punkter
omkring timer “parkeres” indtil videre.

Det videre forlagb afhaenger af arbejdet med anvendelse af &rsnorm

BUPL foreslar falgende til mulig dreftelse ved opfalgning pa arbejdet med Arsnormi
september méned 2026:

e Atnedenstiende timer (fra "gammel” aftale) udgar fra at vaere tildelt
tillidsrepraesentanterne til at veere tildelt arbejdsmiljgreprassentanterne (udover de 32
timer/ar de far jf. tilleegsaftale)

e Atde tillidsrepraesentanter der i denne lokalaftale er placeret i OMU tildeles &rligt 28
timer til MED-mgder og forberedelse af MED-mgder.

e Atde 50timer/ar, der jf. tillzegsaftalen er tildelt peedagogerne i LMU (ikke TR-valgte)
skal leegges pa arbejdsmiljagrepraesentanterne.

Derudover vil vi senere drafte vilkdr m.v. for LTR i Aalborg Kommune. BUPL er ansvarlig for at
indkalde til denne drgftelse.

Pt. fremgéar det af tillaegsaftalen for TR, at ledertillidsrepraesentanterne (LTR) pa
dagtilbudsomradet far 100 timer/ar. Dette fortsastter usendret.

Notat udarbejdet af Merete Villsen 8. oktober 2025



