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I. AFTALENS OMRADE
Forhandsaftalen omfatter souschef, afdelingsleder, padagoger, ikke-pedagoguddannede skolepedagoger og
klubmedarbejdere samt ansatte med konkret eller generel dispensation, der er ansat i Redovre Kommune i

henhold til overenskomst indgiet mellem Kommunernes Landsforening og BUPL, med tjenestested pa Det
Specialpzdagogiske Center (afdeling Tinderhgj, afdeling Valhgj og Helhedstilbuddet Valhgj).

2. FUNKTIONSL@N
Lokalt fastlagt funktionslgn:

Tilleg til souschef og afdelingsledere

o Stillingen som souschef tillzgges funktionslen med 7 trin for funktionen som souschef.
o Stillingen som afdelingsleder tillegges funktionslen med 3 trin for funktionen som afdelingsleder.

Tilleg for arbejde med bgrn med nedsat fysisld/psykisl funktionsevne (stottetilleeg)

o For arbejde med bgrn med nedsat fysisk/psykisk funktionsevne ydes et tilleg pa 14.000 kr. i arligt
grundbelgb (31.03.2000-niveau). Tillzegget ydes i forhold til beskaeftigelsesgraden. Tillegget modreg-
nes ikke i garantilannen.

Praktikvejleder
o For varetagelse af uddannelses- og vedledningsopgaver i forbind til paedagogstuderende i lgnnet
praktik og @velsespraktik samt PAU-elever, ydes et tillag pi 6.000 kr. i arligt grundbelgb. Tillzegget

ydes sa lenge funktionen varetages.

Som udgangspunkt varetages praktikvejlederfunktionen af en person. Hvis opgaven undtagelsesvis
deles mellem flere paedagoger, fordeles tillegget forholdsmaessigt.

Tillegget ydes kun sifremt den lgnnede praktikant pdbegynder praktikforlgbet.

Tillegget ydes uafheengigt af beskaftigelsesgraden. Tillegget modregnes ikle i garantilznnen.

Fleksibilitetstilleeg

o Til skolepaedagoger, ikke-pedagoguddannede skolepzedagoger og klubmedarbejdere souschefer og
afdelingsledere, hvis arbejdstid er fordelt mellem fritids- og undervisningsdelen, ydes et tilleg pa
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4.000 kr. i arligt grundbelab (31.03.2000-niveau). Tillegget bortfalder uden yderligere varsel nar
funktionen ophgrer. Tillegget ydes uafhangigt af beskeftigelsesgraden. Tillegget modregnes ikke i
garantilannen,

Bestyrelsesarbejde
e Til ansatte der er medlem af skolebestyrelsen/forzldrebestyrelsen ydes et tilleg pa 1.700 kr. i arligt
grundbelgb (31.03.2000-niveau). Tillegget bortfalder ved udtradelse af bestyrelsen Tillzgget ydes
uafhaengig af beskaftigelsesgraden. Tillzegget modregnes ikke i garantilznnen.

Tillidsrepraesentanter

e Til paedagoger der er godkendt som tillidsreprasentant ydes falgende tillaeg.

Antal personer som tillidsreprasentanten Arligt pensionsgivende tilleg
reprasenterer (31.03.2000-niveau)
5-12 3.800 kr.
13 — opefter 7.500 kr,

Tillzegget ydes uafhaengigt af beskaftigelsesgraden. Tillzgget modregnes ikke i garantilennen, Tilleg-
get ydes sd lenge funktionen varetages.

3. KVALIFIKATIONSL@N
Lokalt fastlagt kvalifikationslgn:

Videreuddannelse
o Til ansatte der har gennemfart relevant videreuddannelse fra UCC (Paedagogisk diplomuddannelse)
ydes et tilleg pd 6.000 kr. i arligt grundbelgb (31.03.2000-niveau). Tillzgget ydes uafhangigt af be-
skaeftigelsesgraden. Tillegget modregnes ikke i garantilennen. Redovre Kommunes interne lederud-
dannelse er ikke omfattet af aftalen.
Fastholdelsestillzeg til peedagoger ansat pa skolefritidsordning
e Til peedagoger ansat pa skolefritidsordningerne der har opnéet slutlan i henhold til overenskom-

sten, ydes et tilleg pa 1.100 kr. i &rligt grundbelab (31 .03.2000-niveau). Tillzgget ydes i forhold til
beskeeftigelsesgraden. Tillegget modregnes ikke i garantilannen.

4. OVRIGE AFTALER
Parterne er enige om, at der for relevant videreuddannelse kan ydes individuel kvalifikationslan.

Ved nyoprettede stillinger forhandles Iznniveau inden stillingsopslag.
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—————

Ved forhandling af funktionslgn/kvalifikationslen foretages individuel vurdering af, hvorvidt der skal ske
modregning i garantilannen,

5. GENERELT
Hvor andet ikke er anfart er tilleg angivet i arligt grundbelgb i 31.03.2000-niveau.
Hvor andet ikke er anfart er tilleg pensionsgivende.

Hvor andet ikke er anfart reduceres/bortfalder funktionslgn/kvalifikationslgn i denne forhindsaftale, sa-
fremt der i centrale aftaler aftales funktionslgn/kvalifikationslen for tilsvarende funktion/kvalifikation.

Hvor andet ikke er anfart reduceres/bortfalder funktionslgn/kvalifikationslan ydet i henhold til individuel
aftale, sifremt der i denne forhandsaftale aftales funktionslen/kvalifikationslan for tilsvarende funktion/kvali-
filation.

Som udgangspunkt udbetales funktionslen og kvalifikationslan altid fra den . i maneden. Safremt funktio-

nen/kvalifikationen pibegyndes pa en skav dato, ydes det fra farstkommende 1., ligesom det ydes til udgan-
gen af den maned, hvori funktionen/kvalifikationen ophgrer.

6. OPSIGELSE AF L@NDELE:
Forhandsaftalens bestemmelser om ydelse af funktionslen kan ndres, hvis parterne er enige om det.

Individuel aftale om ydelse af funktionslen kan zndres, hvis parterne er enige om det.

7. IKRAFTTR/AEDELSE OG OPSIGELSE

Denne aftale traeder i kraft pr. |, januar 2025.

Aftalen kan af begge parter opsiges med 3 maneders varsel. Opsigelsen skal ske skriftligt.

8. OPSIGELSESBESTEMMELSER

Aftalen kan ndres ved enighed mellem parterne.
Aftalen kan opsiges skriftligt af hver af parterne med 3 maneders varsel til udgangen af en maned.

Funktionslzn ophgrer uden varsel, hvis funktionen bortfalder,
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Opher af lenforbedringer kan medfgre villkérsaendringer for den enkelte ansatte, som skal behandles efter
overenskomstens bestemmelser.

Aftaler om Igntrinszndringer kan ikke opsiges for tjenestemaend.

Redovre den 25 -11-2.S

For Rgdovre Kommyin For BUPL/
/ﬂ/ ) 7 5@”_/(-/@/

Borne og Kulturdirekter Camilla Niebuhr Fallestillidsreprasentant Lena Grensund

@konomiudvalget skal orienteres om forhandsaftalen. Fagforvaltningen sender aftalen til @konomiudvalget.



