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Kapitel 1.

§ 1. Omrade
Stk. 1.

Overenskomsten omfatter paedagogisk uddannet personale ansat i godkendte privatinstitutioner op-
rettet i henhold til dagtilbudsloven:

1. § 19, stk. 5 - Daginstitutioner

og institutioner i henhold til dagtilbudsloven efter aftale med kommunalbestyrelsen

1. § 52, stk. 3 - Fritidshjem
2. §66, stk. 3 - Fritids- og ungdomsklubber
3. §§ 101-102 - Puljeinstitutioner

og som har bemyndiget DLO til at indga overenskomst for institutionen.

Overenskomsten omfatter derudover ikke-uddannet personale ansat ved fritids- og ungdomsklub-
ber, hvor der ikke fares kontrol med barnenes fremmade.

Overenskomsten omfatter peedagoger, der er ansat som leder i institutionen, nar de ikke er ejere
eller medejere af institutionen.

Stk. 2

Ved paedagoger forstas personer, der har gennemfgrt uddannelsen til paedagog, jf. bekendtgerelse
nr. 354 af 7. april 2017 om uddannelsen til professionsbachelor som pasdagog.

Bemeerkning:

| bilag 1 er naermere angivet hvilke uddannelser, herunder tidligere uddannelser, der i
denne overenskomst anses for ligestillet med uddannelsen til paedagog.

Stk. 3

Der kan lokalt i den konkrete ansaettelse, optages drgftelse om dispensation fra uddannelseskra-
vene mellem leder og tillidsrepraesentant. Indstillingen sendes til DLO og BUPL'’s lokale fagfor-
ening til godkendelse, jf. § 30 stk. 1.

§ 2. Ansaettelsesformer
Stk. 1.
Den almindelige ansaettelsesform efter denne overenskomst er ansaettelse pa manedslan.
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Ved stillingsledighed tilbydes deltidsansatte mulighed for foragelse af den gennemsnitlige ugent-
lige arbejdstid op til fuld tid — under hensyntagen til den enkelte ansatte og institutionens drift, jf.
geeldende lovgivning.

DLO

Anseettelse pa timelgn kan ske for vikarer, og andre tidsbegraensede ansatte, der ansaettes til be-
skeeftigelse af hgjst 1 maneds varighed.

Stk. 2.

Ansaettelse finder normalt sted uden tidsbegraensning. Tidsbegraenset ansaettelse kan, nar der fo-
religger objektive kriterier f.eks., benyttes ved:

1. vikariater for ansatte med hel eller delvis tjenestefrihed i et bestemt tidsrum (barselsorlov,
uddannelsesorlov eller lignende)

2. vikariater ved sygdom

3. vikariater jvf. 1. og 2. kan forlaenges, hvis der foreligger objektive begrundelser herfor

4. varetagelse af en bestemt arbejdsopgave af begraenset varighed

Stk. 3

Tidsbegreenset ansaettelse begrundet i andre forhold, som f.eks. stattefunktion eller stillingsledig-
hed, kan forlaenges én gang uden forudgaende godkendelse af BUPL. Forlaengelsen skal dog mi-
nimum have et omfang svarende til det optjente opsigelsesvarsel.

Stk. 4

Hvis der pa institutionen oprettes stillinger pa seerlige vilkar, f.eks. skanejob, seniorjob, jobtraening
eller arbejdspravning, aftales lgn- og ansaettelsesvilkar mellem institutionen og BUPL'’s lokale fag-
forening.

§ 3. Funktionzerloven
Funktionzerloven geelder for ansatte efter naervaerende overenskomst.

§ 4. Anseettelsesbevis

Stk. 1.
Institutionen skal ved anseettelser handle i overensstemmelse med Lov om anseettelsesbeviser og
visse arbejdsvilkar.

Stk. 2.
BUPL'’s lokale fagforening orienteres snarest muligt af institutionen om nyanseettelser af maneds-
lannede, eventuelt ved fremsendelse af kopi af Ignaftale.
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Kapitel 2

§ 5. Ferie
Stk. 1.
Ferieloven gaelder med de afvigelser eller praeciseringer, der er aftalt nedenfor.

Stk. 2.

Ansatte optjener ret til fem ugers betalt ferie med 2,08 dage for hver maneds ansaettelse i feriearet
— svarende til 15,42 timer for en fuldtidsansat.
Feriearet gar fra 1. september til 31. august.

De fem ugers ferie afholdes som samtidighedsferie. Det betyder, at ferie kan afholdes Igbende
med optjening. Feriedage kan afholdes maneden efter, at de er optjent.

Bemaerkning:

De fem ugers ferie afholdes fra 1. september til 31. december det falgende ar (ferie-
afholdelsesperioden — 16 maneder).

Stk. 3.

Ved tiltreeden eller fratreeden pa en anden dato end den 1. i en maned samt ved anseettelse af en
kortere varighed end 1 maned, beregnes optjente ferietimer i forhold til ansaettelsens varighed og
geeldende beskeeftigelsesgrad.

Ved fuldtidsbeskaeftigelse optjener den ansatte 0,514 ferietime pr. kalenderdag dog maksimalt
15,42 ferietimer pr. maneds ansaettelse.

Ved deltidsbeskaeftigelse af kortere varighed end en 1 maned, optjener den ansatte ferietimer som
en forholdsmaessig del af optjente ferietimer pr. arbejdsdag for en fuldtidsbeskeeftiget.

Stk. 4.

Ferie kan afholdes som forskudsferie.

Institutionen og den ansatte kan aftale, at den ansatte kan holde betalt ferie pa et tidspunkt, hvor
ferien endnu ikke er optjent. Den afholdte ikke-optjente ferie fradrages i ret til betalt ferie, som der-
efter optjenes. Aftalen skal veere skriftlig mellem institutionen og den ansatte.

Der kan ikke aftales mere ferie afholdt pa forskud, end der kan optjenes inden feriearets udlab.

Fratraeder den ansatte inden den forskudte ferie er optjent, vil der ske modregning i lannen for de
manglende optjente feriedage.

Stk. 5.
Til ansatte, der holder ferie med lan, ydes ferietilleeg pa 1 %.
Ferietillazgget udbetales to gange arligt.

For perioden fra 1. september til 31. maj sker udbetaling sammen med Ignnen for maj maned. Fe-
rietillaeg for den resterende del af feriearet (fra 1. juni til 31. august) udbetales sammen med Ign-
nen for august maned.
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Bemaerkning:
Udover ferietillaegget pa 1 % ydes et forhgijet ferietillaeg pa 1,48%. Det forhgjede fe-
rietilleeg optjenes i et kalenderar og udbetales senest med Ignnen 1. maj det efterfgl-
gende kalenderar.
Stk. 6.

Len under ferie ydes med den fast paregnelige Ign pa ferietidspunktet. Lannen beregnes i forhold
til beskeeftigelsesgraden pa optjeningstidspunktet, jf. ferielovens § 17.

Stk. 7.

Institutionen og den ansatte kan aftale, at optjent ferie udover 20 dage (fire uger pr. ar) kan overfg-
res til folgende ferieafholdelsesperiode. En sadan aftale skal veere skriftlig og kan omfatte savel ét
som flere pa hinanden fglgende ar. Aftalen skal indeholde de naermere vilkar for afviklingen af den
overfgrte ferie.

Stk. 8.

Er en ansat helt eller delvist afskaret fra at holde optjent betalt ferie pa grund af en feriehindring
inden ferieafholdelsesperiodens udlgb (31. december) overfgres op til fire ugers arligt betalt ferie til
den efterfglgende ferieafholdelsesperiode.

Bemaerkning:
Feriehindring er for eksempel sygdom og barsel.

§ 5a. 6. ferieuge
Stk. 1.
Der ydes et forhgijet ferietillaeg pa 1,48 %

Det forhgjede ferietilleeg optjenes i et kalenderar og udbetales senest 1. maj det efterfglgende ka-
lenderar. Det forhgjede ferietillaeg indeholder pr. 1. maj 2024 Igntillaeg efter lov nr. 214 af 6. marts
2023.

Bemaerkning:

Udover det forhgjede ferietillaeg har den ansatte ret til ferietilleeg pa 1 % efter § 5,
stk. 5.

Stk. 2.

Den ansatte optjener 0,42 dages ferie til 6. ferieuge for hver maneds anseettelse i et kalenderar (ja-
nuar - december) — svarende til 3,083 6. ferieugetimer for en fuldtidsansat.

Den 6. ferieuge afholdes som forskudt ferie.
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Bemeerkning:
Den 6. ferieuge afvikles i afholdelsesperioden fra 1. maj til 30. april, som falger efter
optjeningsaret.
Den optjente 6. ferieuge afholdes efter den ansattes gnske, medmindre arbejdets ud-
forelse hindrer dette. Disse dage kan afholdes som enkeltdage. Det forudseettes, at
den ansatte giver besked om afviklingen sa tidligt som muligt.

Stk. 3.

Ved tiltreeden eller fratreeden pa en anden dato end den 1. i en maned samt ved anseettelse af en
kortere varighed end 1 maned, beregnes optjente 6. ferieugetimer i forhold til ansaettelsens varig-
hed og geeldende beskeeftigelsesgrad.

Ved fuldtidsbeskaeftigelse optjener den ansatte 0,103 ferietime pr. kalenderdag dog maksimalt
3,083 6. ferieugetimer pr. maneds ansaettelse.

Ved deltidsbeskeeftigelse af kortere varighed en 1 maned, optjener den ansatte 6. ferieugetimer
som en forholdsmaessig del af optjente 6. ferieugetimer pr. arbejdsdag for en fuldtidsbeskaeftiget.

Stk. 4.

Den 6. ferieuge kan, efter den ansattes gnske, udbetales ved afholdelsesperiodens udigb. Udbeta-
ling sker efter skriftlig anmodning senest den 1. oktober.

Bemeerkning:
| beregningen indgar de samme Igndele som ved fratreeden.

Stk. 5.
Der henvises desuden til bilag 4 om mulighed for opsparing af frihed.

Stk. 6

For ansatte, der holder ferie med feriegodtggrelse, afregnes en kontant godtgarelse for optjent 6.
ferieuge med et belgb, der udger 2,5 % af den ferieberettigede lan.

Bemeerkning:
Den ferieberettigede lan er den fast paregnelige len pa ferietidspunktet. Lannen be-
regnes i forhold til beskeeftigelsesgraden pa optjeningstidspunktet, jf. ferieloven § 17.

Stk. 7.
Ved fratraeden afregnes en kontant godtgarelse for optjent ikke afholdt 6. ferieuge. Godtggrelsen
udger 2,5 % af den ferieberettiget lan.

§ 5b. Sygdom og ferie

Stk. 1.
En ansat, der er syg eller sygemeldt, nar ferien begynder, har ret til at fa ferien suspenderet.
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Stk. 2.

Hvis ferien suspenderes efter stk. 1, fastsaetter institutionen efter drgftelse med den ansatte, hvor-
nar erstatningsferien afholdes. Institutionen kan forlange laegeerklaering til dokumentation af syg-
dommen.

Bemeerkning:

En ansat, der er syg, nar ferien begynder, skal normalt sygemelde sig overfor institu-
tionen ved arbejdstids begyndelse den fagrste feriedag, medmindre der geelder andre
regler om sygemelding for ansaettelsesforholdet. Den ansatte kan til gengeeld kraeve
ferien udskudt til senere afholdelse i en periode, der fastsaettes af institutionen efter

drgftelse med den ansatte.

Stk. 3.

En ansat omfattet af stk. 1, som bliver rask fgr den planlagte ferieperiode er ovre, har ret til i for-
lzengelse af sin raskmelding at holde den resterende del af den planlagte ferieperiode, hvis den an-
satte ved sin raskmelding giver besked herom.

Bemeerkning:

Der kan opsta det et praktisk problem, hvis den ansatte ikke har mulighed for at syge-
melde/raskmelde sig over for institutionen som falge af en kollektiv ferielukning. | sa-
danne situationer er det vigtigt, at den ansatte sikrer sig dokumentation for, at den
ansatte har forsggt at komme i kontakt med institutionen, fx ved at sende en SMS el-
ler en mail.

Hvis den ansatte ikke gnsker at holde den planlagte ferie i forleengelse af raskmeldin-
gen, skal den ansatte genoptage arbejdet ved raskmelding. Hvis institutionen er ferie-
lukket, kan den ansatte dog ikke genoptage arbejdet, men ma holde ferien.

Stk. 4.

En ansat, som bliver syg under ferien, har mod laegelig dokumentation ret til erstatningsferie efter i
alt 5 sygedage under ferie i samme feriear. En ansat, som ikke har veeret ansat i institutionen i
hele feriearet, har ret til erstatningsferie efter et forholdsmaessigt feerre antal sygedage.

Bemaerkning:

De 5 feriedage (karensdage) ved sygdom under ferie kan ligge pa savel arbejdsdage
som arbejdsfrie dage, hvor der afholdes ferie pa dagen.

Den ansatte opnar ret til erstatningsferie fra den dag, hvor den ansatte meddeler syg-
dommen til institutionen, medmindre seerlige omstaendigheder gar sig geeldende. Kan
erstatningsferie ikke holdes i ferieafholdelsesperioden pa grund af sygdom, holdes
ferien i den efterfglgende ferieafholdelsesperiode. Det er den ansatte, der betaler den
lzegelige dokumentation.

§ 6. Anden frihed

Stk. 1.
Der kan gives tjenestefrined (orlov) uden Ign, hvis det er foreneligt med arbejdet.
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Stk. 2.
Institutionen har ansvaret for, at der er en ledig stilling efter endt tjenestefrihed.

§ 7. Seniordage

Stk. 1.
Alle ansatte efter denne overenskomst har ret til 5 seniordage pr. ar med saedvanlig Ien fra og med
det kalenderar, hvor de fylder 58 ar.

Bemaerkning:

Retten til seniordage i et kalenderar gaelder uanset pa hvilket tidspunkt af aret, den
ansatte tiltreeder. Hvis en person fx ansaettes den 1. december, og pagaeldende op-
fylder aldersbetingelsen, har han eller hun ret til at afholde seniordage i december, i
det omfang at der ikke i samme kalenderér er afholdt seniordage hos samme eller en
anden arbejdsgiver.

Hvis der er udbetalt seniordage fra samme eller anden arbejdsgiver, har den ansatte
ret til at afholde seniordage uden Ign.

Stk. 2.

De 5 seniordage kan afvikles som halve eller hele fridage, og kan aftales overfart til naeste kalen-
derar.

De fem seniordage kan konverteres til en kontant bonus. Hver seniordag svarer til 0,4 % af den
seaedvanlige lgn. Bonus udbetales det efterfelgende ar med Ignnen for januar maned.

De 5 seniordage kan ligeledes konverteres til et ekstra pensionsbidrag svarende til en forhgjelse af
pensionsindbetalingen med 0,4 procentpoint pr. seniordag.

Stk. 3.

Institutionen skal orienteres om den gnskede konvertering til enten bonus eller pension inden den
1. oktober aret far. Valget har virkning indtil andet meddeles.

Bemaerkning:

Hvis medarbejderen bliver syg fgr afholdelse af en seniordag, udskydes den til se-
nere. Hvis medarbejderen bliver syg under afvikling af seniordagen, udskydes den
ikke, og seniordagen betragtes som afholdt.

Stk. 4.
Hvis medarbejderen fratraeder i kalenderaret, udbetales ikke-afholdte seniordage.

Udbetaling af ikke-afholdte seniordage sker med 0,47 % pr. resterende seniordag, af medarbejde-

rens lon og saerydelser, der er pensionsgivende i de seneste 12 maneder forud for den maned,
den ansatte fratreeder.

10
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Stk. 5.

Der kan indgas aftaler om seniorpolitiske elementer, som er tilpasset institutionens og den ansat-
tes gnsker og behov pa en made, sa der sker bedst mulig sammenhaeng mellem driften og den an-
sattes mulighed for at tilpasse sit arbejdsliv pa en sadan made, at tilkknytningen til arbejdsmarkedet
bevares — f.eks. ved at ga ned i tid med henblik pa at kunne ga pa fleksibel efterlan.

Ved lokale forhandlinger om nedsat tid skal pensionsindbetalingen efter § 19 bevares.

Lokale seniorpolitiske aftaler forhandles mellem de lokale parter, jf. § 33, stk. 2, og ved inddragelse
af den konkrete ansatte. Aftalen sendes til de centrale parter til godkendelse og underskrift. En ind-
gaet aftale kan opsiges med den ansattes individuelle opsigelsesvarsel, jf. § 3.

Bemaerkning:

Aldersgraensen for ret til seniordage heeves pr. 1. januar 2026 med 1 ar, og herefter
haeves aldersgreensen i takt med forhgjelsen af den til en hver tid geeldende folkepen-
sionsalder.

§ 8. Barsel
Stk. 1.

Reglerne om barsel og fadsel falger reglerne i Lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel (bar-
selsloven), med de afvigelser eller praeciseringer, der er aftalt nedenfor.

Stk. 2.

Ved fraveer fra arbejdet pa grund af undersagelser og behandling for barnlgshed, som skyldes sy-
gelige forhold, har den ansatte ret til fuld Ign under sygdom.

Bemeerkning:

Bestemmelsen omfatter alle ansatte, der undersages og/eller behandles for barnlgs-
hed, som skyldes sygelige forhold. Det er ikke afgerende, hvem af parterne der er
arsag til barnlgsheden, men det er en forudseetning for retten til fraveer med lgn, at
den ansatte undersgges eller behandles. Det er en laegelig vurdering, om der er tale
om et sygeligt forhold. Der kan evt. indgas aftale efter lov om sygedagpenge § 56,
hvis betingelserne er opfyldt. Ansatte, som ikke er berettiget til fuld Ien under syg-
dom, har ret til sygedagpenge efter sygedagpengelovens bestemmelser herom.

Stk. 3.
En ansat, der er gravid, har ret til lan under fraveer fra arbejdet til graviditetsundersggelser, nar fra-
veeret er foreneligt med forholdene pa arbejdspladsen.

Stk. 4.

Far fadsel har den gravide ansatte ret til fraveer fra arbejdet med saedvanlig Ign fra det tidspunkt,
hvor der skgnnes at veere 8 uger til fadslen.

11
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Stk. 5.
En gravid ansat har ret til fraveer fra arbejdet med seedvanlig lgn pa grund af graviditet tidligere end
8 uger far forventet fadsel, hvis betingelserne efter barselsloven er opfyldt.

Stk. 6.

Efter fadslen har moren ret til fraveer fra arbejdet med szedvanlig Ign i indtil 10 uger. Faren eller
medmoren har i forbindelse med sit barns fadsel ret til fraveer fra arbejdet med saedvanlig lgn i ind-
til 2 uger efter fadslen eller efter aftale med institutionen inden for de farste 10 uger efter fadslen. .
De 2 ugers orlov skal gives i sammenhaeng, men kan efter aftale med institutionen afholdes som
ikke-sammenhaengende perioder inden for de farste 10 uger efter fadslen.

Stk. 7.
Moren kan overdrage op til 8 uger af sin ret til fravaer efter stk. 6 til faren eller medmoren.

Bemeerkning:

Moren har alene adgang til at overdrage fraveer.

Genoptager moren sit arbejde pa fuld tid, skal faren/medmoren holde den overdra-
gede orlov inden for de farste 10 uger efter barnets fagdsel.

Stk. 8.

I tilslutning til udigbet af de farste 10 uger efter fadslen har en ansat ret til fraveer fra arbejdet:
Moren har ret til 10 uger med szedvanlig lgn.
Faren/medmoren har ret til 10 uger med saedvanlig lgn.

Retten til fraveer med lgn bortfalder, hvis den reserverede Ign til henholdsvis moren eller fa-
ren/medmoren ikke benyttes.

Herudover har enten moren eller faren/medmoren ret yderligere 6 ugers fraveer med Ign. Disse 6
uger kan fordeles mellem foraeldrene efter eget valg.

Soloforaldre

Hvis barnet kun har én foreelder pa tidspunktet for barnets fgdsel, har foraelderen ret til saedvanlig
lan i yderligere 10 uger ved fraveer efter denne paragraf.

Solobleven foraelder

Hvis en foreelder dar efter barnets fadsel, har den efterlevende foreelder ret til orlov med saedvanlig
lon i yderligere 10 uger. Retten hertil reduceres dog med det antal ugers orlov efter den 10. uge
efter fedslen, som den afdade foreelder har afholdt med dagpengeret.

Bemeerkning:

Det er ikke en forudseetning, at den afdgde forzelder var omfattet af neerveerende af-
tale.

Flerlingeforaeldre

Foraeldre, der far to eller flere levendefedte barn ved samme fadsel, har hver ret til fraveer med
seaedvanlig lgn i yderligere 13 uger.

12
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Stk. 9. Sorgorlov

Hvis barnet er dgdfadt eller dgr inden det fyldte 18. ar har hver af foraeldrene ret til fravaer med
seaedvanlig Ign i indtil 26 uger efter barnets dad. Udnyttes retten efter denne bestemmelse udsaet-
tes retten til fraveer med lan efter stk. 6 for et andet barn. Udsat fraveer skal veere udnyttet, inden
barnet fylder 9 ar.

Hvis barnet bliver bortadopteret inden den 32. uge efter fadslen, har hver af foreeldrene ret til fra-
veer med seedvanlig Ign i indtil 14 uger efter barnets bortadoption. Hvis moren efter fadslen lider af
en graviditetsbetinget sygdom, forlaenges hendes fravaers- og dagpengeret samt retten til saedvan-
lig lgn med hendes sygdomsperiode, dog hgjst indtil udlgbet af den 46. uge efter fadslen.

En ansat, der udnytter sin ret til fraveer, fordi barnet er dgdfadt, der eller bliver bortadopteret inden
den 32. uge efter fgdslen skal uden ugrundet ophold underrette institutionen om dette. Hvis den
ansatte har afgivet varsel, bortfalder de afgivne varsler, og institutionen skal uden ugrundet ophold
varsles pa ny.

Jnsker den ansatte efterfelgende at sendre fraveerets laengde, skal institutionen pa ny varsles
uden ugrundet ophold.

En ansat som gnsker at overga fra fraveer efter stk. 8 til fraveer efter stk. 6 for et andet barn, skal
underrette institutionen om dette senest 4 uger inden udlgbet af det varslede fraveaer. Hvis det vars-
lede fraveer er under 4 uger, skal den ansatte uden ugrundet ophold underrette institutionen om
overgang til fraveer efter stk. 6.

Stk. 10.

Institutionen har i de perioder, hvor der ydes saedvanlig lgn, ret til de dagpenge, som den ansatte
ellers ville have haft ret til fra kommunen, jf. barselsloven.

Stk. 11.

Retten til fuld Ign efter fadslen er betinget af, at institutionen kan f& udbetalt de fulde dagpenge,
som den ansatte vil have ret til, jf. barselsloven.

Stk. 12.

En ansats ret til fraveer med saedvanlig Ign i forbindelse med fadsel kan forleenges eller udseettes i
forbindelse med barnets ophold pa sygehus. Opholdet skal laegeligt dokumenteres.

Stk. 13.

Der indbetales pensionsbidrag til ansatte under barselsorlov i den ulennede del af dagpengeperio-
den.

Der kan maksimalt indbetales pensionsbidrag, der svarer til 20 ugers orlov. Ved modtagelsen af
nedsatte dagpenge ved forlaenget orlov, indbetales der tilsvarende forholdsmaessigt.

Ved forleenget orlov udstreekkes den pensionsindbetaling/-optjening, som den ansatte har ret til for-
holdsmaessigt pa hele den forleengede periode.
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Pensionsbidraget er det bidrag, der blev indbetalt far orloven blev pabegyndt med de reguleringer
og overenskomstmaessige eendringer og fornyelser, samt lokalt og centralt aftalte tillzeg, der saettes
i kraft i lgbet af perioden.

DLO

Bemeerkning:

Eftersom pension og lgn sidestilles, optjenes der almindelige ferierettigheder, jf. § 5, i
den ulgnnede del af dagpengeperioden.

§ 9. Adoption
Stk. 1.

Reglerne om adoption fglger reglerne i barselsloven med de afvigelser eller praeciseringer, der er
aftalt nedenfor.

Stk. 2.

Hvis afgiverlandets myndigheder stiller krav om, at den adoptionss@gende eller de adoptionssg-
gende eegtefaeller skal opholde sig i afgiverlandet inden modtagelsen af barnet, har en ansat ret til
fravaer med saedvanlig lan i en tilsvarende periode, dog maks. 8 uger far modtagelsen af barnet.
Dokumentation for afgiverlandets krav om ophold og omfanget heraf skal foreligge og gives til insti-
tutionen sa tidligt som muligt.

Stk. 3.

En ansat har ret til fraveer med saedvanlig lan i op til 1 uge for modtagelsen af et adoptivbarn fra
Danmark, jf. barselsloven § 8, stk. 4, hvis barnet ikke allerede har ophold i adoptantens hjem. Det
er en forudsaetning, at adoptanten af hensyn til barnet opholder sig pa det sted, hvor barnet befin-
der sig inden modtagelsen. Retten til fravaer med saedvanlig lan kan forlaenges i op til yderligere en
uge, hvis opholdet bliver lzengere end en uge af arsager, som ikke kan tilregnes den kommende
adoptant.

Stk. 4.

For adoptanter geelder tilsvarende ret til fravaer med saedvanlig lan som for barslende har efter
overenskomstens § 8, stk. 5-8, nar de adoptionsundersggende myndigheder bestemmer, at én af
adoptanterne skal veere i hjemmet i en periode efter modtagelsen.

Bemaerkning:

Hvis barnet kun har én foreelder pa tidspunktet for barnets modtagelse, har foraelde-
ren ret til seedvanlig lgn i yderligere 10 uger.

Adoptanter, som adopterer to eller flere bern fadt ved samme fadsel, har hver ret til fravaer med
seedvanlig lgn i yderligere 13 uger, hvis bgrnene pa tidspunktet for modtagelsen er under 1 ar.

14



BUPL

Fraveer med saedvanlig lon kan kun benyttes af én af adoptanterne ad gangen i indtil 10 uger fra
modtagelsen af barnet, bortset fra indtil 2 sammenhaengende uger, der placeres inden for 10 uger
efter modtagelsen af barnet.

DLO

Bemaerkning:
Adoptivforeeldre har samme mulighed for fleksibilitet som biologiske foraeldre.

Hver adoptant har ret til at overdrage op til 4 uger af sin ret til fraveer med dagpenge til den anden
adoptant.

Stk. 5. Sorgorlov

Hvis barnet dar inden de fyldte 18 ar, har hver af adoptanterne, herunder kommende adoptanter,
ret til sseedvanlig lgn i indtil 26 uger efter barnets dad.

Udnyttes retten efter denne bestemmelse udsaettes retten til fraveer med lgn efter stk. 4. for et an-
det barn. Udsat fraveer skal veere udnyttet inden barnet fylder 9 ar.

En ansat, der udnytter sin ret til fraveer, fordi det adopterede barn dgr inden det fyldte 18. ar, jf. stk.
6, skal uden ugrundet ophold underrette sin arbejdsgiver om fravaeret, herunder fraveerets lzengde.
Hvis den ansatte har afgivet varsel, bortfalder de afgivne varsler, og arbejdsgiveren skal uden
ugrundet ophold varsles pa ny.

@nsker den ansatte efterfelgende at sendre fraveerets laengde, skal institutionen péa ny varsles
uden ugrundet ophold.

Stk. 6.

institutionen har i de perioder, hvor der ydes saedvanlig lan ret til de dagpenge, som den ansatte
ellers ville have haft ret til fra kommunen, jf. barselsloven.

Stk. 7.

Retten til fuld lgn er betinget af, at institutionen kan fa udbetalt de fulde dagpenge, som den an-
satte vil have ret til, jf. barselsloven.

Stk. 8.

Der indbetales pensionsbidrag til ansatte under adoptionsorlov i den ulgnnede del af dagpengepe-
rioden.

Der kan maksimalt indbetales pensionsbidrag, der svarer til 20 ugers orlov. Ved modtagelsen af
nedsatte dagpenge ved forlaenget orlov, indbetales der tilsvarende forholdsmaessigt.

Ved forlaenget orlov udstraekkes den pensionsindbetaling/ optjening, som den ansatte har ret til for-
holdsmaessigt pa hele den forlaengede periode.

Pensionsbidraget er det bidrag, der blev indbetalt far orloven blev pabegyndt med de reguleringer
og overenskomstmaessige aendringer og fornyelser, samt lokalt og centralt aftalte tilleeg, der saettes
i kraft i lgbet af perioden.
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Bemaerkning:

Eftersom pension og lgn sidestilles, optjenes der almindelige ferierettigheder, jf. § 5, i
den ulgnnede del af dagpengeperioden.

§ 10. Barns 1. og 2. sygedag
Stk. 1.

Der kan gives hel eller delvis tjenestefrihed med Ign til pasning af sygt barn pa dettes 1. og 2. sy-
gedag hvis

1. barnet er under 18 ar, og har ophold hos den ansatte, og
2. fraveeret er ngdvendigt af hensyn til barnet, og hvis
3. det er foreneligt med forholdene pa tjenestestedet.

Stk. 2.
Hvis den ansatte misbruger ordningen, kan adgang til fraveer inddrages.

Stk. 3.
Der kan indgas lokale aftaler om muligheden for 2 sygedage pr. barnets sygeperiode, som er til-
passet institutionens og personalets gnsker og behov.

Aftalen indgas mellem de lokale parter, jf. § 33. Hvis der ikke er en tillidsrepraesentant, dreftes op-
laegget til en aftale pa et personalemgde med SU-status inden aftalen indgas med BUPL'’s lokale
fagforening.

Hvis aftalen er indgaet med en tillidsrepraesentant, sendes aftalen til BUPL’s lokale fagforening til
orientering.

Lokalt indgaede aftaler kan opsiges med et varsel pa 3 maneder. Ved ophear af lokale aftaler gael-
der de centralt aftalte regler om barnets 1. og 2. sygedag.

Bemaerkning:

Den lokale aftale ma hverken forringe de ansattes muligheder for at afholde barnets
1. 0og 2 sygedag, eller institutionens ledelsesret. Muligheden for at indga lokale aftaler
skal alene ses som en mulighed for @get fleksibilitet for bade ansatte og institution.

Institutionerne opfordres til at kontakte DLO eller BUPL Forbund, hvis der opstar behov for yderli-
gere radgivning i forbindelse med indgaelse af lokale aftaler.

§ 11. Omsorgsdage
Stk. 1.

En ansat har ret til fraveer fra arbejdet med saedvanlig lgn i 2 dage pr. kalenderar til og med det ka-
lenderar, hvor barnet fylder 7 ar med henblik pa omsorg for barnet.
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Dette geelder i det omfang, at der ikke i samme kalenderar er afholdt omsorgsdage hos samme el-
ler en anden arbejdsgiver.

DLO

Bemaerkning:

Omsorgsfraveer kan afholdes som hele eller halve dage. Det kan i institutionen drgf-
tes eller forhandles, hvordan omsorgsdage afvikles. Retten til omsorgsdage i et ka-
lenderar geelder uanset pa hvilket tidspunkt af aret, den pageeldende tiltreeder.

Retten til omsorgsdage omfatter biologiske foreeldre, registrerede medmeadre, adop-
tivforaeldre, plejeforaeldre eller indehavere af foraeldremyndigheden. Barnet skal have
ophold hos den ansatte. Bade mgdre og faedre/medmeadre har ret til omsorgsdage.
Omsorgsdage kan afvikles uafhaengig af den anden af foraeldrenes eventuelle orlov.

Ved ophold forstas, at barnet enten har adresse hos eller har regelmaessigt samkvem
med den pageeldende ansatte. | relation til plejeforeeldre er det en forudseaetning, at
barnet har adresse hos plejeforeeldrene. Er plejeforholdet tidsbegraenset, er det en
forudsaetning, at det varer i minimum 6 maneder.

Stk. 2.

Ikke-afholdte omsorgsdage bortfalder ved kalenderarets udgang. Der er dog ret til at fa overfart
ikke-afholdte omsorgsdage fra det kalenderar, hvor barnet er fadt/modtaget, til det naestfelgende
kalenderar.

Bemaerkning til stk. 1-2:

Retten til at overfgre ikke-afholdte omsorgsdage geelder alle de omsorgsdage, den
ansatte har ret til, det vil sige ogsa eventuelle omsorgsdage for sgskende.

Stk. 3.

Den ansatte skal varsle omsorgsdage tidligst muligt. Ved afvikling af en omsorgsdag tages hensyn
til forholdene pa tjienestestedet. Nar barnet er sygt, indgar en afvejning af hensynet til tienesten
over for barnets alder, sygdommens karakter mv.

Bemaerkning:

Hvis medarbejderen bliver syg far afholdelse af en omsorgsdag, udskydes den til se-
nere. Hvis medarbejderen bliver syg under afvikling af omsorgsdagen, udskydes den
ikke, og omsorgsdagen betragtes som afholdt.

Stk. 4.
Ikke-afholdte omsorgsdage kan ikke udbetales ved ansaettelsesforholdets ophear.
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§ 12. Yderligere ret til frihed med Ion

Stk. 1.

Ansatte, som er foraeldre til bgrn under 14 ar, har tiisammen ret til tienestefri med saedvanlig Ign i
op til 10 arbejdsdage pr. barn inden for 12 pa hinanden fglgende maneder ved barnets hospitals-
indlaeggelse, herunder hvis barnet under indleseggelsen opholder sig i hjemmet. Den ansatte skal
pa anmodning fremleegge dokumentation for indleeggelsen.

Stk. 2.

Ansatte, som er foreeldre til alvorligt syge bern under 18 ar, har ret til hel eller delvis tjenestefrihed
med saedvanlig len, nar betingelserne for at fa dagpenge efter barselloven er opfyldt. Arbejdsgive-
ren har dog mulighed for at begraense retten til tienestefrihed til 1 maned pr. ar pr. barn. Der kan
herudover aftales yderligere tjenestefrihed.

Arbejdsgiveren er berettiget til at modtage refusion af dagpenge, nar der udbetales Ign til den an-
satte. Krav om refusion skal fremsaettes overfor den ansattes bopaelskommune og senest en uge
efter barnet er blevet rask, jf. barselsloven

Stk. 3.
Der er ikke ret til fraveer med lgn efter stk. 1 i umiddelbar tilknytning til fraveer efter stk. 2.

Stk. 4.

Ved foreaeldre forstas biologiske foraeldre, adoptivforaeldre eller personer, der har foreeldremyndig-
heden.

Stk. 5.

Ansatte, som er berettiget til hjeelp til deekning af tabt arbejdsfortjeneste i henhold til § 87 i barnets
lov har ret til tienestefrined svarende til det antal arbejdstimer, hvortil bopaelskommunen yder daek-
ning af tabt arbejdsfortjeneste.

Institutionen har dog mulighed for at begraense retten til tienestefrined til 1 sammenhaengende ar
pr. barn. Der kan herudover aftales yderligere tjenestefrihed.

Stk. 6.

Ansatte kan fa bevilget plejervederlag i henhold til § 119 i lov om social service for at passe en
neertstdende, der gnsker at dg i eget hjem. Hvis der bevilges plejevederlag, har den ansatte ret til
hel eller delvis tjenestefrihed med saedvanlig Ign. Institutionen er efter lov om social service beretti-
get til at fa udbetalt det belgb, som den ansatte ellers ville vaere berettiget til i plejevederlag, nar
der udbetales Ign.
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Bemeerkning:

Af lov om lgnmodtagernes ret til fraveer fra arbejdet af saerlige familiemaessige arsa-
ger geelder folgende:

Nar en ansat gnsker at benytte retten til fraveer, skal den ansatte give institutio-
nen meddelelse om det forventede tidspunkt for pabegyndelse og forventet varig-
hed af plejeorloven. Dette skal ske senest samtidig med indgivelse om ansggning
til bopeelskommunen om plejevederlag. Hvis tidspunktet for fraveerets begyndelse
udskydes, skal den ansatte uden ugrundet ophold give institutionen meddelelse
om det nye tidspunkt for fraveerets begyndelse.

Senest 2 hverdage efter den neertstdendes dad skal den ansatte underrette insti-
tutionen om, hvornar arbejdet genoptages. Den ansatte har pligt til at genoptage
arbejdet 14 dage efter den neertstdendes ded, medmindre andet aftales.

Hvis plejeforholdet afbrydes, skal den ansatte underrette institutionen herom hur-
tigst muligt, herunder hvornar arbejdet genoptages. Den ansatte har pligt til at
genoptage arbejdet senest 14 dage efter plejeforholdets afbrydelse, medmindre
andet aftales.

§ 13. Dakning af udgifter

Den ansatte far pa tjenesterejser godtgjort dokumenterede merudgifter. Hvilke merudgifter der kan
veere tale om, skal aftales far tjenesterejsen finder sted.

For sa vidt angar merudgifter til transport i egen bil udbetales en godtgarelse pr. kart kilometer
svarende til statens lave takst.
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Kapitel 3

§ 14. Lonskala m.v.
Paedagoger aflannes efter "Aftale pr. 1. april 2024 om lgnninger for kommunalt ansatte" med bilag.
Aktuelle Ignsatser findes pa BUPL’s hjemmeside www.bupl.dk.

§ 15. Lenninger til ledere
Stk. 1.
Ved enhver institution ansaettes en leder. Lederen er ansat uden hgjeste tjenestetid

Bemeerkning:

Arbejdstiden for ledere forudseettes at udgere 37 timer i gennemsnit om ugen. For
deltidsansatte ledere geelder, at timer ud over den aftalte deltidsnorm noteres som
merarbejde op til 37 timer.

Merarbejde ud over 37 timer aftales med bestyrelsen, jf. bilag 3

Lgnnen for den enkelte stilling skal afspejle stillingens samlede ansvar og kompleksitet, herunder:
¢ |Institutionens starrelse vurderet efter antallet af fastansatte medarbejdere.

Lgnnen for stillingen aftales mellem institutionen og BUPL'’s lokale fagforening senest en maned
efter stillingens besaettelse.

Fastsaettelse af mindstelgn til ledere sker pa grundlag af antal fastansatte medarbejdere i institutio-
nen.

Antal ansatte Lgntrin + mindstelgnstilleg

00 - 09 fastansatte Igntrin 41 + 10.000 kr. (arligt pensionsgivende tilleeg i 31.3.2000-niveau)
10 - 19 fastansatte Igntrin 42 + 10.000 kr. (arligt pensionsgivende tilleeg i 31.3.2000-niveau)
20 - ... fastansatte Igntrin 44 + 10.000 kr. (arligt pensionsgivende tilleeg i 31.3.2000-niveau)

Der ydes til ledere, jf. § 15, som er ansat senest 1. oktober 2024, én gang et pensionsgivende til-
lzeg pa 895 kr. (31.3.2000-niveau). Tillegget udbetales med farstkommende Ignudbetaling efter. 1.
oktober 2024.

Pr. 1. april 2025 er mindstelgnnen for ledere:

Antal ansatte Lgntrin + mindstelgnstilleg

00 - 09 fastansatte Igntrin 41 + 14.000 kr. (arligt pensionsgivende tilleeg i 31.3.2000-niveau)
10 - 19 fastansatte Igntrin 42 + 12.000 kr. (arligt pensionsgivende tilleeg i 31.3.2000-niveau)
20 - ... fastansatte Igntrin 44 + 10.000 kr. (arligt pensionsgivende tilleeg i 31.3.2000-niveau)
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Mindstelgnstillaegget reduceres i forhold til beskaeftigelsesgraden.

Indplacering pa ny mindstelgn sker saledes, at alle centralt og lokalt aftalte trin/tilleeg bevares.

Antallet af ansatte opgares pa baggrund af fastansatte personer uafthaengigt af beskeeftigelsesgrad
og stilling. Heri teenkes ogsa ansatte i institutionen pa andre overenskomster f.eks. kekkenmedar-
bejdere, gartnere og lignende samt paedagogstuderende i lannet praktik.

Hgjere indplacering som fglge af sendret antal fastansatte traeder i kraft samtidig med eendringen,
dog tidligst den 1. i maneden efter. Lavere indplacering som fglge af aendret antal fastansatte trae-
der i kraft ved stillingsledighed eller ved vilkarsaendring.

Til ledere af institutioner, der modtager studerende i praktik, ydes et arligt pensionsgivende tillaeg
pa kr. 5.000 (31.03.2000-niveau).

| forbindelse med besaettelse af stillingen kan endvidere aftales kvalifikationslen pa baggrund af
den ansattes kvalifikationer, f.eks. uddannelse og erfaring.

Ved vaesentlige stillingsaendringer og andre omstruktureringer, som medfgrer et veesentligt sendret
stillingsindhold, kan enhver af parterne begaere ny forhandling om stillingens aflanning.

Herudover skal der til ledere, der gennemfgrer en psedagogisk diplomuddannelse eller diplomud-
dannelse i ledelse aftales kvalifikationslgn.

Bemaerkning:
Parterne opfordrer til, at der afholdes arlige Ignsamtaler mellem leder og institutionen.

Stk. 2.

Der er mulighed for at aftale omradeledelse i institutioner, som bestar af mindst tre matrikler, jf.
Protokollat 3.

Stk. 3.
Der er mulighed for at forhandle kollektiv ledelse, jf. Protokollat 4.

Bemaerkning:

Ved kollektiv ledelse varetages ledelsen af institutionen af det peedagogisk uddan-
nede personale. Der dispenseres fra stk. 1, saledes, at der ikke er krav om, at der an-
saettes en leder, samt fra bestemmelsen om aflenning i stk.1.

§ 16. Lanninger til paedagoger
Stk. 1. Grundlgnstrin
Paedagoger afleannes efter lantrinnene 29, 31, 33, 35 og 37.
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Indplacering pa ny grundign sker saledes, at alle centralt og lokalt aftalte trin/tillaeg bevares.

DLO

Oprykning til hgjere Igntrin sker efter 2 ars beskeaeftigelse pa grundlag af grunduddannelsen.
Tidligere beskeeftigelse pa grundlag af grunduddannelsen medregnes.

Med virkning fra den 1. april 2025
Paedagoger med 10 ars beskeeftigelse pa grundlag af grunduddannelsen ydes et erfaringstilleeg pa
2.500 kr. arligt (31.03.00-niveau).

Tekst pa lenseddel: Erfaringsstilleeg

Stk. 2. Grundlgnstilleeg (Trepartsmidler)
Paedagoger og paedagogfaglige specialister far et grundlgnstillzag med nedenstaende indfasning:

Pr. 1. april 2024 Pr. 1. januar 2025 Pr. 1. januar 2026
3.893 kr. arligt 5.840 kr. arligt 11.681 kr. arligt
(31.03.2000-niveau) (31.03.2000-niveau) (31.03. 2000-niveau)

Tilleegget udbetales manedligt med fgrstkommende lgnudbetaling efter den 1. oktober 2024, med
tilbagevirkende kraft fra den 1. april 2024.

Til paedagoger, der er ansat i institutionen den 1. oktober 2024, gives der ét engangstillaeg pa
973,25 kr. (31.03. 2000-niveau), som udbetales med farstkommende Ignudbetaling efter den 1. ok-
tober 2024.

Tilleeggene udbetales forholdsmaessigt til deltidsbeskaeftigede.

Stk. 3. Grundlan til ikke-uddannede klubmedarbejdere

Ikke-uddannede klubmedarbejdere ansat ved fritids- og ungdomsklubber, hvor der ikke fares kon-
trol med bgrnenes fremmgde, aflgnnes efter Igntrinnene 18 og 20.

Oprykning sker efter 2 ars anciennitet.

Stk. 4. Tilleeg til souschefer, stedfortreedere og konstituerede ledere
Paedagoger og paedagogfaglige specialister, der varetager seerlige funktioner i en stilling som
souschef, ydes et arligt pensionsgivende tillaeg pa kr. 16.400 (31.03.2000-niveau).

Paedagoger, der varetager en anden ledelsesfunktion (f.eks. som stedfortraeder) ydes et arligt pen-
sionsgivende tillaeg pa kr. 6.900 (31.03.2000-niveau).

Paedagoger, der pa grund af lederens fraveer, varetager funktionen som leder af institutionen i
mere en 1 maned, men ikke over 2 maneder, gives et konstitutionstillzeg i hele konstitutionsperio-
den, der svarer til forskellen mellem den nuvaerende lgntrin + funktionstilleeg og ledelsesstillingens
Igntrin + funktionstillaeg.

Hvis flere paedagoger deler ledelsesfunktionen, ydes hver en forholdsmaessig andel af konstitution-
stilleegget, der fastsaettes efter aftale mellem BUPL’s lokale fagforening og institutionen.
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Varer konstitutionen mere end 2 maneder forhandles Ignnen, jf. § 15.

Stk. 5. Tilleeg til peedagoger med seerlige opgaver
Paedagoger, der varetager saerlige opgaver i forhold til stattekraevende barn (f.eks. stattepaedago-
ger) ydes et arligt pensionsgivende tilleeg pa kr. 12.900 (31.03.2000-niveau).

Tilleegget ydes med 1/12 for hver pabegyndt maned statteforholdet varer.

Stk. 6. Tilleeg til praktikvejledere

Paedagoger, der varetager praktikvejlederfunktion i forhold til paedagog- eller PAU-uddannelsen,
gives et arligt pensionsgivende tillaeg pa kr. 6.400 (31.03.2000-niveau).

Tilleegget ydes med 1/12 for hver pabegyndt maned, hvor vejlederfunktionen varetages. Der ydes
et tilleeg pr. studerende, der vejledes.

Stk. 7. Tilleeg for gennemfart paedagogisk diplomuddannelse

Paedagoger, der har gennemfgrt en paedagogisk diplomuddannelse eller anden tilsvarende
paedagogisk videreuddannelse, ydes et arligt pensionsgivende tillzeg pa kr. 6.400 (31.03.2000-ni-
veau).

Indgas der en aftale om kompetenceudvikling svarende til peedagogisk diplomuddannelse eller an-
det tilsvarende paedagogisk videreuddannelse, ydes en forholdsmeessig del af tilleegget pr. gen-
nemfgrt modul.

Med virkning fra den 1. april 2025

Paedagoger, der har gennemfgrt en paedagogisk diplomuddannelse eller en anden tilsvarende pee-
dagogisk videreuddannelse, ydes et arligt pensionsgivende tilleeg pa kr.10.500 (31.03.2000-ni-
veau).

Paedagoger, der har gennemfgrt ét eller flere moduler af en paedagogisk diplomuddannelse eller
en anden tilsvarende paedagogisk videreuddannelse, ydes et arligt pensionsgivende tilleeg pa kr.
1.500 (31.03.2000-niveau) pr. gennemfgrt modul.

Stk. 8. Tilleeg til TR og AMR

Paedagoger, der varetager funktionen som tillidsrepraesentant, ydes et arligt pensionsgivende til-
laeg pa kr. 6.400 (31.03.00-niveau). Det forudsaettes, at BUPL's tillidsrepraesentantuddannelse
gennemfgres hurtigst muligt efter valget.

Paedagoger, der varetager funktionen som arbejdsmiljgrepraesentant, ydes et arligt pensionsgi-
vende tilleeg pa kr. 6.400 (31.03.2000-niveau).

Varetager samme paedagog hvervet som tillidsrepraesentant og arbejdsmiljgrepraesentant, ydes et
arligt pensionsgivende tilleeg pa kr. 9.500 (31.03.2000-niveau).

Tillzeg for tillidsrepraesentanter og arbejdsmiljgrepraesentanter reduceres ikke i forhold til beskaefti-
gelsesgrad.
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Stk. 9. Tilleeg for seerlige erfaringer eller kvalifikationer

Ansatte, der forud for anseettelsen i institutionen har erhvervet saerlige erfaringer eller saerlige kva-
lifikationer af betydning for arbejdets udfarelse, kan gives et kvalifikationstilleeg eller ekstra Igntrin.

Stk. 10. Lokale Ignaftaler
Lgnninger for paedagoger kan efter lokal aftale forhgjes, og der kan lokalt aftales Igntillaeg for:

e varetagelse af seerlige funktioner (arbejdsrelaterede og/eller szerlige ansvarsomrader)
o kvalifikationer (uddannelse, erfaring mv.).

Stk. 11. Lokalt aftalt resultatlen

Der kan lokalt aftales resultatlgn, der alene kan udmentes i midlertidige tilleg eller som engangs-
vederlag.

Stk. 12.
Lgn og ansaettelsesforhold for lannede praktikanter fremgar af Protokollat I.

§ 17. Lonninger til peedagogfaglige specialister
Med virkning fra den 1. april 2025
Stk. 1.

Paedagoger, jf. § 16, kan ansaettes som »paedagogfaglig specialist«. Stillingerne kan oprettes for
allerede ansatte eller ved nyanseettelser.

Paedagogfaglige specialister har det pasedagogiske arbejde med institutionens bgrn som hoved-
funktion. Ansaettelsen adskiller sig dog vaesentligt fra stillingen som paedagog ved, at den paeda-
gogfaglige specialist varetager seerlige opgaver, saerlige funktioner og/eller Igfter et saerligt ansvar i
hele, eller den overvejende del, af stillingen. Stillingen er uden ledelsesansvar.

Indhold, kompetencer og ansvar i den konkrete stilling fastsaettes med udgangspunkt i institutio-
nens aktuelle behov, der Igbende kan justeres og opdateres.

Stillingen som paedagogfaglig specialist forudsaetter saerlige kompetencer som fx. en relevant ef-
ter-/videreuddannelse, seerlig erfaring eller seerlig faglig viden/kundskab.

Bemaerkning:
Eksempler pa opgaver der kan varetages af paedagogfaglige specialister:

* Ansvar og opgaver som faglig vidensperson i institutionens praksisfeellesskab

* Ansvar og opgaver med saerlige udviklings- og leeringsfunktioner

* Ansvar og opgaver for udvikling af et konkret fagligt felt, omrade eller indsats

* Videndeling og vejledning institutionens personale indenfor specifikke faglige om-
rader

* Ansvar for at fremme en helhedspraeget teenkning, hvor samarbejde, tveerfaglig-
hed og respekt for faglighed er udgangspunktet

* Ansvar for at fremme en relations- og ressourceorienteret teenkning med henblik
pa en gget rummelighed og inklusion
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Stk. 2. Grundlgnstrin
Paedagogfaglige specialister aflgnnes efter Igntrin 34+12.900 kr., 36+12.900 kr. og 38+12.900 kr.
Tillaegget er et arligt pensionsgivende tillzeg (31.03.2000-niveau).

Oprykning til hgjere lantrin sker efter to ars beskaeftigelse som paedagogfaglig specialist. Indplace-
ring pa grundignnen sker saledes, at alle centralt og lokalt aftalte trin / tillaeg bevares.

Allerede ansatte, der overgar til en stilling som psedagogfaglig specialist, indplaceres pa neermeste
hgjere lgntrin.

Stk. 3.
Bestemmelserne i § 16, stk. 2-12 geelder ogsa for peedagogfaglige specialister.

§ 18. Tilleeg og fritvalg

Til ledere, jf. § 15, paedagoger, jf. § 16 og paedagogfaglige specialister, jf. § 17, gives et fritvalgstil-
lzeg svarende til 1,2 % af den ansattes bruttolgn.

Tilleegget kan udbetales som Ign eller indsaettes pa den ansattes pensionskonto som en forhgjet
pensionsindbetaling. Fortager den ansatte ikke et aktivt valg udbetales belgbet manedsvist som
lan.

Tekst pa lenseddel: Fritvalgstillaeg.

Ansatte der gnsker fritvalgstillaegget indbetalt pa pensionskontoen med virkning fra den 1. april
2025, skal give institutionen skriftlig besked herom senest den 1. januar 2025.

Nyansatte, der gnsker fritvalgstilleegget indbetalt pa pensionskontoen, skal give institutionen skrift-
lig besked herom ved ansaettelsen.

Ansatte, der gnsker at skifte udbetalingsform, kan gere dette med virkning pr. den 1. januar ved
skriftlig besked til institutionen herom senest den 1. oktober aret for.

Bemaerkning:
Fritvalgstillaegget er ikke pensionsgivende.

Fritvalgstillaegget indgar ikke i beregningsgrundlaget for ferietilleeg, jf. § 5, stk. 5, eller
forhgijet ferietilleeg, jf. § 5 a, stk. 1.

Fritvalgstillaegget indgar ikke i beregningsgrundlaget for betaling for over- og merar-
bejde.
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§ 19. Pension
Stk. 1. Pension til manedslonnede

Der oprettes en pensionsordning i PBU — Paedagogernes Pension, Pensionskassen for Paedago-
ger for manedslgnnede paedagoger og ikke-uddannede klubmedarbejdere, som er fyldt 21 ar.

Det samlede pensionsbidrag for paedagoger udger 14,42 % af lannen efter § 16 & arbejdstidstil-
leegget efter § 26, stk. 3.

Det samlede pensionsbidrag for ledere udger 17,04 % af lennen efter § 15 & arbejdstidstillaegget
efter § 26, stk. 3.

Med virkning fra den 1. april 2025
Det samlede pensionsbidrag for paedagoger er 15% af lannen efter § 16 & arbejdstidstillaegget ef-
ter § 26, stk. 3.

Med virkning fra den 1. april 2024

Det samlede pensionsbidrag for ledere er 18,24 % af lennen efter § 15 & arbejdstidstillegget efter
§ 26, stk. 3. Herudover ydes til ledere, jf. § 15, der er ansat senest 1. oktober 2024 én gang et pen-
sionsgivende tillaeg pa 895 kr. (31 / 3 2000-niveau). Pensionsforhgjelsen for april- september 2024
og engangstilleegget udbetales med fgrstkommende Ignudbetaling efter 1. oktober 2024.

Bemeerkning:

En tredjedel af pensionsbidraget betegnes som medarbejderens »eget bidrag«, og to
tredjedele betegnes som »arbejdsgivers bidrag«. Hele pensionsbelgbet betales og
indbetales af arbejdsgiveren.

Stk. 2. Pension af deltidsansattes merarbejde
For deltidsansatte er betalt merarbejde pensionsgivende.

Stk. 3. Pension til timelgnnede
Der ydes pension efter stk. 1. til timelennede, hvis den timelgnnede ved anseettelsen allerede er
omfattet af en pensionsordning i PBU — Peedagogernes Pension, Pensionskassen for Paedagoger.

Stk.4.

Pensionsbidraget indbetales til pensionsordningen manedsuvis i tilkknytning til Isnudbetalingen.
Ansatte har ret til at forhgje den lgbende pensionsindbetaling mod en tilsvarende reduktion i len-
nen.

Stk. 5.
Den ansattes rettigheder er fastsat i PBU — Paedagogernes Pension, Pensionskassen for Paedago-
ger.

Stk. 6.

Ansatte der, kommer fra en stilling som reglementsansat og derfor, er medlem af Pensionskassen
af 1976 (P 76), og som har faet godkendt aktivt hvilende medlemskab, kan fastholde sit medlem-
skab af P 76 i sin ansaettelse efter naerveerende overenskomst. Forsat medlemskab af P 76 forud-
saetter, at institutionen indbetaler det i overenskomsten, aftalte pensionsbidrag til P 76.
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Bestemmelsen finder anvendelse ved nyansaettelse eller institutionens tiltraedelse til naerveerende
overenskomst.

§ 20. Lonudbetaling m.v.
Stk. 1.

Lgnnen udbetales manedligt bagud den sidste bankdag i maneden. Der udleveres den ansatte en
specificeret oversigt over det udbetalte belgb samt eventuelle indbetalte pensionsbidrag.

Stk. 2.

| forbindelse med ansaettelse pa andre dage end den fgrste i en maned, eller ved fratraedelse pa
andre dage end den sidste i en maned, foretages lanberegningen for den pageeldende maned sa-
ledes: antallet af arbejdstimer i ansaettelsesperioden x timelagnnen, jf. § 21, stk. 1.

Stk. 3.

Ret til forudlgn kan aftales i forbindelse med ansaettelse. Hvis der aftales forudlgn, skal denne ud-
betales manedligt forud.

§ 21. Lanninger til deltidsbeskaeftigede

Lgnnen til en deltidsbeskeeftiget beregnes som en forholdsmaessig del af Ignnen til fuldtidsbeskaef-
tigede.

Ved arbejde udover den aftalte arbejdstid afregnes enten med tilsvarende frihed eller med betaling
for merarbejde. Betaling for merarbejde er pensionsgivende.

§ 22. Lonninger til timelennede
Stk. 1.
For timelgnnede udger timelgnnen 1/1924 af den arlige lan efter § 16.

Stk. 2.

Der ydes timelgnnede, der anvises fra et jobcenter, betaling for mindst 3 timer pa ferste arbejds-
dag.

Stk. 3.

Der ydes timelgnnede, der forud for en sggnehelligdag har veaeret beskaeftiget ved institutionen uaf-
brudt i 6 arbejdsdage, betaling for sadanne dage med et belgb svarende til den pageeldendes
saedvanlige timelgn for det antal timer vedkommende skulle have veeret beskeeftiget.
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Stk. 4.

Det fglger af bestemmelsen i stk. 3, at timelgnnede efter 6 dages beskaeftigelse, ogsa selvom be-
skeeftigelsen bliver afbrudt af en weekend, skal have ssedvanlig betaling for felgende dage: skeer-
torsdag, langfredag, 2. paskedag, , Kristi himmelfartsdag, 2. pinsedag, 1. og 2. juledag og nytarsaf-
tensdag.

For de 3 sidstnaevnte dage geelder bestemmelsen alene, nar de falder pa en hverdag.

§ 23. Overgangsbestemmelser
Stk. 1.

Ansatte, der er aflennet hgjere end det, der fremgar af bestemmelserne i § 16, bevarer denne af-
lanning som en personlig ordning. Lennen kan dog med geeldende varsel, jf. § 3, fastfryses, indtil
den ansattes lgn svarer til Iennen efter § 15 for ledere og § 16 for paedagoger.

Stk. 2.

Ansatte, der umiddelbart forud for institutionens tiltreedelse til naervaerende overenskomst var for-
udlgnnet, bevarer retten til forudlgn.

Stk. 3
Ved institutionens overgang til neerveerende overenskomst bevarer personalet deres individuelle
optjente opsigelsesvarsel, jf. § 3.

Stk. 4.
Hvis TR/AMR allerede far tillaeg i forbindelse med institutionens overgang til overenskomst
med DLO, skal TR/AMR ikke have to tillaeg for samme hverv.

Hvis TR/AMR far mindre end det aftalte i overenskomsten med DLO, skal tillzeg forhgjes,
og de hidtidige tillaeg fjernes.

Hvis TR/AMR far mere end det aftalte i overenskomsten med DLO, skal TR/AMR have
det i overenskomsten med DLO aftalte TR/AMR tillaeg plus differencen som et personligt
tillaeg. | det tilfeelde at TR-/AMRC-tillaeg forhgjes ved senere overenskomster, udlignes der i
det personlige tilleeg.

§ 24. ATP
Folgende ATP-satser geelder:
A-sats
Antal timer pr. maned Egetbidrag pr. maned Arbejdsgiverbidrag pr. méned
>117 timer 99 kr. 198 kr.
>78 timer og < 117 timer 66 kr. 132 kr.
>39 timer og < 78 timer 33 kr. 66 kr.

Satserne reguleres i takt med geeldende lovgivning.
Regler og satser findes her: https://virk.dk/vejledning/atp/atp-arbejdsgiver/atp-satser.
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Kapitel 4

§ 25. Koloni
Stk. 1.

For koloniophold mv. med overnatning ydes et tillaeg for hverdage pa kr. 500 (31.03.2000-niveau)
og for s@gne- og helligdage pa kr. 750 (31.03.2000-niveau).

Stk. 2.
Overnatninger i institutionen godtgeres efter stk. 1.

Stk. 3.

Ved koloniopholdet opggres arbejdstiden som 7,4 time pr. dag modregnet skemalagt tid. Timer op
til og efter koloniens start- og sluttidspunkt tilleegges 50 %.

Se bilag 5.

Stk. 4.

Der kan indgas lokale aftaler om koloniophold pa den enkelte institution, som er tilpasset institutio-
nens og personalets gnsker og behov.

Aftalen indgas mellem de lokale parter, jf. § 33. Hvis der ikke er en tillidsrepraesentant, dreftes afta-
len pa et personalemgde med SU-status inden den indgas med BUPL’s lokale fagforening.

Hvis aftalen er indgaet med en tillidsrepreesentant, sendes aftalen til DLO og BUPL'’s lokale fagfor-
ening til orientering.

Stk. 5.

Lokalt indgaede aftaler kan opsiges med et varsel pa 3 maneder. Ved ophgr af lokale aftaler, geel-
der de centralt aftalte koloniregler.

§ 26. Arbejdstid og normperiode
Stk. 1.

Arbejdstiden opggres efter udigbet af et kalenderar (normperioden) med i alt 1924 timer. De 1924
timer er bruttoopgerelsen, og i den indgar barnetimer inkl. almindelig forberedelse, faste faelles ar-
rangementer og magder samt ferie og fridage, jf. Bilag 2.

Stk. 2.

Bestemmelserne om fridggn og hviletid falger arbejdsmiljgreglerne, herunder arbejdsmiljgloven og
EU-direktiv om tilrettelaeggelse af arbejdstiden.
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Stk. 3.
Tjenesten tilretteleegges normalt pa hverdage mandag til fredag.
Der ydes et fast arligt pensionsgivende arbejdstidstilleeg pa kr. 2.400 (31.03.2000-niveau).
Arbejdstidstillzegget kompenserer for:
e arbejde pa forskudte tidspunkter f.eks. aften og nat
e |grdags- og weekendtillaeg
o omlagt tieneste hvor planlagt arbejde eller madevirksomhed flyttes til andet tidspunkt
o delt tieneste

o tilfeeldigt, ikke planlagt, arbejde. Ikke pa forhand aftalt mgdetid, men akut ngdvendigt
arbejde, udover den planlagte madetid f.eks. et barn som afhentes efter lukketid.

Tilleegget ydes til personale ved institutioner, hvis primeere abningstid er indtil kl. 18.00.

Hvis det pa institutionen skannes, at arbejdstidstillzegget ikke daekker det faktiske behov for ar-
bejde pa forskudte tidspunkter, lardags- og weekend-arbejde, omlagt/delt tieneste osv. kan der op-
tages forhandling pa institutionen om forhgjelse af tilleegget, og sendes herefter til de centrale par-
ter til underskrift.

Hvor institutionens primaere abningstid eller opgavernes karakter i gvrigt bevirker, at personalet re-
gelmaessigt arbejder efter kl.17, i weekender og/eller helligdage, ydes et tillaeg af falgende stor-
relse i 31.03.2000-niveau:

Timer om aret efter kl. 17

Mellem 100 og 199 timer kr. 5.200
Mellem 200 og 299 timer kr. 10.400
Mellem 300 og 399 timer kr. 16.300
400 eller flere timer kr. 22.400

Der kan kun ydes en type af arbejdstidstillaeg.

Arbejdstidstillzeg ydes uafhaengigt af beskaeftigelsesgraden.

Stk. 4.
Ved tilretteleeggelsen af tjenesten skal der tages starst muligt hensyn til personalets gnsker.

Orientering om palagt afspadsering skal ske med et varsel pa mindst 4 dggn.

| forbindelse med aendringer af tjenesteplanen, som er mere permanente end lejlighedsvist omlagt
tieneste, skal dette ske med mindst 4 ugers varsel.

Stk. 5.

Personalet skal have adgang til at gere sig bekendt med forslag til og eendringer i tienesteplanen
gennem opslag og / eller deres tillidsrepraesentanter.

30



BUPL

DLO

Stk. 6.

Hvis den daglige arbejdstid overstiger 6 timer, er der ret til en betalt pause pa indtil 29 minutter.
Den ansatte star til radighed under pausen og kan ikke forlade institutionen.

Stk. 7.
Rejser som udfgres som en del af tienesten medregnes i arbejdstiden med den konkrete rejsetid.

Ved deltagelse i faglige kurser, uddannelse eller lignende, hvor der ifalge kursusprogram eller pa
anden vis er tilrettelagt undervisning eller anden faglig kursusvirksomhed efter kl. 19, medregnes
denne i arbejdstiden.

Stk. 8.

Saegnehelligdage, juleaftensdag, nytarsaftensdag er hele fridage. Grundlovsdag er % fridag.
Personale, som er pa arbejde juleaftensdag, nytarsaftensdag eller grundlovsdag, ydes tilsvarende
erstatningsfrihed.

Erstatningsfriheden skal gives som hele dage, og indgar i arsnormen med de konkrete antal timer
der er optjent pa de pageeldende dage.

Stk. 9.

Der bgr drgftes pa den enkelte institution, hvordan arbejdstiden kan tilretteleegges. Der kan indgas
lokale aftaler som er tilpasset institutionens og personalets gnsker og behov. | drgftelsen kan fal-
gende elementer eventuelt indga:

e Individuel planleegning, evaluering og udvikling
e Mgdevirksomhed i institutionen, herunder forberedelse af denne
o Feelles planlaegning, evaluering og udvikling

De lokale aftaler skal sikre, at arbejdsmiljgforhold skal indga i arbejdstilrettelaeggelsen, og at der
sker bedst mulig sammenhaeng mellem driften, de ansattes arbejdsliv og familieliv.

Aftalen indgas mellem de lokale parter, jf. § 33. Hvis der ikke er en tillidsrepraesentant, draftes afta-
len pa et personalemgde med SU-status, inden den indgas med BUPL'’s lokale fagforening.

Hvis aftalen er indgaet med en tillidsrepraesentant, sendes aftalen til BUPL'’s lokale fagforening til
orientering.

Stk. 10.
Lokalt indgaede aftaler kan opsiges med et varsel pa 3 maneder. Ved ophear af lokale aftaler gael-
der de centralt aftalte arbejdstidsregler.

Stk. 11.

Overarbejde skal sa vidt muligt undgas og bar Igbende afvikles inden for normperioden. Hvis ar-
bejdstidsopgerelsen, ved kalenderarets udgang, overstiger 1924 timer som fglge af beordret over-
arbejde, kompenseres primeert med afspadsering i forholdet 1:1,5, eller hvis dette ikke kan lade sig
gere ved betaling med tilleeg af 50 %.
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Bemaerkning:
Ovenstaende geelder ogsa for deltidsansatte. Det vil sige, at en deltidsansat farst op-
nar ret til betaling for overarbejde, nar arbejdstidsopgerelsen ved kalenderarets ud-
gang overstiger 1924 timer som fglge af beordret overarbejde.
Stk. 12.

Godtgarelse for merarbejde til ledere uden hgjeste tjenestetid ydes, jf. Bilag 3.

Bemaerkning:

Det har aftalt, at i det omfang at parterne bliver bekendt med, at der opstar institutio-
ner med udvidet abningstid, optager parterne forhandling om arbejdstidsregler for pa-
geeldende institution.

Stk. 13.
Der henvises desuden til bilag 4 om mulighed for opsparing af frihed.
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Kapitel 5

§ 27. Tillidsrepraesentanter
Stk. 1

Ved institutioner, der har 5 eller flere fastansatte efter denne overenskomst, er der ret til at veelge
en tillidsrepraesentant.

Fastansatte omfatter fuldtids- og deltidsansatte, uanset beskaeftigelsesgraden.
Hvis ikke andet aftales, geelder valget for en 2-arig periode.

Bemaerkning:

Ansatte med ledelsesfunktioner kan ikke varetage tillidsrepraesentanthverv, men har
stemmeret ved valget.

Stk. 2.

Ved institutioner med 4 eller feerre fastansatte efter denne overenskomst, kan der vaelges en tillids-
repraesentant, nar begge parter gnsker det.

Stk. 3.

Tillidsrepraesentanten veelges blandt medarbejdere med min. 6 maneders anseettelse. Valget an-
meldes skriftligt af pageeldendes organisation overfor institutionen. Institutionen er berettiget til
overfor organisationen at gere indsigelse mod valget, nar dette sker indenfor 3 uger efter, at insti-
tutionen har modtaget meddelelse fra organisationen.

Institutionens indsigelsesret geelder kun for sa vidt angar de formelle forudsaetninger for valget.

Indsigelsen skal i givet fald sendes til:

BUPL - Borne- og Ungdomspadagogernes Landsforbund
Sundkrogskaj 20

2100 Kgbenhavn @

e-mail: bupl@bupl.dk

Stk. 4.

Det er blandt andet tillidsrepraesentantens opgave savel over for BUPL - Bgrne- og Ungdomspae-
dagogernes Landsforbund som over for institutionen at gere sit bedste for at fremme og vedlige-
holde rolige og gode arbejdsforhold. Den samme pligt pahviler ledelsen af institutionen.

Stk. 5.

Tillidsrepraesentanten fungerer ogsa som talsmand for kollegerne overfor ledelsen, og skal holdes
bedst muligt orienteret i forbindelse med forestdende ansaettelser og afskedigelser.
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Stk. 6.

Tillidsrepraesentanten skal holdes orienteret ved forestaende eendringer i institutionen, der betyder
at vilkarene for de ansatte andres, herunder andringer i barnetal.

Stk. 7.

Det forudsaettes, at institutionens ledelse og tillidsrepraesentanten, med udgangspunkt i opgaverne
og den ngdvendige kompetenceudvikling, drafter og aftaler rammerne for tillidsrepreesentantens
tidsforbrug samt mulighed for at fa telefon, IT-udstyr o. lign. stillet til radighed.

Det skal sikres, at tillidsrepraesentantens kompetenceudvikling og faglige ajourfgring finder sted,
ikke blot i form af savel eksterne som interne kurser, men ogsa i form af sammensaetning af opga-
ver, hvor omfanget er tilpasset tillidsrepraesentanthvervets omfang, som den pageeldende skal va-
retage samtidig med tillidsrepraesentanthvervet.

Stk. 8.

Tillidsrepraesentanten udfgrer de pahvilende hverv, saledes at det medfarer mindst mulig forstyr-
relse af arbejdet. | gvrigt anvendes kun den tid, der er ngdvendig til tillidsrepraesentantarbejdets
forsvarlige udfgrelse, nar hensyn tages til institutionens starrelse og eventuelle lokale forhold.

Stk. 9.

Hvis det er nadvendigt, at en tillidsrepraesentant forlader institutionen i sin normale arbejdstid for at
opfylde sine forpligtelser som tillidsrepraesentant, skal der forud traeffes aftale herom med institutio-
nens ledelse.

Stk. 10.

Hvis tillidsrepreesentanten i en akut situation ikke kan traeffe forudgaende aftale, jf. stk. 9, skal pa-
geeldende ved farst givne lejlighed orientere institutionens ledelse om fraveeret.

Stk. 11.

Alle tillidsrepraesentantens aktiviteter er med lgn, herunder ogsa deltagelse i mgder, kurser mv. ar-
rangeret af BUPL.

Stk. 12.

Ved afskedigelse af tillidsrepraesentanter med et individuelt varsel pa 6 maneder, udvides varslet
med 3 maneder fra 6 til 9 maneder.

@vrige tillidsrepraesentanter far tillagt det udvidede varsel til deres individuelle varsel. Det vil sige,
at en tillidsrepraesentant kan opsiges med et varsel pa minimum 6 maneder og maksimum 9 mane-
der.
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Er aftalen begrundet i arbejdsmangel, kan afskedigelsen ske af en tillidsrepraesentant ske med et
opsigelsesvarsel, der fglger af den overenskomst eller aftale, som vedkommende er omfattet af,
dog mindst 6 maneder.

DLO

Stk. 13.

Forinden afskedigelse af en tillidsrepraesentant finder sted, skal sagen veere forhandlet mellem
BUPL og DLO.

Stk. 14.

Hvor en tillidsrepraesentant er fravaerende i laengere tid, f.eks. pa grund af sygdom, ferie, orlov,
kursus e.l., kan der, efter aftale med ledelsen, veelges en stedfortreeder for tillidsrepraesentant.
Stedfortraederen er, under sadanne funktionsperioder, omfattet af samme beskyttelse som tillidsre-
praesentanten, hvis denne opfylder betingelserne for valg til tillidsrepraesentant.

§ 28. Arbejdsmiljoorganisationen
Stk. 1.

Reglerne for arbejdsmiljgarbejdets organisering samt valg af arbejdsmiljgrepreesentanter sker i
henhold til geeldende lov om arbejdsmiljg, bekendtgarelse om virksomheders samarbejde om sik-
kerheds- og sundheds, bekendtgarelse om arbejdets udfgrelse mv.

Stk. 2.

Der er for institutionen pligt til at sikre valg af arbejdsmiljgrepraesentant, hvis institutionen har min.
10 ansatte eller derover. | beregningen af ansatte, undtages ansatte med ledelsesopgaver, der del-
tager i institutionens ledelse. | institutioner med mellem 1 — 9 ansatte, undtaget ledelse, er der ikke
pligt til valg af arbejdsmiljgrepraesentant.

Stk. 3.

Arbejdsmiljgrepraesentanten veelges af og blandt personalet pa institutionen med min. 6 maneders
ansaettelse — uden hensyn til overenskomstmeessigt tilhgrsforhold. Ansatte med ledelsesopgaver
er ikke valgbare.

Stk. 4.

Der bear lokalt indgas aftale mellem ledelsen og arbejdsmiljgrepraesentanten (AMR) for tidsforbru-
get til arbejdsmiljgarbejdet. Tidsforbruget inkluderer drgftelser og/eller mgder med ledelsen om-
kring AMR’s forhold pa institutionen.

Stk. 5.

Pa den arlige lovpligtige arbejdsmiljgdreftelse draftes, hvordan arbejdsmiljgorganisations medlem-
mers (leder og arbejdsmiljgrepraesentant) ret til 12 dags arbejdsmiljgrelevant uddannelse om aret
udmentes, og hvordan uddannelsen skal indga i den lovpligtige kompetenceplan for medlemmerne
af arbejdsmiljgorganisation.
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Bemeerkning:

DLO og BUPL forpligter sig til at afholde én arlig supplerende 1%z dags arbejdsmiljz-
relevant uddannelse.

For at sikre et vedvarende fokus pa natarbejde, indgar det som en del af arbejdsmiljg-organisatio-
nens arlige drgftelse i institutioner med aften- og natabent. lvaerksaettelse af saerlige tiltag i forhold
til natarbejde samt gravides natarbejde indgar i draftelserne.”

Bemeerkning:

Institutionerne kan til hver en tid sage rad og vejledning hos deres overenskomstbae-
rende organisation og hos BUPL. Denne radgivning vil tage udgangspunkt i bestem-
melserne om natarbejde i kommunale institutioner samt inspirationsmateriale udar-
bejdet af de kommunale parter.

Stk.6.

Ved afskedigelse af arbejdsmiljgrepraesentant geelder samme regler som ved afskedigelse af til-
lidsrepreesentanter, jf. § 27, stk. 12. og 13.

§ 29. Ledelse og samarbejde
Stk. 1.

Institutionens leder er ansvarlig for den daglige administrative og den overordnede paedagogiske
ledelse af institutionen under iagttagelse, af savel institutionsbestyrelsens som foreeldrebestyrel-
sens vedtagne principper (minimumskompetencen).

Stk. 2.

| institutioner med min. 25 heltidsbeskaeftigede medarbejdere oprettes egentlige samarbejdsud-
valg.

Stk. 3.
| institutioner med feerre medarbejdere treeder personalemgdet i stedet for et mgde i samarbejds-
og sikkerhedsudvalg, jfr. ogsa arbejdsmiljglovens regler om sikkerhedsarbejdets organisering.

Stk. 4.
| samarbejdsudvalget/pa personalemgder med SU-status er der gensidig pligt til at informere, hare
og drafte alle forhold af betydning for institutionens arbejds- og personaleforhold.

Endvidere er der ret til at vaere medbestemmende ved fastleeggelse af retningslinjer om tilrettelaeg-
gelse af institutionens arbejds- og personaleforhold.

Herudover skal der aftales retningslinjer for:

e Sygefraveerssamtaler med det formal af fa den sygemeldte hurtigere tilbage og fastholdt i
job
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e Arbejdspladsens samlede indsats med at kunne identificere, forebygge og handtere proble-
mer i tilknytning til arbejdsbetinget stress.

e Arbejdspladsens samlede indsats med at kunne identificere, forebygge og handtere proble-
mer i tilknytning til forekomsten af vold, mobning og chikane.

DLO

Det forudseettes, at indsatsen koordineres med arbejdsmiljgrepraesentanten.

Stk. 5.
Derudover pahviler det ledelsen at informere, here og drefte:

« den seneste og den forventede udvikling i institutionens aktiviteter og skonomiske situation
og fremtidsudsigter,

- situationen, strukturen og den forventede udvikling med hensyn til beskaeftigelsen i instituti-
onen samt om alle planlagte forventede foranstaltninger, navnlig nar beskeeftigelsen er
truet,

- information om institutionens beskaeftigelsesforhold, herunder om risici for nednormeringer i
personaleressourcerne og/eller andre forhold/planer der medfarer stgrre aendringer og for-
anstaltninger, som far betydning for beskeeftigelsen,

« beslutninger, der kan medfare betydelige sendringer i arbejdets tilretteleeggelse og ansaet-
telsesforholdene, herunder beslutning om virksomhedsoverdragelse,

- stgrre rationaliseringsforanstaltninger og arbejdsomlzegninger,

- indfgrsel og brug af ny, samt eendring af bestaende teknologi

indfgrsel af kontrolforanstaltninger, der i gvrigt skal vaere sagligt begrundede i driftsmaessige arsa-
ger og have et fornuftigt formal. Arbejdsgiver skal senest 6 uger forud for ivaerkseettelse af nye
kontrolforanstaltninger informere medarbejderne.

Ledelsen skal informere pa et sa tidligt tidspunkt som muligt og pa en saddan made, at der bliver
gode muligheder for en grundig drgftelse, saledes at medarbejdernes / medarbejderrepraesentan-
ternes synspunkter og forslag kan indga i grundlaget for ledelsens beslutninger. Informationerne
skal om muligt foreligge i skriftlig form.

Stk. 6.
Det pahviler ledelsen at informere samarbejdsudvalget/pa personalemgdet med SU-status
om budgetforslag, sa der kan finde en grundig dreftelse sted.

Ledelsen skal Igbende informere om vaesentlige aendringer i de regnskabsmaessige og gkonomi-
ske forhold. Informationen skal gives pa en sadan made, at der kan gennemfgres en

grundig draftelse af de elementer som eventuelt kan fa konsekvenser for sammenhaengen
mellem ressourcer og arbejdsmaengde, og pa sa tidligt et tidspunkt at forslag og synspunkter

fra medarbejderne kan indga i ledelsens beslutningsgrundlag.

Stk. 7.
Samarbejdsudvalgsmade/personalemade med SU-status afholdes mindst 1 gang i kvartalet.

Stk. 8.

Der indkaldes skriftligt til samarbejdsudvalgsmgde / personalem@de med SU-status, og dagsorde-
nen udarbejdes af leder og tillidsrepraesentant i faellesskab.
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Stk. 9.
Under samarbejdsudvalgsmede / personalemgde med SU-status oppebaeres saedvanlig lgn.

§ 30. Kompetenceudvikling
Stk. 1.

Institutionen har en interesse i og pligt til at sikre, at personalets kompetencer vedligeholdes og ud-
bygges lgbende igennem faglig efter- og videreuddannelse. Heri indgar f.eks. kompetencegivende
uddannelser, som er arbejdsmaessigt relevante, og kompetenceudvikling i bredere forstand.

Stk. 2.

Den enkelte institutions personalepolitik skal forholde sig overordnet til personalets kompetenceud-
vikling. Den konkrete kompetenceudvikling tilretteleegges, jf. nedenstadende bestemmelser.

Stk. 3.

Lederen udarbejder en kompetenceudviklingsplan for institutionen i samarbejde med personalet.
Kompetenceudviklingsplanen kan omfatte konkrete aktiviteter for enkeltpersoner, grupper eller in-
stitutionen som helhed.

Stk. 4.
Der fglges op pa kompetenceudviklingsplanen minimum hvert andet ar.

Stk. 5.

Ledelsen fastlaegger, i samarbejde med personalet og tillidsrepraesentanten, principper for gen-
nemfgrelse af kompetenceudvikling og efteruddannelse af institutionens personale.

Stk. 6.

Der skal i forbindelse med planlzegningen af konkret kompetenceudvikling og efteruddannelse
ske en drgftelse vedrgrende elementer sasom:

betaling af deltagergebyr,

transportgodtgarelse,

udgifter forbundet med indkgb af b@ger og lignende,

frihed i forbindelse med deltagelse i uddannelsen — herunder eksamensdage, forberedelse
osV.,

e samt eventuel inddragelse af den ansattes ret til SVU og muligheden for at opretholde ret
til seedvanlig len under uddannelse.

(listen er ikke ngdvendigvis udtemmende)

Elementerne skal indga i en aftale, som sikrer at begge parter er bekendt med vilkarene
for den aftalte kompetenceudvikling, og som beskriver hvilke elementer der finansieres af
henholdsvis institutionen og medarbejder.
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Stk. 7.

Lgbende udvikling af lederens kompetencer og kvalifikationer er en forudsaetning for en effektiv op-
gavevaretagelse med hgj kvalitet og en fortsat udvikling af arbejdspladsen.

Der udarbejdes en udviklingsplan for den enkelte leder i dialog med lederens naermeste overord-
nede. Der folges op pa udviklingsplanen arligt.

§ 31. Opsigelse af manedslonnede
Stk. 1.
Funktioneerlovens opsigelsesvarsler finder anvendelse, nar en ansat opsiges eller siger op.

Bestemmelsen i lovens § 5, stk. 2 om afskedigelse med forkortet varsel (120-dages reglen) finder
ikke anvendelse.

Stk. 2.

Inden der kan ske meddelelse af uansggt afsked, skal BUPL — Bgrne- og Ungdomspaedagogernes
Landsforbund underrettes herom. Den ansatte orienteres om, at der er sendt underretning til BUPL
— Berne- og Ungdomspaedagogernes Landsforbund.

Stk. 3.

Underretningen skal indeholde saddanne oplysninger, at det forngdne grundlag for vurdering af af-
skedigelsen er til stede.

Hvis afskedigelsen er begrundet tavshedsbelagte forhold, orienteres BUPL — Bgrne- og ungdoms-
paedagogernes Landsforbund saerskilt herom.

Den naevnte underretning sendes til:

BUPL - Bgrne- og Ungdomspadagogernes Landsforbund
Sundkrogskaj 20

2100 Kgbenhavn @.

e-mail: bupl@bupl.dk

Bemaerkning:

Meddelelse om pataenkt afskedigelse ("haringsskrivelse”) skal bl.a. indeholde oplys-
ninger om navn, evt. pateenkt opsigelsesvarsel og arsagen til opsigelsen, og eventuelt
kopi af sygelister.

Stk. 4.

Hvis BUPL - Barne- og Ungdomspaedagogernes Landsforbund ikke finder, at afskedigelsen bgr
finde sted, eller hvis BUPL - Bagrne- og Ungdomspaedagogernes Landsforbund ikke finder sagen
tilstreekkeligt oplyst, kan BUPL - Barne- og Ungdomspaedagogernes Landsforbund kreeve sagen
forhandlet med den afskedigende myndighed, forinden afskedigelse finder sted.
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Institutionen kan kraeve forhandlingen afholdt inden for en frist af 3 uger efter afsendelsen af den i
stk. 2 naevnte meddelelse. For peedagoger ansat pa prgve kan institutionen kraeve forhandling af-
holdt inden for en frist af 2 uger efter afsendelse af den i stk. 2 naevnte meddelelse. Ovennaevnte
frister forleenges med eventuelle sggnehelligdage.

DLO

Bemeerkning:

Parterne er enige om, at en evt. forhandlingsbegaering fremsaettes snarest muligt sa-
ledes, at parterne kan indrette sig pa en forhandling indenfor 3 ugers fristen og under
iagttagelse af fremsendte forhandlingsforslag.

Stk. 5.

Hvis forbundet skgnner, at en afskedigelse ikke kan anses for rimeligt begrundet i pagaeldendes
eller institutionens forhold, kan forbundet inden for en frist af 1 maned efter den meddelte opsi-
gelse kraeve spagrgsmalet forhandlet med institutionen.

Stk. 6.

Hvis den ansatte har vaeret uafbrudt beskaeftiget ved institutionen i mindst 8 maneder pa det tids-
punkt, hvor opsigelsen meddeles, kan BUPL - Bgrne- og Ungdomspaedagogernes Landsforbund
kraeve sagen indbragt for et afskedigelsesnaevn, hvis der ikke opnas enighed ved en forhandling
efter stk. 5. Et sadant krav skal fremsaettes over for institutionen inden for en frist af en maned efter
forhandlingen med kopi til DLO.

Stk. 7.

Et afskedigelsesnaevn bestar af 4 medlemmer og en opmand. 2 medlemmer udpeges af forbundet
og 2 af DLO. De 4 medlemmer udpeger i faellesskab en opmand. Hvis de 4 medlemmer ikke kan
enes om at udpege en opmand, anmoder de praesidenten for vedkommende landsret om at fore-
tage udpegningen.

Stk. 8.

Afskedigelsesneevnet fastsaetter selv sin forretningsorden. For naevnet kan foretages afhering af
parter og vidner. Naevnet afsiger en motiveret kendelse. Hvis naevnet finder, at opsigelsen ikke er
rimeligt begrundet i den ansattes eller institutionens forhold, kan det palaegges institutionen at af-
bade virkningerne ved opsigelsen.

Starrelsen af godtgerelsen fastsaettes af naevnet, som skal tage hensyn til sagens omstaendighe-
der og til, hvor leenge ansaettelsesforholdet har varet.

Godtgerelsen kan maksimalt fastsaettes til ssedvanlig lgn for en periode svarende til det dobbelte
af arbejdsgivers opsigelsesvarsel over for den ansatte.

Naevnets omkostninger i forbindelse med sagen fastsaettes af naevnet. Omkostningerne fordeles
mellem parterne eller paleegges den tabende part.
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§ 32. Opsigelse af timelgnnede

Det gensidige opsigelsesvarsel er fra dag til dag.

Bemeerkning:
Ved sygdom betragtes anseettelsesforholdet som ophaevet.
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Kapitel 6.

§ 33. Forhandlingsforhold
Stk. 1.
DLO og BUPL — Bgrne- og Ungdomspaedagogernes Landsforbund udger de centrale parter.

Stk. 2.
De lokale parter er den enkelte institutionsledelse og BUPL'’s tillidsrepraesentant.

Stk. 3.
De centrale parter, jf. stk. 1, forhandler og aftaler alle generelle forhold.

Stk. 4.

De lokale parter, jf. stk. 2, forhandler og aftaler alle lokale forhold hvor overenskomsten giver mu-
lighed herfor. Der kan ikke lokalt indgéas aftale der forringer de ansattes lgn- og ansaettelsesvilkar
eller der strider imod aftaler der er indgaet af de centrale parter i gvrigt. Aftalen har farst gyldighed
ved underskrift af leder og en BUPL-repraesentant. Kopi af indgaede lokale aftaler tilsendes
BUPL'’s lokale fagforening. De lokale parter kan inddrage de centrale parter hvis der ikke kan op-
nas enighed ved den lokale forhandling.

Stk. 5.

De centrale parter, jf. stk. 1, kan underkende lokale aftaler der er i strid med stk. 4. Fortolkning af
og brud pa lokale aftaler behandles efter bestemmelserne i § 33, jf. dog stk. 7.

Stk. 6.

Der kan mellem de centrale parter indgas aftale om forsag med nye institutionsstrukturer og for-
mer.

Stk. 7.

DLO og BUPL er enige om, at de lokale parter i enhver uenighed og konflikt, mellem den enkelte
medarbejder / gruppe af medarbejdere og institutionen, der matte opsta under og efter ansaettel-
sesforholdet, bar sgges Igst hurtigt, i mindelighed og i feellesskab.

Kan de lokale parter ikke opna enighed om en Igsning, inddrages de centrale parter i den lokale
forhandling. Kan sagen ikke lgses lokalt, foreleegges sagen for de centrale parter til forhandling.
Disse forhandlinger skal veere afsluttet senest 2 maneder efter overtagelsen.
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§ 34. Forhandlingstvister
Stk. 1.

Spargsmal om overtraedelse og fortolkning af naervaerende overenskomst optages til forhandling
mellem parterne snarest muligt.

Stk. 2.

Opnas der ikke herved en Igsning af striden, kan sagen henvises til endelig afgerelse ved en vold-
giftsret, der bestar af 5 medlemmer, hvoraf to udpeges af DLO, to af BUPL samt en opmand, der
veelges af voldgiftsrettens medlemmer. Ved uenighed udpeges opmanden af arbejdsretten. Vold-
giftsretten kan idemme bod for overtreedelse af naerveerende overenskomst. Boden tilfalder klage-
ren.

Stk. 3.
Hver part betaler sine omkostninger samt halvdelen af opmandens honorar.

§ 35. lkrafttraedelses- og opsigelsesbestemmelser
Stk. 1.
Neervaerende overenskomst treeder i kraft den 1. april 2024.

Stk. 2.

Overenskomsten kan opsiges ved anbefalet brev med mindst 3 maneders varsel til en 31. marts,
dog tidligst den 31. marts 2026.

Stk. 3.

Selvom overenskomsten er opsagt, er parterne dog forpligtet til at overholde dens bestemmelser
ind til anden overenskomst er indgaet, eller arbejdsstandsning er iveerksat.

Stk. 4.

Parterne anerkender hinandens ret til, ved overenskomstens opsigelse og udlgb, at varsle arbejds-
standsning med 1 maneds varsel, til ivaerksaettelse fra den 1. i en maned. Ved arbejdsstandsnin-
gens ophgr ma der ikke, fra nogen af parterne, finde fortraedigelse sted.

Stk. 5.

En institution, der tilbagekalder sin bemyndigelse til DLO, jf. § 1, stk. 1, er omfattet af overenskom-
sten indtil opsigelse af overenskomsten er sket fra institutionens og / eller BUPL’s side i overens-
stemmelse med stk. 1. - 4.
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Bilag 1

Nedenstaende uddannelser anses i denne overenskomst ligestillet med
uddannelsen til psedagog.

Stk.

NoOOkwWwN =

Stk.

1.

Diakon af den socialpaedagogiske linje (fra Diakonskolen i Arhus).

Den socialpaedagogiske uddannelse i Grgnland.

Paedagoguddannelsen pa Feergerne.

Akademiuddannelsen i ungdomspaedagogik, hvis ansaettelsen sker ved en klub.

Leerer til folkeskolen, hvis ansaettelsen sker ved en klub

Uddannede paedagoger fra Rudolf Steiner Seminarierne

Tidligere uddannelser: Bagrneforsorgspaedagog af almenlinjen og smabernslinjen, Fritidspae-
dagog (2- eller 3-arig uddannelse), Barnehavepaedagog (2- eller 3-arig uddannelse), Statsau-
toriseret barneplejerske (3-arig uddannelse), Omsorgsassistent ved andssvageforsorgen eller
seerforsorgen, Socialpaedagog (3-arig uddannelse (socialpaedagogisk forsggsuddannelse)),
Feellesuddannelse til bgrneforsorgs- og omsorgspaedagog (3-arig uddannelse til socialpaeda-
gog) og andre uddannelser suppleret med barneforsorgens fortsaettelsesseminarium.

Dansk Ungdomsklubseminariums 2-arige uddannelse eller Ungdomsringens godkendte ud-
dannelse, hvis ansaettelsen sker ved en klub.

2.

Overenskomsten omfatter endvidere paedagogisk uddannet personale med nordiske uddannelser
svarende til § 1, stk. 2 og bilag 1, pkt. 5-8.

Stk.

3.

Uddannelser fra lande uden for Norden, som af Center for Vurdering af Udenlandske Uddannelser
vurderes niveaumeessigt, at veere tilsvarende den danske paedagoguddannelse, kan omfattes af
overenskomsten. Anszettelse efter overenskomsten forudseetter, at institutionen finder, at ansgge-
rens personlige kompetencer i gvrigt (fx sprogbeherskelse) er tilstraskkelige
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Bilag 2
Arbejdstid og det paedagogiske arbejde

Beskrivelse af arbejdet samt beregning og opgerelse af arbejdstiden i privatinstitutioner og
puljeinstitutioner.

Den paedagogiske kerneydelse i private institutioner og puljeinstitutioner omfatter:

1) Gennemforelse af psedagogiske handlinger,
2) planlaegning af og refleksion over psedagogisk arbejde, samt
3) kommunikation om og udvikling af peedagogisk arbejde i institutionen.

Ad. 1

Gennemfgrelse af paedagogiske handlinger, handler om paedagogens arbejde med at indga i rela-
tioner, samspil og handlinger i forhold til barnet / den unge, gruppen af barn/unge samt kollegaer,
foreeldre og samarbejdspartnere. Opgaverne kan veere: statte barnets og den unges selvveerdsfa-
lelse, udvise anerkendende og rummende adfeerd, skabe trygge rammer og god kontakt til bar-
net/den unge, statte til og udfordringer af barne-/ungdomsgruppen, skabe rum for leg og udvikling,
deltagelse i og instruktion til feelles lege og feelles sange og traditioner mv., skabe muligheder for
bagrns kulturdeltagelse og — produktion og deltagelse i foreeldreaktiviteter.

Ad.2

Planleegning af og refleksion over paedagogisk arbejde handler om psedagogens deltagelse i plan-
lzegning og organisering af paedagogiske aktiviteter og samveer, hendes/hans gagren brug af pseda-
gogiske teorier og metoder, skabelse af udfordrende laeringsmiljger, refleksion over gennemfart
praksis i fokus samt refleksion i forhold til fremtidige handlinger og aktiviteter. Opgaverne kan
veere: Udarbejdelse af planer og visioner, udarbejde observationer og evalueringer af praksis, del-
tagelse i paedagogiske mgder og arbejdsgrupper, opleeg til mader med kolleger mv. malrettet insti-
tutionens paedagogiske leereplan og virksomhedsplan.

Ad.3

Kommunikation og udvikling af peedagogisk arbejde handler om paedagogens observationer og re-
fleksioner over paedagogisk udvikling, eksperimenter og forsag i praksis samt dokumentation. Des-
uden omhandler det evaluering i relation til mal, fagets normer og traditioner samt i forhold til de
samfundsmaessige udviklingstraek og kulturelle udfordringer. Opgaverne kan vaere: Udarbejdelse
af forslag til arsplaner, paedagogiske laereplaner og evalueringer, definering af forsggs- og udvik-
lingsopgaver, udarbejdelse af dokumentationsmateriale, refleksioner over bgrns udviklinger og pae-
dagogiske handlingsmgnstre set i forhold til intentionerne i mal og planer samt i forhold til udvik-
lingstraek i samfundet mv.
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Disse opgaver er normalt integreret i det daglige arbejde. Hertil kan der veere opgaver der bedst
lases udenfor den daglige normering pa stuerne/afdelingerne, farst og fremmest som madedelta-
gelse, oplaegsproduktion, underretninger/bekymringsbreve, referat- og rapportskrivning mv. Desu-
den kan der veere tale om individuelle bearbejdninger og forberedelser til konsultationer med foreel-
dre eller mgder med myndigheder mv.

Efter overenskomstens § 26, stk. 1 opgeres institutionernes arbejdstid efter udlgbet af et kalenderar
- 1. januar — 31. december - som en arsnorm, der udger i alt 1924 timer.

Den arlige arbejdstid er sammensat af barnetimer inkl. alm. forberedelse, faste feelles arrangementer
og mgder samt ferie og fridage.

Eksempel pa beregning af en arsnorm

Der indgar som minimum nedenstaende i arsnormen; faelles arrangementer, ferie, sggnehelligdage
samt mader, som de ansatte er forpligtet til at deltage i — eksempler pa aktiviteter over aret:

Kompetenceudvikling: ialt= 9 timer
Her indgéar savel feelles som individuel kompetenceudvikling, projektudvikling o.l.

Sarlige arrangementer: ialt= 8 timer
Sommer-, efterars-, vinter- eller forarsaktiviteter

Obligatoriske foraeldreaktiviteter: ialt= 8 timer

Foraldreopgaver, samtaler og andet: i alt= 16 timer
Individuelle samtaler, rapportskrivning og andre skriveopgaver

Personalemgder - ca. 11 mader arligt: ialt= 33 timer
Droftelser af bl.a. peedagogiske emner og aktiviteter i relation til bgrnene, planleegning
og personaleforhold samt budgetter og samarbejde mv.

Personaleweekender - e.l. 2 dage a 7 timer ialt= 14 timer
Arligt antal timer til arrangementer og mgder jfr. ovenstaende i alt = 88 timer
Ferie, 6. ferieuge og segnehelligdage i alt= 296 timer

Til ugentlig skemaleegning af begrnetimer, incl. alm. forberedelse mv. er der falgende:
(1924 — 88 = 1836 — 296) i alt = 1.540 timer

Timerne fordeles pa 260 kalenderhverdage, dertil skal fratraekkes
40 ferie-, 6. ferieuge og segnehelligdage i alt =220 arb.dage

Gennemsnitligt timetal pr. uge til skemalagning
(1.540 timer / 220 arb.dage x 5) ialt= 35 timer

46



BUPL

DLO

Herudover kan der, hvor opgaven ikke kan lgses inden for den skemalagte tid, aftales timer
til:

Paedagogiske projekter, forberedelse, afvikling og efterbehandling af foraeldresamtaler/-mgader, in-
dividuelle samtaler, rapportskrivning, konkrete udviklingsopgaver eller gvrige definerede opgaver.
Timerne nedskriver det ugentlige barnetimetal efter ovenstaende beregning.

Deltidsansattes arsnorm forholdsregnes og opgeares i forhold til den konkrete ansaettelsesgrad.
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Bilag 3

Aftale om godtgorelse for merarbejde til ledere ved privat- og puljeinsti-
tutioner.

§1.

Til ledere for hvem der ikke geelder en hgjeste arbejdstid, kan der ydes godtggrelse for merarbejde
efter §§ 2-6.

§2
Stk. 1.

Godtgearelsen kan kun ydes for tjenstligt merarbejde, som er af midlertidig karakter, og som er pa-
lagt lederen efter saerlig ordre eller ifglge en godkendt tjienestefordeling, eller i gvrigt pa forhand
har veeret godkendt som en forudsaetning for den forsvarlige varetagelse af de tjenstlige pligter,
som er forbundet med stillingen.

Stk. 2.

Godtgearelsen kan endvidere kun ydes, hvis merarbejdet har veeret af starre omfang, og har strakt
sig over en periode, der normalt ikke ma veere mindre end 4 uger.

Stk. 3.

Godtgarelsen ydes kun for merarbejde, der har veeret af et sddant omfang, at den pagaeldende le-
ders samlede arbejdsbyrde set over en lzengere periode vaesentligt har oversteget den arbejds-
byrde, der pahviler lederen.

Stk. 4.

Til lederen der oppebeerer tillaeg, herunder radighedstilleeg, som godtggrelsen for overarbejde mv.,
kan godtggrelse kun ydes, hvis det samlede merarbejde vaesentligt overstiger det overarbejde, der
anses som godtgjort gennem det seerlige tillaeg.

§3

For at godtggrelse kan ydes, skal lederen til sin foresatte afgive en indberetning om grundlaget for
merarbejdet og dettes omfang. Sadan indberetning afgives ved merarbejdets opher, eller hvis mer-
arbejdet straekker sig over laengere tid, mindst hvert kvartal.

§4.
Den enkelte institutionsbestyrelse fastseetter, i hvilket omfang der skal ydes godtggrelse for merar-
bejde. Fastseettelsen sker pa grundlag af en indstilling fra lederen.
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§5.
Stk. 1.

Godtgerelse for merarbejde ydes sa vidt muligt i form af tjenestefrined af samme varighed som det
praesterede merarbejde med tillaeg af 50 %.

Stk. 2.

Sadan tjenestefrihed bar normalt veere tildelt lederen inden udigbet af det kvartal, der ligger umid-
delbart efter normperiodens udigb.

§ 6.
Hvis tjenestefrihed ikke kan ydes, godtgares merarbejdet med en timesats, der beregnes som

1/1924 af lederens lgntrin inkl. eventuelle generelle og seerlige tilleeg (men eksl. eventuelt radig-
hedstilleeg) med tilleeg af 50 %.

49



BUPL

DLO

Bilag 4
Aftale om opsparing af frihed

§1
Formalet med aftalen er at skabe @get fleksibilitet for den enkelte ansatte med mulighed for at op-
spare frihed til senere afvikling.

§2
Aftalen omfatter bade ledere, paedagoger, jf. § 16, og peedagogfaglige specialister, jf. § 17.
Undtaget fra aftalen er elever og studerende i lannet praktik.

§3

Overarbejde skal sa vidt muligt undgas og bar Igbende afvikles indenfor normperioden. Hvis ar-
bejdstidsopggrelsen ved normperiodens udlgb overstiger 1924 timer som faglge af beordret overar-
bejde kompenseres primeert med afspadsering i forholdet 1:1,5, eller hvis dette ikke kan lade sig
gere ved betaling med tillaeg af 50 %, jf. overenskomstens § 26, stk. 11.

Den ansatte har mulighed for at opspare frihed af overarbejde og over-/merarbejde, der kan kon-
stateres efter udlgbet af normperioden.

§4

Den ansatte kan opspare 6. ferieuge optjent i henhold til overenskomstens § 5a.

§5

Den ansatte skal give meddelelse om opsparing inden 1. oktober.

§6

Stk. 1

Der kan til enhver tid maksimalt vaere opsparet frihed til 15 dage.

Ved afholdelse af frihed nedskrives det opsparede med det afholdte antal timer. Frihed kan afvikles
som hele dage eller timer.

Den opsparede frihed afholdes med den Ign, den ansatte oppebeerer pa afholdelsestidspunktet.

Stk. 2
Tidspunktet for afholdelse af den opsparede frihed fastleegges pa felgende made:

Afholdelse af opsparet frihed svarende til op til 8 dage pr. kalenderar og med op til to dage i sam-
menhaeng fastleegges ved aftale mellem leder og den ansatte. Afholdelse sker i overensstemmelse
med den ansattes gnske, i det omfang der er foreneligt med tjenesten. Den ansatte skal anmode
om afholdelse sa tidligt som muligt.

Afholdelse af gvrig opsparet frined fastleegges efter aftale mellem leder og den ansatte.

§7
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Hvis den ansatte er syg, nar en planlagt afholdelse af opsparet frihed begynder, har medarbejde-
ren ikke pligt til at pabegynde afholdelsen.

§8
Leder og den ansatte kan til enhver tid aftale, at hele eller dele af den opsparede frihed kan udbe-
tales kontant til den ansatte, jf. overenskomstens § 26, stk. 11.

§9

Hvis der ved den ansattes fratraeden henstar opsparet frihed, godtgares denne kontant pa fratree-
delsestidspunktet.

Opsparede 6. ferieugedage, jf. aftalens § 4, godtgares jf. overenskomstens § 5a, stk. 6.

Opsparet over- / merarbejde godtggares, jf. overenskomstens § 26 stk. 11.

DLO

§10
Aftalen har virkning fra 1. april 2025.
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Bilag 5
Eksempel pa beregning af arbejdstid og tilleeg ved koloni

En koloni som starter torsdag morgen indtil lardag middag:

En ansat mader kl. 8 torsdag, og kl. 10 kgrer barn og paedagoger afsted pa koloni, som varer indtil
barnene hentes igen lgrdag middag kl. 12. Den ansatte skulle have veeret pa arbejde 6 timer tors-
dag og 5 timer fredag.

Timerne op til og efter kolonien start- og sluttidspunkt tillaegges 50 %.
Det vil sige, at timerne kl. 8 — 10 tilleegges 50 % - hvilket svarer til 2 + 50 % - i alt tre timer.

Den ansatte skulle have veeret pa arbejde 6 timer denne dag, hvilket betyder en opggrelse af ar-
bejdsdagen med + 1,4 timer.

Fredag er en hel kolonidag, som registreres med 7,4 time — planlagt arbejdstid pa 5 timer = + 2,4
time.

Lgrdag starter arbejdsdagen kl. 7, og slutter kl. 15, nar bernene er blevet hentet, kolonien er ryddet
og tingene er afleveret tilbage i institutionen. Det vil sige, at timerne fra 7 — 12 opgares med ar-
bejdstiden 7,4 timer og de tre timer fra kl. 12 — 15 tillaegges 50 %.

Det vil sige, at torsdag registreres 3 + 1,4 timer (udover de seks skemalagte timer). Fredag som en
hele kolonidag og lgrdag registreres 7,4 + 4,5 timer.

Kolonidage
Torsdag KI.8-10=2+ 74—norm: 6=1,4 | lalt: + 4.4 timer
50 % (3 timer)
Fredag 74—norm5=24 | alt: + 2,4 timer
Lgrdag KL7-12=7,41- | KlL.12-15=3+ | alt: + 4,5 timer
mer 50 % (4,5 timer)
Ekstra arbejdstimer | 11,3 timer
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Databeskyttelse

Forhandlingsfeellesskabet for private daginstitutioner og BUPL er enige om, at bestemmelser i
overenskomsten og den sagsbehandling, der knytter sig hertil, skal fortolkes og behandles i over-
ensstemmelse med Databeskyttelsesforordningen (EU 2016/679), der finder anvendelse i Dan-
mark fra den 25. maj 2018.

Forhandlingsfeellesskabet for private daginstitutioner og BUPL er enige om, at det ved gennemfg-
relsen af Databeskyttelsesforordningen skal sikres, at den nuvaerende praksis for indsamling, op-
bevaring, behandling og udlevering af personoplysninger i henhold til de ansaettelses- og arbejds-
retlige forpligtelser kan fortseette.
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Protokollat 1

Paedagogstuderende i praktik i privat- og puljeinstitutioner som drives i
henhold til Dagtilbudsloven

§ 1. Omrade

Dette protokollat omfatter paedagogstuderende i perioder, hvor de under uddannelse til paedagog
deltager i den Ignnede praktik, jf. lov nr. 354 af 7. april 2017 om uddannelsen til professionsbache-
lor som paedagog, hvis de peedagogstuderende ansaettes i institutioner, der er omfattet af overens-
komsten.

§2 Lon
Stk. 1
Der udbetales til den paedagogstuderende en lgn, som udggar:
Lan 1. april 2022 Lan 1. april 2025
(31/3 2000-niveau) (31/3 2000-niveau)
1. praktikperiode 8.231,00 kr. 8.631 kr.
2. praktikperiode 8.489,00 kr. 8.889 kr.

I lannen er inkluderet godtgerelse for praktikuddannelsens seerlige beliggenhed (fx i aften- og nat-
perioden).

Hvor den peedagogstuderende efter ansggning har opnaet dispensation til nedsaettelse af timetal-
let i praktikperioden, kan den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid fastsaettes til et lavere timetal
end anfert i § 4 stk. 1. uden lgnreduktion.

Bemaerkning:

Dette vedrgrer kun dispensationer givet i henhold til § 8, stk. 8 i bekendtgarelse om
uddannelsen til professionsbachelor som paedagog.

Stk. 2.
Lgnnen udbetales manedsvis bagud.

Stk. 3.

Pabegyndes praktikuddannelsen pa andre dage end den 1. i en maned, eller afsluttes den pa an-
dre dage end den sidste i en maned, beregnes Ignnen saledes:

Lgn pr. md. x (antal kalenderdage, der vedr. praktikudd. i den aktuelle kalendermaned)

antal kalenderdage i den aktuelle maned
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Stk. 4.
Der reduceres tilsvarende for eventuelle feriedage, der afholdes i praktikperioden.

Stk. 5.

Der reduceres ikke i lannen pa grund af teoriindkald i praktikperioden, idet timerne forudseettes af-
viklet pa andre dage, jf. protokollatets § 4.

§ 3. Anseettelsesbevis
Der udstedes et anseettelsesbevis til Den studerende, jf. overenskomstens § 4.

§ 4. Arbejdstid
Stk. 1.
Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er 30 timer.

Der skal saledes arbejdes flere timer pr. uge i perioder med teoriindkald for, at den gennemsnitlige
arbejdstid skal kunne opfyldes.

Stk. 2.

Under en praktikperiode pa 6 maneder skal der saledes preesteres i alt 780 arbejdstimer inklusive
timer grundet sygdom, ferie og frihed pa segnehelligdage.

Stk. 3.

Arbejdstiden skal tilretteleegges saledes, at der tids- og indholdsmaessigt er mulighed for systema-
tisk erfaringsopsamling og refleksion, der sikrer samspillet mellem praktikinstitutionens virksom-
hedsplan, uddannelsesplan og Den studerendes praktikdokument — herunder laerings-malene.

Herunder skal den studerende sikres kontinuerlig og planlagt vejledning som en del af en stude-
rendes tjenestetid.

Den studerende skal sikres vejledning af fagligt kvalificeret personale i praktikinstitutionen.

Vilkarene for Den studerende skal vaere som for det gvrige personale, nar disse deltager i opkvali-
ficerende og relevant kursusvirksomhed i forhold til arbejdstid, transportgodtggrelse og lignende.

| gvrigt skal der ved planlaegning af Den studerendes arbejdstid tages hensyn til, at den pageel-
dende er under uddannelse samt uden for arbejdstiden skal have mulighed for at deltage i 2 ugers
teoriindkald i praktikperioden.

Stk. 4.

De for paedagoger pa praktikstedet geeldende regler om normperiode, tilretteleeggelse af tienesten
og opggarelse af arbejdstiden finder tilsvarende anvendelse for studerende.
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Stk. 5.

Sygedage, feriedage og frihed pa sggnehelligdage medregnes med den skemalagte arbejdstid. Er
der ikke fastsat en bestemt arbejdstid for den pagaeldende dag, medregnes dagen med 6 timer.

Stk. 6.
Ved Den studerendes deltagelse i koloniophold og weekend ophold medregnes 7,4 timer pr. dag.
Der ydes ulempetilleeg for deltagelse i koloniophold, jf. overenskomstens § 25.

§ 5. Overarbejde

Overarbejde bar sa vidt muligt undgas, og bar lgbende afvikles indenfor normperioden, jf. overens-
komstens § 26.

Der ydes for overarbejde samme afspadsering/betaling som til en deltidsansat paedagog pa begyn-
delseslgn.

Hvis det ikke er muligt at afspadsere timerne, betales disse som henholdsvis overarbejdstimer for
en padagog pa begyndelseslan.

§ 6. Ferie

Paedagogstuderende har ret til ferie og feriegodtgerelse efter ferielovens regler og ret til at fa veer-
dien af 6. ferieuge udbetalt som en kontant godtggrelse overenskomstens § 5a, stk. 6.

§ 7. Sygdom og barns 1. & 2. sygedag

Overenskomstens regler vedrgrende Ign under sygdom og barns 1. & 2. sygedag finder tilsva-
rende anvendelse for studerende.

§ 8. Fraveer ved graviditet, barsel, adoption, omsorg og familiemaessige arsager

Paedagogstuderende er omfattet af reglerne i lov om ligebehandling af meend og kvinder med hen-
syn til beskeeftigelse og barselsorlov m.v. og lov om dagpenge ved sygdom og fadsel samt af be-
stemmelserne om omsorgsdage og tjenestefrihed af tvingende familiemeessige arsager i henhold
til overenskomstens §§ 8, stk. 3 0g 4, § 9, stk. 2 samt §§ 10 -12.

§ 9. Ovrige ansaettelsesvilkar

For studerende geelder i gvrigt falgende bestemmelser i overenskomsten:

§ 13 Daekning af udgifter

§ 27-29 Tillidsrepraesentanter, sikkerhedsorganisation og ledelse og samarbejde
§ 34 Forhandlingstvister

§ 10. Opsigelse
Stk. 1.

Studerende kan inden for de fgrste 3 maneder opsiges med 14 dages varsel. | resten af praktikti-
den kan de opsiges med en maneds varsel til udgangen af en maned. Den studerende kan opsige
sit praktikforhold med samme varsler.
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Stk. 2.
Ved praktikperiodens udlgb ophgrer ansaettelsen dog uden yderligere varsel.
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Protokollat 2

Bruttolonsordning - Nedgang i kontantlgn ved aftale om personalegoder

Protokollat til overenskomst for peedagogisk personale ansat ved privat-, og puljeinstitutioner, der
drives i henhold til Dagtilbudsloven mellem DLO og BUPL vedrgrende aftaler om nedgang i kon-
tantlan ved indgéelse af lokale aftaler om personalegoder.

Parterne er enige om, at der mellem institutionen og BUPL'’s lokale fagforening kan indgas aftale
om, at institutionen og den ansatte kan indga aftale om nedgang i kontantlgn for at modtage perso-
nalegoder.

Aftalen kan anga savel nedgang i de centralt aftalte Iandele som nedgang i de lokalt aftalte Ian-
dele.

Lgnafledede ydelser (som fx pension og feriegodtgarelse) beregnes pa grundlag af bruttolgnnen,
det vil sige den enkeltes aflenning forud for det Igntreek, der finder sted som fglge af aftalen mel-
lem arbejdsgiver og den ansatte.

Parterne er enige om, at hidtidige aftaler vedrgrende tiltag om trivsel og sundhed mv. samt uddan-
nelse og kompetenceudvikling ikke pavirkes af aftalen. P4 samme made ma aftalen heller ikke aen-
dre institutionens praksis for at stille de arbejdsredskaber, der er ngdvendige for arbejdets udfa-
relse til radighed for medarbejderen. Krav om indgaelse af individuelle aftaler om nedgang i kon-
tantlan kan ikke gares til en forudsaetning for ansaettelsen.

Parterne er enige om, at den enkelte institution kan indgéa aftaler om nedgang i kontantlgn for per-
sonalegoder efter falgende retningslinjer og i det naevnte omfang:

1. Aftalerne ma kun vedrgre skattebegunstigede personalegoder og skal vaere overensstemmende
med skattelovgivningen.

2. Institutionen have en saglig interesse i ydelsen af det personalegode, der er genstand for afta-
len.

3. Adgangen er begraenset til at omfatte falgende kategorier af personalegoder:

a) Multimedier

Ordninger der har en arbejdsmaessig relevans med henblik pa at fremme effektiviteten og fleksibili-
teten i opgavelgsningen, herunder at understgtte dialogen og kommunikationen mellem arbejdsgi-
veren og medarbejderen. (fx datakommunikation, bredband, telefon, mobiltelefon).
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b) Sundhedsordninger

Ordninger der tilbydes som led i en generel personalepolitik og har til formal at fremme en forebyg-
gende og helbredende indsats i forhold til medarbejdernes sundhed og arbejdsmiljg med henblik
pa at opna effekter som fx @get trivsel pa arbejdspladsen og nedbringelse af sygefravaeret.

(fx massage, fysioterapi, kiropraktor, rygestopkurser, kostvejledning, psykologhjaelp, helbredsvur-
dering, zoneterapi).

Specifikt vedr. sundhedsordninger kan der ikke etableres ordninger for medarbejdere i form af ned-
gang i kontantlgn, hvor den konkrete ordning betyder, at disse medarbejdere far en fortrinsadgang
til offentlige ydelser eller tilsvarende ydelser udbudt af private udbydere. Dette betyder, at alminde-
lige regler om visitation skal folges.

c) Befordring

Ordninger der har til formal at understgtte rekruttering og fastholdelse af medarbejdere, hvor ar-
bejdspladsens geografiske placering og/eller medarbejderes bopaelsstatus vil kunne virke haem-
mende herfor.

(fx parkeringsplads/-kort, offentlig transport (bus, tog, fly), brobizz / faerge-abonnement).

d) Qvrige
Ordninger der understgtter medarbejdernes mulighed for konkret og/eller mere generelt at kunne
varetage sit arbejde.

(fx aviser/tidsskrifter, uddannelser, coaching - hvis erhvervsmeaessigt relevant).

Protokollatet kan opsiges skriftligt af hver af parterne med 3 maneders varsel til den 1. i en maned.
Lokale og individuelle aftaler efter dette protokollat fortsaetter efter protokollatets opsigelse uzen-
dret, til de bortfalder eller opsiges i henhold til bestemmelsen herom i de lokale og/eller individuelle
aftaler, idet parterne forudsaetter, at sadanne aftaler indeholder en bestemmelse om opsigelse.
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Protokollat 3

Omradeledelse i institutioner, som bestar af mindst tre matrikler

§ 1 Aflenning
Stk. 1.
Omradeleder (minimum tre matrikler) aflannes pa trin 49.

For omradeledere med mindst 6 matrikler ydes 1 ekstra lgntrin efter 5 ars anseettelse som omrade-
leder i stillingen.

Stk. 2.
Daglige peedagogiske ledere aflgnnes pa trin 42 samt tillaeg, jf. overenskomsten § 15, stk. 1.
Til stedfortreeder for omradeleder ydes 2 ekstra lgntrin.

Til daglig peedagogiske ledere med 2 ars erfaring ydes et arlig pensionsgivende tillaeg pa kr. 6.000
(31.03.2000-niveau).

Til daglig peedagogiske ledere af flere fysisk adskilte matrikler ydes et arligt pensionsgivende tillaeg
pa kr. 15.000 (31.03.2000-niveau).

Hvor institutionens primaere abningstid eller opgavernes karakter i gvrigt bevirker, at lederen regel-
maessigt arbejder efter kl. 17, i weekender og/eller sagnehelligdage ydes der et arbejdstidstilleeg,
jf. overenskomstens § 26, stk. 3.

Stk. 3.
Yderligere funktions- og kvalifikationslan gives i henhold til overenskomsten §§ 15 og 16.

Stk. 4
Pension fglger overenskomstens § 19 for sa vidt angar pension for ledere.
Arbejdstid fglger overenskomstens § 26.

Stk. 5.

Tillidsrepraesentant aflennes, jf. overenskomstens § 16, stk. 8.

Tillidsrepraesentanten aflannes med yderligere kr. 1000 (31.03.00-niveau) for hver geografisk ad-
skilte matrikler tillidsrepraesentanten fungerer for — med undtagelse af egen institution.
Tillzeggene er uafheengige af beskaeftigelsesgrad.

Udover den ngdvendige tid til varetagelse af tillidsrepraesentant hvervet, jf. overenskomstens § 27,
stk. 8, kan tillidsrepraesentanten bruge 1 time pr. uge pr. geografiske adskilte matrikler.

Tiden er inklusive transporttid mellem afdelingerne. Karsel i forbindelse med varetagelse af hvervet
som tillidsrepreesentant er omfattet af overenskomstens § 13.
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Stk. 6.
Arbejdsmiljgrepraesentant aflgnnes, jf. overenskomstens § 16, stk. 8.

Arbejdsmiljgrepraesentanten aflennes med yderligere kr. 500 (31.03.2000-niveau) for hver geogra-
fisk adskilte matrikler arbejdsmiljgrepraesentanten fungerer for — med undtagelse af egen institu-
tion. Tilleeggene er uafhaengige af beskaeftigelsesgrad.

Udover den ngdvendige tid til varetagelse af arbejdsmiljgrepreesentanthvervet, kan AMR bruge 1
time pr. uge pr. geografiske adskilte afdeling/hus.

Tiden er inklusive transporttid mellem afdelingerne. Kgrsel i forbindelse med varetagelse af hvervet
som arbejdsmiljgrepraesentanten er omfattet af overenskomstens § 13.

§ 2. Ledelse og samarbejde

Der skal aftales en madefrekvens, jf. overenskomstens § 29, og indholdet pa de forskellige typer af
mgder skal afklares og aftales. Aftalerne skal foreligge i skriftlig og tilgeengelig form.

Det skal ligeledes aftales hvordan indkaldelse til og referat fra mgder skal foreligge, pa hvilket tids-
punkt og i hvilken form.

Aftalen indgas mellem de lokale parter, jf. overenskomstens § 33. Hvis der ikke er en tillidsreprae-
sentant, draftes aftalen pa et personalemade med SU-status inden den indgas med BUPL'’s lokale
fagforening.

Hvis aftalen er indgaet med en tillidsrepreesentant, sendes aftalen til organisationen og BUPL's lo-
kale fagforening til orientering.

Indgaede aftaler kan opsiges med et varsel pa 3 maneder. Ved ophear af lokale aftale geelder afta-
len, indtil en ny er indgaet.

Bemaerkning:

Parterne anbefaler, at den lokale aftale tager hgjde for mader felles for hele instituti-
onen samt for afdelingerne. Samt at det sikres at der foregar en konsekvent, gen-
nemskuelig og relevant formidling til alle afdelinger og alle personalegrupper.

Karsel indenfor arbejdstiden og i forbindelse med f.eks. feelles personalemgder, MED/Samarbejds-
udvalg/Personale-mgder med SU-status, feelles ledelsesmader indgar i arbejdstiden, jf. overens-
komstens § 26 stk. 7 og omfattes derudover af overenskomstens § 13.

§ 3. Mobilitet i institutioner med flere matrikler

Udgangspunktet for en lokal aftale om mobilitet er at den enkelte medarbejder tilknyttes ét bestemt
hus.

Der skal indgas en lokal aftale om, hvordan en ansat eventuelt kan flyttes til et andet hus af kortere
eller lzengere varighed f.eks. akut personalemangel (fx sygdom), kortvarig personalemangel (fx fe-
rie) og permanent flytning til en anden matrikel.

Aftalen indgas mellem de lokale parter, jf. § 33. Hvis der ikke er en tillidsrepraesentant, droftes afta-
len pa et personalem@de med SU-status inden den indgas med BUPL'’s lokale fagforening.
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Hvis aftalen er indgaet med en tillidsrepraesentant, sendes aftalen til BUPL’s lokale fagforening til
orientering.

Indgaede aftaler kan opsiges med et varsel pa 3 maneder. Ved opher af lokale aftale geelder afta-
len, indtil en ny er indgaet.

Bemaerkning:

Parterne anbefaler, at den lokale aftale forholder sig til frivillighed samt hensynet til
den enkeltes muligheder for mobilitet, herunder savel private forhold samt mulighe-
den for transport.
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Protokollat 4
Kollektiv ledelse

Kollektiv ledelse i privatinstitutioner som drives i henhold til Dagtilbudsloven.
Der er mulighed for at forhandle kollektiv ledelse af private institutioner.

§ 1. Omrade
Stk. 1.

Dette bilag omfatter kollektiv ledede privatinstitutioner oprettet i henhold til dagtilbudsloven, der via
allonge har tiltradt geeldende overenskomst og som har opnaet dispensation for overenskomstens
§ 15.

Stk. 2.
Den kollektive ledelse kan alene varetages af paedagogisk uddannet personale.

§ 2. Dispensation

Der kan alene opnas dispensation fra overenskomstens § 15, hvis der forligger peedagogiske eller
paedagogisk-organisatoriske grunde hertil. Der kan f.eks. ikke opnas dispensation begrundet i pro-
blemer med stillingsbeseettelse eller andre vilkarlige forhold.

§ 3. Aflenning

Det paedagogiske personale indplaceres efter bestemmelserne i overenskomstens § 16 og ydes,
for varetagelse af kollektiv ledelse, et pensionsgivende arligt tillaeg pr. peedagog der indgar i den
kollektive ledelse pa kr. 9.400 i 31.3.2000 niveau.
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Overenskomst mellem Daginstitutionernes Landsorganisation (DLO) og
BUPL (Bgrne- og Ungdomspadagogernes Landsforbund)

for peedagogisk personale ansat ved privat- og puljeinstitutioner

der drives 1 henhold til Dagtilbudsloven

1. april 2024 til 31. marts 2026
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