1 ! i Ishoj Kommune

Center for Dagtilbud og Uddannelse

Forhandsaftale for paedagoger i skoler og sfo

Aftalen geelder for paedagoger i Ishgj Kommunes skoler og skolefritidsordninger, ansat

efter overenskomsten for pasdagoger ved daginstitutioner, skolefritidsordninger, klubber

m.v. (60:01). Afsnit 1. indeholder forhandsaftalen for paesdagoger i skoler og SFO’er i Ishgj,
afsnit 2. en tilleegsaftale geeldende for Strandgardsskolen og afsnit 3. en tilleegsaftale for

Ishgjgard. | bilag 1. beskrives proceduren for Ignforhandlinger.

Aftalen omfatter ikke ledere og afdelingsledere.
Aftalen traeder i kraft 1. januar 2025.

Afsnit 1. Forhandsaftale for padagoger i skoler og SFO’er i Ishgj

FUNKTIONSL@N Tilleeg i
31.03.2000 niveau

Vejledning af paedagogstuderende og PAU-elever i
Iznnede eller ulennede praktikperioder 5.600 pensionsgivende

Lanseddeltekst: Praktikvejl.
(Tillegget udbetales urequleret i forhold til arbejdstid)
Midlertidigt arbejde i ngdinstitution

6.000 pensionsgivende
Lonseddeltekst: Nadinstitution
Kommunale indsatsomrader

7.000 pensionsgivende

Lgnseddeltekst: Kommunale indsatsomrader
Konstituering i hgjere stilling

Ved konstituering ydes et konstitueringstillaeg svarende | (Min 1 Igntrin)
til forskellen mellem nuv. Ign og den midlertidige stillings
grundlgn og funktionstillaeg.

Dog ydes der min. 1 lgntrin.

Lgnseddeltekst: Konstitueringstillaeg




Funktionstilleeggene ydes séa leenge funktionen varetages og ophgrer nar funktionen op-
harer. Funktionstilleeggene ydes udover overenskomstens garantilgnstrin.
Funktionstillaeggene reduceres ved evt. deltidsanseettelse, medmindre andet er aftalt for
tilleegget.

KVALIFIKATIONSL@N Tilleeg i
31.03.00 niveau

Gennemfart relevant paedagogisk diplomuddannelse 7.000 pensionsgivende
(PD)

Lanseddeltekst: Diplomuddannelse
(Der ydes ikke tilleeg for enkelte moduler, men hele
afsluttede uddannelser)

Kvalifikationstilleegget ydes udover overenskomstens garantilgnstrin.
Kvalifikationstilleegget reduceres ved evt. deltidsanseettelse.



Afsnit 2. Delaftale for Strandgardsskolen
Forhandsaftale for paedagoger pa Strandgardskolen

Aftalen gaalder for pasdagoger ansat efter overenskomsten for paedagoger ved
daginstitutioner, skolefritidsordninger, klubber m.v. (60.01). Aftalen geelder ikke ledere og

afdelingsledere.

Neervaerende aftale erstatter alle tidligere forhandsaftaler (lokale aftaler vedrgrende Ign)

pa Strandgardskolen.

Aftalen treeder i kraft 1. januar 2025.

FUNKTIONSL@N Arligt tilleeg i
(Aftalt pa Strandgardskolen) 31.03.2000 niveau
Selvstyrende team og fleksibel 2.300 pensionsgivende

arbejdstidstilrettelaeggelse

Tilleegget ydes for fleksibilitet i forbindelse med arbejdstid
og arbejdstilrettelaeggelse og supplerer det kommunalt
aftalte tilleeg pa 2.300.

Tillaegget daekker bl.a. godtgarelse for sent varslet
omlagt tieneste, delt tieneste samt weekendtillaeg.

Lonseddeltekst:
Selvstyrende team og fleksibel arbejdstilrettelaeggelse

Helhedsskole 7.000 pensionsgivende

Udvidet samarbejde med laererne om en lsengere
sammenhasngende skoledag for eleverne med faglige,
sociale og paedagogiske mal.

[_gnseddeltekst: Helhedsskole

Funktionstillaeaggene ydes séa laenge funktionen varetages og opharer nar funktionen op-
harer. Funktionstillaeggene ydes udover overenskomstens garantilgnstrin.
Funktionstillaeggene reduceres ved evt. deltidsanseettelse, medmindre andet er aftalt for
fillaegget.



Afsnit 3. Delaftale for Ishgjgard
Forhandsaftale for paeedagoger pa Ishgjgard

Aftalen geelder for peedagoger ansat efter overenskomsten for pasdagoger ved

daginstitutioner, skolefritidsordninger, klubber m.v. (60:01).
Aftalen geelder ikke ledere og afdelingsledere. Aftalen trasder i kraft 1. august 2015

Aftalen treeder i kraft 1. januar 2025.

Arligt tillaeg i
FUNKTIONSL@N (Aftalt pa Ishajgard) 31.03.2000 niveau

Arbejde med bgrn med socio-emotionelle 7.500 pensionsgivende
vanskeligheder

Tilleegget ydes for arbejdet med barnene pa skolen

Lenseddeltekst: Bornetillaeg

@get samarbejde med PPR og Familiecentret 3.200 pensionsgivende
Tilleegget @ges for det yderligere samarbejde med PPR,
der er pa skolen, som ligger udover det niveau, der er for
skolepaedagoger ansat pa almindelige folkeskoler.

Lgnseddeltekst: Samarbejde med PPR og Familiecentret

Teamkoordinator 5.600 pensionsgivende

| gnseddeltekst: Teamkoordinator

(Tillaegget ydes ureguleret i forhold til arbejdstid
Konverteret ulempetillaeg 1.500 pensionsgivende

Som kompensation for omlagt tjeneste og for sene
varsler ydes et konverteret ulempetillaeg.

Lanseddeltekst: Arbejdsstemt tilleeg

Foreslas erstattet med tillaeg for kommunale
indsatsomrader

Funktionstillaeggene ydes sa laeange funktionen varetages og ophgarer nar funktionen
ophgarer. Funktionstillaeggene ydes udover overenskomstens garantilgnstrin.
Funktionstilleeggene reduceres ved evt. delfidsanseettelse, medmindre andet er aftalt
for tilleegget.



KVALIFIKATIONSLGN Arligt tillzeg i
(Aftalt pa Ishgjgard) 31.03.00 niveau

|[Erfaring med specialskoleomradet 3.000 pensionsgivende
Ydes typisk og senest efter 2 ar

Lonseddeltekst: Saerlige kvalifikationer efter 2 ar.
Saerligt kvalifikationstillaeg 7.000 pensionsgivende

Evner at foretage psedagogisk teoretisk baserede synlige
relevante faglige interventioner i forhold til det enkelte
barns udvikling og leering. Ydes typisk og senest efter 4
ar.

Lonseddeltekst: Seerlige kvalifikationer

Kvalifikationstilleegget ydes udover overenskomstens garantilgnstrin. Kvalifikationstillaeg
get reduceres ved evt. deltidsanseettelse.

Opsigelse af forhandsaftalen

Forhandsaftalen kan af begge parter opsiges med 3 maneders varsel til udgangen af en
maned.

Den!6 September 2025 Den lk.)September 2025
. .

For Ishgj Kommune For BUPL Storkgbenhavn



Bilag 1: Procedure for arlig lenforhandling

Hvis feellestillidsrepraesentanten eller institutionslederen inden den 31. august fremsastter
gnske om lgn- samtale treeder fglgende procedure i kraft jf. Ishgj Kommunes retningslinjer
for lgn af 19. marts 2019.

Det er lederens ansvar at:

Forhandlingerne gennemfgres inden for gaeldende tidsfrister og ud fra gaeldende

retningslinjer.
Tillidsrepraesentanten inddrages sa tidligt som muligt.
Der er overblik over det gkonomiske raderum.

Til brug for de lokale lgnforhandlinger foranlediger kommunen, at der som minimum
fremlaegges et lgnstatistisk materiale. Materialet udarbejdes mindst en gang om aret. Det
lznstatistiske materiale findes pa Det Kommunale og Regionale Lgndatakontor (KRL's)
hjemmeside: www.krl.dk, og kan herfra enten printes eller overfgres til regneark. Den
enkelte kommunes forpligtelse til at fremlaegge Ignstatistik opfyldes ved at kommunen
leverer data til KRL, saledes at statistikken kan findes pa KRL's hjemmeside. Hvis en lokal
repraesentant for en organisation fremsaetter anmodning herom, skal kommunen udlevere

Ignstatistikken digitalt eller i papirform.
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