SLAGELSE

KOMMUNE

FORHANDSAFTALE 0-6 ars omradet - indgaet mellem
BUPL og Slagelse Kommune.,

Aftalen er gaaldende for Dagtilbud

Aftalen omfatter medarbejdere ansat efter overenskomst for:
s« 60.01 - paadagoger ved daginstitutioner, skolefritidsordninger, klubber mv.

Afgraenset til:

M3nedslgnnede medarbejdere, ansat pa ordinaere vilkar, samt fleksjobansatte,

ansat som pasdagoger ved daginstitutioner under Skole og Dagtilbud i Slagelse Kommune, samt
institutioner drevet iht. samme, hvor BUPL er forhandlingsberettiget, jf. overenskomstens bestem-
melser herom. Aftalen geaelder ikke for mellemledere og paedagogfaglige specialister eller ansatte
ved klubomradet.

Funktionstillaeg

Funktionstilleg  Pensionsgivende =~ Bemerkninger

 Kvoteafhaengig

Specialinstitution 4 funktionstrin Gives ved anseettelse ved
specialinstitutioner og lig-
nende oprettet iht. Barnets
Lov § 82 og Dagtilbudslovens

§ 4.

Specialinstitution — mellem ¥2 | 3 funktionstrin
og 34 af stillingen

‘ Hvis funktionen udggr en
Specialinstitution — mellem % | 2 funktionstrin mindre andel af stillingen, gi-
og 2 af stillingen ves der tilleeg gradueret efter
funktionens stgrrelse.

Specialinstitution 1 funktionstrin R
- Mindre end V4 af stil- Efter max. 4 ars varetagelse
lingen af fuld funktion konverteres

tillaag tit 2 kvalifikationstrin +
2 funktionstrin. Tidligere op-
tjient anciennitet i Slagelse
Kommune medregnes.

Funktionstilleg =~ Pensionsgivende =~ Bemerkninger

Kvoteafhaengig

Stette-/AKT paedagog 4 funktionstrin Gives ved anseettelse anseet-
- Fuld del af stilling telse som stgtte- eller AKT
paedagog.

Statte-/AKT paadagog 3 funktionstrin

Mellem V2 og % af stillingen Hvis stgtte/AKT-funktionen

ikke er en integreret del af




SLAGELSE

KOMMUNE

Stgtte-/AKT paedagog
Mellem V4 og Y- af stillingen

2 funktionstrin

Stgtte-/AKT paadagog
Under ¥ af stillingen

1 funktionstrin

stillingen, gives der tillaeg
gradueret efter funktionens
stgrrelse.

Efter max. 4 ars varetagelse
af fuld stgtte/AKT-funktion
konverteres tillaag til 2 kvalifi-
kationstrin + 2 funktionstrin.
Tidligere optjent anciennitet |
Slagelse Kommune medreg-
nes.

_Funktionstilleg

Tillidsrepraesentant

_ Pensionsgivende
' Kvoteafhaengig

1 trin

Tillidsrepraesentant (ved op-
naet forhandlingskompe-
tence)

1 trin

 Bemeerkninger

Der ydes i alt 2 trin, nar til-
lidsrepreesentanten opnér for-
handlingskompetence.

Efter 4 3rs varetagelse af
hvervet, konverteres tillaeg-
gene til personlige kvalifikati-
onstrin. Tidligere optjent anci-
ennitet i Slagelse Kommune
medregnes.

_Funktionstilleg |

Faellestillidsrepraesentant

_ Pensionsgivende
. Kvoteafheengig

5 trin

Bemeerkninger

Efter 4 &rs anciennitet som
FTR konverteres trinnene til
personlige kvalifikationstrin.
Tidligere optjent anciennitet i
Slagelse Kommune medreg-
nes.

Tidligere optjent anciennitet
som FTR modregnes i funkti-
onslgnnen ved opnaelse af
nyt hverv som TR. Der kan
séledes max. opn&s 5 trin iht.
denne aftale om TR/FTR.




SLAGELSE

KOMMUNE

Funktionsﬁ“aeg ' v Penéi'or'lvsgive"n'de » ?,'Be'm”a;erkh‘ingverv V

. Kvoteafhzengig

Efter 4 &rs varetagelse af
hvervet konverteres tillaegget
til personligt kvalifikationstrin.
Tidligere optjent anciennitet i
Slagelse Kommune medreg-
nes.

Arbejdsmiljgrepraesentant 1 trin

Funktionstilleg __ Arligt grundbelgb | Bemaerkninger
' ' (00-niveau)
 Pensionsgivende
__Reduceres ikke ift. ansat-
telsesgrad '

Praktikvejledning - for stude- | Kr. 6.900 Tillaegget er midlertidigt og

rende i Ignnet praktik ydes alene mens funktionen
varetages.

Funktionstilleg ‘ Engangsbelgb
 Arligt grundbelgb (00-ni-
veau) ,
Pensionsgivende
' Reduceres ikke ift. anszet-
 telsesgrad

. Bemeerkninger

Praktikveijledning - gvelses- Kr. 1.500 Gives for vejledning af prakti-
praktik/ikke-lgnnet praktik kanter i gvelsespraktik (ikke-
lgnnet praktik) og PA-
studerende.

Engangstilleeg, der ydes nér
praktikperioden er afsluttet,




SLAGELSE
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Kvalifikationstillaag

Kvalifikationstillzeg Arligt grundbelgb Bemaerkninger
. (00-niveau)

 Pensionsgivende
| Kvoteafhzengig

Anden relevant uddan-
nelse/uddannelse der ikke er
opgjort i ECTS point, herun-
der uddannelser svarende til
diplomuddannelse, men er-

Diplomuddannelse 1. modul* | Kr, 2.500

Diplomuddannelse 2+3, mo- Kr. 2.500

dul*
hvervet fgr anvendelsen af
ECTS vurderes konkret. Det
Diplomuddannelse 445, mo- Kr. 2.500 tilstraebes at honorere anden
dul* relevant uddannelse p3 lige
fod med uddannelser omfattet
Diplomuddannelse 6. modul* | Kr, 2.500 af ECTS. Uddannelse der iht.

tidligere Ignaftaler har veeret
honoreret svarende til en di-
plomuddannelse, vurderes
fortsat svarende hertil,

*Medarbejdere der i henhold til tidligere forhandsaftale eller individuel aftale har fiet tillagt trin
for moduler beholder dette. Medarbejdere der tidligere har bestdet diplommoduler der ikke er ho-
noreret fuldt ud ift. tidligere gaeldende forh&ndsaftale, eller efterfslgende bestir diplommoduler
folger den nye honorering med kronetillaeg i forhandsaftalen pr. 01.04.25.

“ Pen#iéhsgiﬁénde
| Kvoteaftheengig

Kalifikationstilleg

Bemeerkninger

4 8rs anciennitet 1 trin Der modregnes ved stigning
efter 6 ars anciennitet efter
overenskomstens § 9, stk. 2.

Ancienniteten opggres efter
geeldende regler ud fra anci-
ennitet pd baggrund af grund-
uddannelsen til paaedagog

Ikrafttraeden:
Aftalen er geeldende fra 1. april 2025. Aftalen erstatter tidligere geeldende aftale med ikraft-
treeden pr. 1. april 2010, standby-aftale pr. 1. oktober 2010, tillaeg til forhandsaftale vedr.
ung mor underskrevet 12. marts 2015 samt aftale om graduering af specialinstitutionstillaeg
pr. 31. maj 2012.
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Generelle forhold:
Lgn iht. forhandsaftalen kan ikke modregnes i overenskomstens bestemmelser om garantilgn,
men betales udover garantilgnnen.

Alle tillaeg er oplyst som tillzegstrin eller arlige grundbelgb i 31.03.00 niveau.
Trin og tillaeg reduceres ift. ansaettelsesgraden - Hvis intet andet er anfart.
Trin og tillaeg er pensionsgivende - hvis intet andet er anfgrt.

Hvis der som falge af centrale overenskomstaftaler laves aftaler omkring grundign, funktions- el-
ler kvalifikationstilleeg, som er daekkende for elementerne i Forhandsaftalen, forbeholder Slagelse
Kommune sig ret til modregning, da det ikke er hensigten at yde dobbeltbetaling for samme
funktioner/kvalifikationer.

Inden modregning forpligter parterne sig til en drgftelse heraf. Safremt der er uenighed om mod-
regning, kan det bringes videre i tvistlgsningssystemet.

Funktionstillaeg kan tildeles tidsbegreenset eller tidsubestemt. Tidsbegraenset funktionstillaeg
bortfalder uden yderligere varsel nar funktionen ophgrer. Funktionstillaeg udbetales sa laenge
funktionen varetages. Hvis medarbejderen pa eget initiativ gnsker at ophgre med funktionen, og
der er enighed om dette, ophgrer funktionslgnnen fra den dato, hvor funktionen ophgrer.

Opsigelsesbestemmelser m.v.:
Forhandsaftalen kan opsiges af begge parter med 3 mdr, varsel til udgangen af en maned.

Det er muligt at aftale zendring af eller opsige enkelte funktions- eller kvalifikationstilleeg uden at
opsige hele aftalen. Opsiges enkelte elementer eller aftales sendring af enkelte elementer i For-
handsaftalen medfgrer dette, at der udarbejdes ny samlet Forhandsaftale, som underskrives af
parterne.

Underskrifter:

'Aft'alepalr't
Slagelse Kommune

BUPL 04.11.25
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