SLAGELSE

KOMMUNE

FORHANDSAFTALE 0-6 ars omradet - indgaet mellem
BUPL og Slagelse Kommune.

Aftalen er gaeldende for Skole og Dagtilbud

Aftalen omfatter medarbejdere ansat efter overenskomst for:
o 60.01 - paedagoger ved daginstitutioner, skolefritidsordninger, klubber mv.

Afgraenset til:
Manedslgnnede medarbejdere, ansat pa ordinzere vilkadr samt fleksjobansatte ansat som mellem-

leder ved daginstitutioner under Skole og Dagtilbud i Slagelse Kommune, samt institutioner drevet
iht. samme, hvor BUPL er forhandlingsberettiget, jf. overenskomstens bestemmelser herom.

Grundlgnsindplacering
Indplacering sker som mellemleder, jf. overenskomstens bestemmelser pd p.t. grundign 35 med
grundlgnstilleeg kr. 11.159 (pr. 01.04.25). Hertil tilleeg jf. nedenfor afhzengig af Ignbudget.

S&fremt der er flere mellemledere, skal der veere én der har faet tillagt funktionen som souschef.
Der kan lokalt aftales Ign for funktionen som stedfortreeder.

Souschef °

. Mellemleder (tidligere afdelingsleder)

Lenbudget pa
dagogisk per-
sonale *

Under 3 mio 4 funktionstrin + 3 funktionstrin + kr. 1.000
Kr. 6.000

Mellem 3 ~ 5 funktionstrin + 4 funktionstrin + kr. 1.000

5,99 mill. Kr. 6.000

Mellem 5 - 6 funktionstrin + 5 funktionstrin + kr. 1.000

7,79 mill. Kr. 6,000

Over 7,8 mill. 7 funktionstrin + 6 funktionstrin + kr. 1.000
Kr. 6.000

* Lgnbudget traekkes p8 baggrund af institutionens budget udmgntet efter det aktuelle ars res-
sourcetildeling. Institutionens budget fremskrives arligt med KL's pris- og lgnfremskrivning, hvilket
der skal tages hgjde for ved indplacering efter forhandsaftalen. Gennemgang af lgnbudgetter og
indplacering vil ske hvert ar i januar maned. Fgrste vurdering efter denne aftales indgaelse vil ske

i januar 2027.




Funktionstillaeg

: Funktionsti’llaeg '

Special-/Handicapinstitution

. Pensionsgivende

Kvoteafhzengig

Mellemleder med souschef-
funktion: 3 trin

Mellemleder med funktion
som afdelingsleder: 3 trin,
men kun hvis man har fakti-
ske opgaver og ansvar ift.
specialinstitution.

SLAGELSE

KOMMUNE

Bemerkninger

Geaelder for mellemledere af
specialinstitutioner oprettet i
henhold til Barnets Lov § 82
og Dagtilbudslovens § 4.

Efter 4 &rs varetagelse af
funktionen konverteres 2 af
trinnene til kvalifikationstil-
leag.

Tidligere optjent anciennitet
med funktionen i Slagelse
Kommune medregnes.

Funktionstillg

Arbejdsmiljgrepraesentant

__ Pensionsgivende

 Kvoteafheengig

1 funktionstrin

 Bemeerkninger

Ydes sa leenge funktionen va-
retages.

Efter 4 ars anciennitet som
AMR konverteres tillaegget til
kvalifikationslgn. Tidligere op-
tjent anciennitet som AMR i
Slagelse Kommune medreg-
nes.

' Funktio'nstillvzeg'

Praktikvejledning

Arligt grundbelgb
 (00-niveau)
. Pensionsgivende

. Reduceres ikke ift. anszet-

telsesgrad

Kr, 6.900,00

Vejledning af paedagogstude-

Bemeerkninger

rende og PA-studerende
Tilleegget er midlertidigt og
ydes alene, mens funktionen
varetages.




SLAGELSE

KOMMUNE

Kvalifikationstillaag

Kvalifikationsfillaeg - Arllgt grundbelyab Beméerkninger
. (00-niveau)

. Pensionsgivende
Kvoteafhzengig

Diplomuddannelse 1. modul 1 trin Anden relevant uddan-

nelse/uddannelse der ikke er
opgjort i ECTS point, herun-
Diplomuddannelse 2+3. modul 1 trin der uddannelser svarende il

diplomuddannelse, men er-
hvervet fgr anvendelsen af
ECTS vurderes konkret. Det
Diplomuddannelse 4+5, modul 1 trin tilstraebes at honorere anden
relevant uddannelse pa lige
fod med uddannelser omfattet
af ECTS. Uddannelse der iht.
tidligere Ignaftaler har veeret
honoreret svarende til di-
plomuddannelse, vurderes
fortsat svarende hertil.

Diplomuddannelse 6. modul 1 trin

Der kan max opn§s 4 trin for
uddannelse iht. denne aftale.

Ikrafttraeden:

Aftalen er geeldende fra 1. april 2025. Aftalen erstatter tidligere geeldende aftale med ikraft-
treeden pr. 01.01.19, samt tillaeg til forh8ndsaftale vedr. Ung Mor som herved anses for bort-
faldet.

Generelle forhold:

Der er ved indplacering pr. 01.04.25 taget udgangspunkt i tal for Ignbudget for 2025. Dog
sdledes at mellemlederen skal have veeret i samme kategori i 2 pd hinanden fglgende &r for
at man er indplaceret pa kategorien pr. 01.04.25.

Safremt budgettal i institutioner stiger i 2 p& hinanden fglgende ar, zendrer man kategori. S&-
fremt budgettal er i nedadg8ende retning, vil der ske en genforhandling af Ignnen.

Alle tillaeg er oplyst som tilleegstrin eller arlige grundbelgb i 31.03.00 niveau.
Trin og tillaeg reduceres ift. ansattelsesgraden - Hvis intet andet er anfgrt.

Trin og tillaeg er pensionsgivende - hvis intet andet er anfgrt,




SLAGELSE
Hvis der som fglge af centrale overenskomstaftaler laves aftaler omkring grundlgn, funktions- el-
ler kvalifikationstillaeg, som er daekkende for elementerne i Forhdndsaftalen, forbeholder Slagelse
Kommune sig ret til modregning, da det ikke er hensigten at yde dobbeltbetaling for samme
funktioner/kvalifikationer.
Inden modregning forpligter parterne sig til en drgftelse heraf. S&fremt der er uenighed om mod-
regning, kan det bringes videre i tvistlgsningssystemet.

Funktionstillaeg kan tildeles tidsbegraenset eller tidsubestemt. Tidsbegreenset funktionstillaeg
bortfalder uden yderligere varsel nar funktionen ophgrer. Funktionstilleeg udbetales sa leenge
funktionen varetages. Hvis medarbejderen p8 eget initiativ gnsker at ophgre med funktionen, og
der er enighed om dette, ophgrer funktionslgnnen fra den dato, hvor funktionen ophgrer.

Opsigelsesbestemmelser m.v.:
Forh@ndsaftalen kan opsiges af begge parter med 3 mdr. varsel til udgangen af en maned.

Det er muligt at aftale aendring af eller opsige enkelte funktions- eller kvalifikationstillaeg uden at
opsige hele aftalen. Opsiges enkelte elementer eller aftales &endring af enkelte elementer i For-
handsaftalen medfgrer dette, at der udarbejdes ny samlet Forhandsaftale, som underskrives af
parterne,

Underskrifter: - ‘
_Aftalepart : ~ Underskrift
Slagelse Kommune

BUPL 211125 s




