SLAGELSE

KOMMUNE

FORHANDSAFTALE Skole- og SFO-psedagoger - indgaet mellem
BUPL og Slagelse Kommune.

Aftalen er geeldende for Skole

Aftalen omfatter medarbejdere ansat efter overenskomst for:
e 60.01 -~ paadagoger ved daginstitutioner, skolefritidsordninger, klubber mv,

Afgranset til:

M3nedslgnnede medarbejdere, ansat pd ordinsere vilkar, samt fleksjobansatte,

ansat som paedagoger ansat ved folkeskoler og specialskoler under Skole og Dagtilbud i Slagelse
Kommune, samt institutioner drevet iht. samme, hvor BUPL er forhandlingsberettiget, jf. overens-
komstens bestemmelser herom. Aftalen geelder ikke for mellemledere og peedagogfaglige specia-
lister eller ansatte ved klubomradet.

Funktionstillaeg

Funktionstillzg ~ pensionsgivende ~ Bemerkninger

| Kvoteafhaengig

Skoletillzeg 1.760

Funktionstileg | Pensionsgivende =~ Bemerkninger

Kvoteafhaengig

Stgtte-/AKT peedagog 4 funktionstrin Gives ved ansecttelse ansaet-

- Fuld del af stilling telse som stgtte- eller AKT
peedagog.
Stette-/AKT paedagog 3 funktionstrin

Hvis stgtte/AKT-funktionen
ikke er en integreret del af
stillingen, gives der tillaeg
Stgtte-/AKT peedagog 2 funktionstrin gradueret efter funktionens
Mellem V4 og 2 af stillingen stgrrelse.

Mellem 2 og 3% af stillingen

Efter max. 4 rs varetagelse
af fuld stgtte/AKT-funktion
konverteres tillaeg til 2 kvalifi-
kationstrin + 2 funktionstrin.
Tidligere optjent anciennitet i
Slagelse Kornmune medreg-
nes.

Stgtte-/AKT paedagog 1 funktionstrin
Under ¥ af stillingen

Ved anseettelse pd special-
skole gives altid 4 trin.




SLAGELSE

KOMMUNE

Funktionstiilaeg Pensionsgivende Bemeerkninger

| Kvoteafhengig

[
!

Heldagsskole 26.000 Gives til ansatte ved Rosen-
kilde Skole.

I tillaegget er indeholdt
stgtte/AKT-tillaegget pa 4 trin.
Der gives saledes ikke begge
dele,

Funktlonstlllaeg . Pehsivonsgiv‘end; . Bemaérkninger

 Kvoteafhezengig

Tillidsrepraesentant 1 trin Der ydes i alt 2 trin, nar til-
lidsrepraesentanten opnar for-
handlingskompetence.

Tillidsrepraesentant (ved op- 1 trin o
o . Efter 4 ars varetagelse af
naet forhandlingskompe- ]
hvervet, konverteres tillzeg-
tence)

gene til personlige kvalifikati-
onstrin. Tidligere optjent anci-
ennitet i Slagelse Kommune
medregnes.

Funktiohétillég - . :Pehs'ion'sgivéhcllé” . Bemeerkninger

- Kvoteafh=ngig

Feellestillidsrepreesentant 5 trin Efter 4 &rs anciennitet som
FTR konverteres trinnene til
personlige kvalifikationstrin.
Tidligere optjent anciennitet i
Slagelse Kommune medreg-
nes.

Tidligere optjent anciennitet
som FTR modregnes i funkti-
onslgnnen ved opndelse af
nyt hverv som TR. Der kan
saledes max. opnas 5 trin iht.
denne aftale om TR/FTR.




SLAGELSE

KOMMUNE

. Bemeerkninger

Funklv:ionstillaeg‘ . Pehsibnséivehde

Kvoteafhanagig

Arbejdsmiljgrepraesentant 1 trin Efter 4 ars varetagelse af
hvervet konverteres tillaegget
til personligt kvalifikationstrin,
Tidligere optjent anciennitet i
Slagelse Kommune medreg-
nes.

Funktionstillaeg . Arligt grundbelgb j Bemeerkninger
. (00-niveau) : '
. Pensionsgivende
' Reduceres ikke ift. anseet-

 telsesgrad

Praktikvejledning - for stude- | Kr. 6.900 Tillzegget er midlertidigt og
rende i Ignnet praktik ydes alene mens funktionen
varetages.

Funktionstilleeg . Engangsbelagb , Bemeerkninger
___ Arligt grundbelgb (00-ni-
_ veau) 7 _
‘ Pensionsgivende
Reduceres ikke ift. anseet-
 telsesgrad

Praktikvejledning - gvelses- Kr. 1.500 Gives for vejledning af prakti-

praktik/ikke-lgnnet praktik kanter i gvelsespraktik (ikke-
lgnnet praktik) og PA-
studerende,

Engangstilleeg, der ydes nar
praktikperioden er afsluttet.

w




SLAGELSE

KOMMUNE

Kvalifikationstillaeg

'Kvalifi"ka‘ltibnstflvlaegr - )lrligf gfundbeldb - ?Bemaer"kning'er '

(00-niveau)
Pensionsgivende
. Kvoteaftheengig

Diplomuddannelse 1. modul* | Kr. 2.500 Anden relevant uddan-
nelse/uddannelse der ikke er
opgjort i ECTS point, herun-
der uddannelser svarende til
diplomuddannelse, men er-

Diplomuddannelse 2+3. mo- Kr. 2.500

dul*
hvervet fgr anvendelsen af
ECTS vurderes konkret, Det
Diplomuddannelse 4+5. mo- Kr. 2.500 tilstraebes at honorere anden
dul* relevant uddannelse pa lige

fod med uddannelser omfattet
af ECTS. Uddannelse der iht.
tidligere Ignaftaler har veeret
honoreret svarende til en di-
plomuddannelse, vurderes
fortsat svarende hertil.
*Medarbejdere der i henhold til tidligere forhdndsaftale eller individuel aftale har faet tillagt trin
for moduler beholder dette. Medarbejdere der tidligere har bestaet diplommoduler der ikke er ho-
noreret fuldt ud ift. tidligere geeldende forhandsaftale, eller efterfglgende bestdr diplommoduler
fglger den nye honorering med kronetilleeg i forhdndsaftalen pr. 01.04.25.

Diplomuddannelse 6, modul* | Kr. 2,500

Kualifikationstillzg ~ Pensionsgivende ~ Bemerkninger

' Kvoteafheengig

4 ars anciennitet 1 trin Der modregnes ved stigning
efter 6 ars anciennitet efter
overenskomstens § 9, stk. 2.

Ancienniteten opggres efter
geeldende regler ud fra anci-
ennitet pd baggrund af grund-
uddannelsen til peedagog

Ikrafttraeden:
Aftalen er gaeldende fra 1. april 2025. Aftalen erstatter tidligere geeldende aftale med ikraft-
treaden pr. 1. april 2010 og dertilhgrende standby-aftale pr. 1. oktober 2010.




SLAGELSE
Generelle forhold:
Lgn iht. forh8ndsaftalen kan ikke modregnes i overenskomstens bestemmelser om garantilgn,
men betales udover garantilgnnen.

Alle tillaeg er oplyst som tillaegstrin eller &rlige grundbelgb i 31.03.00 niveau.
Trin og tillaeg reduceres ift. ansaettelsesgraden - Hvis intet andet er anfgrt.
Trin og tillaeg er pensionsgivende - hvis intet andet er anfgrt.

Hvis der som fglge af centrale overenskomstaftaler laves aftaler omkring grundlgn, funktions- el-
ler kvalifikationstillaeg, som er deekkende for elementerne i Forhandsaftalen, forbeholder Slagelse
Kommune sig ret til modregning, da det ikke er hensigten at yde dobbeltbetaling for samme
funktioner/kvalifikationer.

Inden modregning forpligter parterne sig til en drgftelse heraf. Safremt der er uenighed om mod-
regning, kan det bringes videre i tvistlgsningssystemet.

Funktionstillaeg kan tildeles tidsbegraenset eller tidsubestemt. Tidsbegraenset funktionstillaeg
bortfalder uden yderligere varsel nar funktionen ophgrer. Funktionstillaeg udbetales s leenge
funktionen varetages. Hvis medarbejderen pa eget initiativ gnsker at ophgre med funktionen, og
der er enighed om dette, ophgrer funktionslgnnen fra den dato, hvor funktionen ophgrer.

Opsigelsesbestemmelser m.v.:
Forhandsaftalen kan opsiges af begge parter med 3 mdr. varsel til udgangen af en méned.

Det er muligt at aftale aendring af eller opsige enkelte funktions- eller kvalifikationstilleeg uden at
opsige hele aftalen. Opsiges enkelte elementer eller aftales aendring af enkelte elementer i For-
h&ndsaftalen medfgrer dette, at der udarbejdes ny samlet Forh@ndsaftale, som underskrives af
parterne.

Underskrifter:

Aftalepart . .~ Dato Underskrift =
Slagelse Kommune /

BUPL y
24.11.25




