Appendix til "Aftale om arsnorm for psedagoger ansat pa
dagtilbudsomradet i Middelfart Kommune.”

1.Indledning:

De nedenstdende afsnit gaelder specifikt for specialpsedagoger, der er aflgnnet via central pulje i Dagtilbud i
Middelfart kommune, og skal derfor laeses som en szerskilt tilfgjelse til “Aftale om drsnorm for
specialpaedagoger ansat pa dagtilbudsomradet i Middelfart kommune”. Formalet er at preecisere forhold,
der ggr sig geldende for denne medarbejdergruppe.

Efter de saerskilte afsnit preesenteres et regneeksempel for en fuldtidsansat specialpadagog for 2025/2026.

Afslutningsvis indeholder dette Appendix et afsnit med oplysninger om gvrige praktiske forhold vedrgrende
specialpadagogernes ansaxttelse.

2.0 Malgruppe:

Dette Apendix er geldende for Specialpadagoger der er aflgnnet via central pulje.

5.2 Mgde og Grundplan:

Specialpadagogen fglger grundplanen for daginstitutionerne (Ferie aret)

6. Arsnorm:
For en fuldtidsansat padagog er timenormen 1924 timer arligt.
Herfra fratraekkes ferie og spgnehelligdage, hvorefter de paedagogiske timer fremkommer.

o Sggnehelligdage er variable og opggres arligt i forhold til antal af helligdage i normperioden.
e Ferietimer udggr tilsammen 185 timer arligt for en fuldtidsbeskeaeftiget (eksklusiv 6. ferieuge).

Ovenstaende er uddybet i punkt 6.1 i “Aftale om drsnorm for paedagoger ansat pé dagtilbudsomrddet i
Middelfart kommune”.

De paedagogiske timer anvendes jeevnfgr beskrivelsen i “ Lokal specialpaedagogisk understgttelse Dagtilbud
Middelfart kommune”. Der beskriver grundlaget for den lokale specialpadagogiske understgttelse i
Middelfart Kommunes dagtilbud.

Zndringer i medarbejderens arsnorm tager udgangspunkt i en gensidig dialog, og den enkelte medarbejder
ber maksimalt ga 3 timer op/ned, medmindre andet er aftalt. Medarbejderens ugentlige timetal bgr dog
maksimalt vagtplanlaegges med 40 timer (heri ikke medregnet mgder).

Obligatorisk mgdepulje:

e Centrale Netveerksmgder (Fast): 3 timer 6 x arligt =18 timer
o Lokale Netvaerksmgder for specialpaedagoger (Fast): 1% time 1 x i maneden =18 timer
e (vrige centralt udmeldte mgder



6. Arsnorm — Regneeksempel for fuldtidsansat specialpaedagog for 2025/2026:

Udgangspunkt

Nedenstdende tager udgangspunkt i en specialpaedagog ansat pa 37 timer, specialpadagogen har 20 timer
i et bgrnehus og 17 timer i et andet bgrnehus.

Arsnorm: 1924 timer arligt for en fuldtidsansat paedagog
Ferietimer: 185 timer (ekskl. 6. ferieuge)

Spgnehelligdage: Er variable og opggres arligt i forhold til antal helligdage i normperioden.

Obligatorisk mgdepulje

Der afszettes tid til fglgende obligatoriske mgder:

Centrale Netvaerksmegder (fast): 3 timer x 6 = 18 timer

Lokale Netvaerksmgder for specialpaedagoger (Fast): 1,5 time x 12 = 18 timer
Kursusdage 2026 samlet 6 dage i alt = 30,5 timer

Samlet mgdetid: 18 + 18 +30,5 = 66,5 timer

Tilbageveerende timer

Arsnorm: 1924 timer

— 185 timer ferie

— 67 timer Variable sggnehelligdage
— 66,5 obligatorisk mgdepulje

1672,5 = timer til gvrige paedagogiske opgaver

De 1672,5 timer fordeles ud til de to b@grnehuse, efter deres timetals fordeling i de to bgrnehuse.
Bornehus 1: 20 timers ansaettelse (20/37) =904 timer

Bornehus 2: 17 timers ansaettelse (17/37) = 768,5 timer

Timerne anvendes jeevnfgr beskrivelsen i “ Lokal specialpaedagogisk understgttelse Dagtilbud Middelfart
kommune”. Der beskriver grundlaget for den lokale specialpaedagogiske understgttelse i Middelfart
Kommunes dagtilbud.



@vrige praktiske forhold omkring specialpaedagogernes
anszettelse

Sygdom

Ved sygdom skal specialpaedagogen fglge de geldende retningslinjer for det eller de pagaeldende
bgrnehuse. Sygdom skal meldes til begge ledere.

Ved fraveer grundet sygdom er der ikke krav om, at den ansatte daekker de mistede arbejdstimer pa et
senere tidspunkt.

MED

Folger lokal medstruktur der hvor specialpadagogen har sin leder med personaleledelse.

e MED skal forholde sig til at specialpsedagogen ogsa er en del af det lokale.

e Specialpaedagogerne er en del af organiseringen i MED Strukturen og arbejdsmiljgorganisering pa
samme vis som gvrige medarbejdere i det bgrnehus hvor de har ledelse, Specialpadagogerne er
repraesenteres v. deres lokale MED repraesentant i MED udvalg.

Kgrsel / Kgrselsbemyndigelse
Hvornar kan der gives hgj kgrselstakst?
Hgj takst kan gives, nar:

e Specialpaedagogen udfgrer kerneopgaver, hvor kgrsel er ngdvendig for at kunne Igse opgaven.
e Der ikke kan stilles en kommunal bil til radighed.

Og kgrsel sker i forbindelse med:

e Bespg mellem daginstitutioner for at understgtte udvikling af leeringsmiljger, og indsatser omkring
konkrete bgrn.

e Deltagelse i tveerfaglige mgder eller samarbejdsmgder vedrgrende et barn.
Opgaver, hvor det vurderes, at bilen er ngdvendig for at kunne bestride jobbet.

Hvornar gives der ikke hgj k@rselstakst?

e Hgj takst gives ikke, nar kgrsel sker i forbindelse med:
Generelle mgder, fx Centrale Netveerksmgder, temadage/ kurser, lokale netvaerksmgder.
e Opgaver, der ikke er direkte relateret til den padagogiske kerneopgave.

*Til overstaende gives der lav kgrselstakst.

Krav om individuel vurdering:

e Der skal altid foretages en konkret vurdering af den enkelte medarbejders opgaver.
e En kgrselsbemyndigelse skal udfyldes og godkendes af Specialpadagogens Personaleleder.



Blanket til bemyndigelse af Hgj k@rselstakst:

Aftale som skal udfyldes af leder nar der er indgaet aftale med en medarbejder om at vedkommende kan fa
hgj kgrselstakst.

Hent blanket her: PL901 410 - Kgrselsbemyndigelse

Arbejdsmiljg

e Specialpaedagogen skal have gennemgaet arbejdspladsens arbejdspladsvurdering (APV) i de
institutioner, hvor de udfgrer deres opgaver. Hvis specialpsedagogen udsattes for vold eller
psykiske kraenkelser, skal dette indga i arbejdspladsens APV. Ansvarlig for dette er lederne af
arbejdsmiljpet pa arbejdspladsen.

o | tilfeelde af udfordringer med det psykiske eller fysiske arbejdsmiljg, skal specialpaedagogen
kontakte arbejdspladsens AMR (Arbejdsmiljgrepraesentant). Derudover kan specialpaedagogen altid
henvende sig til sin naeermeste leder for stgtte i forbindelse med arbejdsmiljgrelaterede
problemstillinger.

o Den lokale AMR i det bgrnehus hvor Specialpadagogen har sin leder med personaleledelse er
ansvarlig for at udarbejde ngdvendige handleplaner, som indgar i den overordnede plan A.
Specialpaedagogens leder har ansvaret for at iveerksaette de ngdvendige tiltag og forebyggende
foranstaltninger for at sikre et sundt og trygt arbejdsmiljg for specialpadagogen.

TR/ tillidsrepraesentant

Specialpaedagoger er understgttet af den lokale TR i det bgrnehus hvor deres leder har personaleledelse,
som varetager medarbejdernes interesser i forhold til ledelsen og medvirker til at sikre gode
arbejdsforhold.

TR er til radighed, hvis specialpsedagogen har spgrgsmal om:

e Qverenskomst og Ignforhold
o Arbejdstid og rettigheder
e Faglige og personalemasssige problemstillinger

IT og Telefoni

Computer og IT udleveres pa 1. dag af personaleleder, hvis der skal bestilles nyt, skal dette betales af
central konto for specialpadagoger.

Se vejledning til oprettelse i KMDi2 og e-doc (journaliseringssystem) for specialpaedagoger herunder:
Vejledning til oprettelse i KMDi2 og e-doc for Specialpaedagoger i Dagtilbud.docx

Opsigelse ved specialpaedagogens egen opsigelse

Dagtilbudsleder orienter Paedagogisk konsulent i forvaltningen herom.


https://asp.netblanket.dk/middelfart/netutil/pdfloaderFormLoad.aspx?cid=53dbf00e0d414557ba9c0b1c9f4b6001&InitialLoad=true&ae9a0d89-20c2-4830-8960-4316cacb8c5e
https://middelfartkommune-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/buflmaj_middelfart_dk/EX3lWwM5LIhFtqnLcbZH4X0BgDz3N8QZJjZ83h9TN2Gjtg?e=GThBlc

