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TR-aftale for ledertillidsrepraesentant for paedagogiske
ledere af kommunale dagtilbud under BUPLs
overenskomst i Roskilde Kommune

Mellem Roskilde Kommune og BUPL Midtsjeelland er der indgaet
folgende aftale om TR for padagogiske ledere af kommunale dagtilbuds
under BUPLs lederoverenskomst i Roskilde Kommune: 20 november 2025

e BUPL velger en tillidsrepraesentant.

« For s vidt angar vilkdrene for TRs arbejde henvises til Bilag F til
kommunens lokale MED-aftale af 1. september 2025.

» TR for pedagogiske leder varetager en raekke opgaver, som
primaert knytter sig til lendannelsen og ansaettelsen af
peedagogiske ledere. TR bidrager desuden til at samle
organisationen og sikre, at der er en god kommunikation pa alle
ledelsesniveauer inden for Roskilde Kommunes
dagtilbudsomrade.

« Med henblik pa inddragelse, gensidig afstemning og udveksling af
information mv. afholdes lgbende statusmeder med
dagtilbudschefen afstemt efter behov mellem parterne.

+ Roskilde Kommune er opmaerksom p, at den afdeling/det
omrade, hvor TR valges, kan kompenseres for tidsforbruget.
Roskilde Kommune tager konkret stilling til lesning af dette i de
enkelte tilfzelde.

o Vedragrende honorering henvises til forhandsaftalen mellem
Roskilde Kommune og BUPL Midtsjeelland for ledere snsat i

henhold til lederoverenskomsten (69.01) Radhusbuen 1
4000 Roskilde
Opsigelse og ophar: Roskilde Kommune

Aftalen har virkning fra den 1. december 2025. Begge parter kan opsige TIf. 46 313000
aftalen med 3 maneders varsel til udgangen af en maned. Inden aftalen Mandag-fredag kl. 9-14
opsiges, skal der indledes draftelser om indholdet af en ny aftale. www roskilde di

Roskilde, den

Chef for Dagtilbud, Barn og Unge ~ BUPL Midtsjeelland ~ HR-chef
hristel Jergensen Meprten Olsen Mikael Bay

5’“‘( /O/ZJZ O@W




