BUPL

MIDTVESTJYLLAND

Referat fra Bestyrelsesmode
fredag d. 28. november 9.00-12.30
Pa kontoret Holstebro, Stationsvej 8 A
Der vil veere morgenkaffe med brgd fra kl. 8.30.
Afskedsfrokost for Karin kl. ca.13.00
Indkaldte:

Hanne Raahauge, Henriette Nygaard, Maja Berggaard Hansen, Susie Roland
Mikkelsen, Britta Kristine Bundgaard, Christian Thinggaard Ankersen, Karina
Juul Nielsen, Pia Haunstrup Jensen, Laila Krarup Johansen, Palle Madsen,
Anne Mette Kruse, Martin M. Bendtsen, Lars Redder Jakobsen, Dan Friis
Alstrup og Ivan Holck Jensen, Karin Billeskov.

Afbud: Henriette
Formalia: Godkendelse af dagsorden og orienteringspunkter.
Ref.: Dagsorden godkendt
Dagsorden:

1. Politisk status ved Formanden (15 minutter)
Ref.: kort droftelse om kommunalvalg, finanslov og OK26

Til droftelse

2. Kongresevaluering (10 minutter)
Ref.: Ros for afvikling af kongressen. God dirigent der sikkert fik os
igennem dagen. Bilaget til HB viser ogsa stor enighed om fremtidens
pkonomiske drgftelser — og hvilken retning vi skal.
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3. HB-Forberedelse — 10. og 11. dec. (30 minutter)
Ref.: Kort gennemgang af dagsordenen. — den har kun veeret tilgaengelig
i et par dage og der har veeret udfald pa mailadgang. Bemaerkninger om
at LTR -Politiken er meget forskellig fra FTR politikken i opbygning og
indhold.
Hvis der er nogen der har spgrgsmal til dagsordenen, sa kontakt Britta
og Karina.

Pause (15 minutter)
Til Beslutning

4. Fremtidsperspektiver: (120 minutter — m. pause)
Efter kongres, KV25, Ny landsledelse, Kontorsituationen — med
lederkonsulent, kontorleder, byradsmedlem, ny formand og meget
mere.
Ivan giver et oplaeg pa forskellige perspektiver.

Der bliver peget pa mulige og forskellige I@sninger, som bestyrelsen skal
tage stilling til.

Daglig ledelse har haft forskellige overvejelser

Anseettelse af kontorleder med lederkonsulentfunktion (som Karin)
Ansettelse af ekstra medarbejder (sociale sager /konsulent/
specialistopgaver)

Valg af ekstra faglig sekreteer frem til Generalforsamlingen i oktober 26.

Indstilling: Daglig ledelse gnsker en klar pejling pa, hvor vi skal bevaege
os henad. Efter drgftelserne palaegges det DL at sgrge for
beslutningerne fgres ud i livet i samarbejde med medarbejderne.

Ref.:

Ivan meddelte under punktet at han fratraeder pr 31 maj 2026
Bestyrelsen og DL arbejder videre med fglgende:
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- Britta (naestformand) konstitueres som formand, frem til GF i
oktober, nar Ivan fratrader.

- Der anseettes en ny kontorleder og lederkonsulent — snarest.

- Der igangseettes en proces omkring anseettelsen af en ny faglig
sekretaer pd 1 feb. 2026. varighed frem til GF i oktober.
Sidste frist for anmeldelse af kandidatur d. 8.12. Hvis der er mere end
en kandidat, sa afholdes der ekstraordinaer bestyrelsesmgde d. 15.12.

Orientering
5. Mgdekalender 2026 — udleveres pa medet.( sendes med referatet ud)

6. @konomistatus
Ref.: intet at bemaerke

7. evt.

BUPL

MIDTVESTJYLLAND



