Aftale om arsnorm for paedagoger
ansat pa dagtilbudsomradet i
Middelfart Kommune

Aftale mellem Middelfart Kommune og BUPL Fyn
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1. Indledning:

Aftalen understgtter Middelfart Kommunes vision “Fra Middelfartbarn til Verdensborger” idet
aftalen skal sikre den paadagogiske faglighed ved at give ngdvendig tid til forberedelse og
efterbehandling, planlaegning, refleksion og udvikling af det psedagogiske arbejde.

Aftalen skal desuden bidrage til et godt arbejdsmiljg og ses som led i at skabe en attraktiv
arbejdsplads, som kan fastholde og tiltraekke paedagoger til kommunens dagtilbud.

2. Malgruppe:

Aftalen omfatter medarbejdere ansat ved Dagtilbudsomradet og bgrnehuse i Bgrneuniverserne,
Middelfart Kommune, efter Overenskomst for paadagoger ved daginstitutioner,
skolefritidsordninger, klubber mv. (60.01) indgdet mellem KL og BUPL - Bgrne- og
Ungdomspaedagogernes Landsforbund.

3. Formal:
Klarhed - indsigt - fleksibilitet

Aftalens formal er at skabe en administrativ enkel og overskuelig arbejdstidsaftale, som giver
paedagogerne et professionelt raderum for lgsning af deres arbejdsopgaver til gavn for bgrn,
medarbejdere og ledere.

Aftalen bygger pa tillid mellem kommune, BUPL, ledelse, paedagogerne og tillidsrepraesentanter,
hvor udgangspunktet er bgrnehusets behov. Bade ledere og paedagoger ma have forstdelse for,
at det kan veere ngdvendigt at behandle hinanden forskelligt i konkrete situationer.

Ledelsen skaber retning og helhedsforstaelse og beslutter Igsninger i samarbejde med
padagogerne, ud fra retningslinjer vedtaget i MED systemet. Samarbejde og dialog mellem
ledelse og paedagogerne bygger pa gensidig anerkendelse af roller, kompetencer og pa tillid til,
at begge parter udfgrer deres opgaver kompetent og professionelt.

Aftalen skal understgtte det peedagogiske professionelle arbejde, den gode opgavelgsning og
det gode arbejdsmiljg i barnehuset og giver mulighed for, at det enkelte barnehus hurtigt kan
omstille sig til den aktuelle opgave ved bl.a. at anvende flere timer i perioder med flere bgrn og
omvendt, hvilket tilgodeser det store udsving i bgrnetallet.

Ovenstaende understgttes gennem samarbejde pa kommunal og bgrnehus niveau ud fra
nedenstaende arshjul.

Aftalen skal understgtte mal og principper i aftalen mellem KL og BUPL om “Faglighed og
udvikling i det paedagogiske arbejde i kommunerne” ifm. OK24 (Bilag 6).



4. Tidspunkt for opggrelse:

Daginstitutioner fglger feriedret:

Junifjuli
Dialog mellem
leder og

1. august
Grundplanen
udleveres

medarbejder

Juni
Prasentation af ny
arsnorm

Marts-maj
Samarbejde og
planlzgning i
MED/ p-mgde
& med MED status

Junifjuli
Dialog mellem
leder og

1. september
Arsnorm start

3. kvartal
Evaluering i
MED/ p-mgde
med MED status

4. kvartal
Evaluering i BUF

1. juli
Grundplanen
udleveres

medarbejder

\ET
Praesentation af ny
arsnarm

Februar-april
Samarbejde og
planlzegning i
MED/ p-mgde
med MED status

-

1. august
Arsnorm start

3. kvartal
Evaluering i
MED/ p-m@de
med MED status

4, kvartal
Evaluering i
BUF MED




5. Planlzegning af tjenesten:

Ved tjenestens tilrettelaeggelse skal bestemmelserne i "Aftale om arbejdstidsregler for
paadagogisk personale ved daginstitutioner, klubber, skolefritidsordninger mv." fglges. Det
geelder bade i forhold til antallet af arbejdstimer, placeringen af disse og de arbejdsmiljgregler,
der er geeldende.

FEndring i grundplanen skal ske med et varsel p& minimum 4 uger. Udgangspunktet for
tilrettelaaggelse af tjenesten er altid med den paedagogiske indsats i fokus.

Der skal indtaenkes en fornuftig drift af bgrnehusets arbejde, paedagogiske handleplan, tid til
forberedelse af professionen, 8bningstid, hvornar der er flest bgrn, placering of mgder osv.

5.1 Arbejdstidsplanleegning:
Principperne for arbejdstidsplanlaeagningen drgftes i Lokal MED udvalg eller personalemgde med
MED status.

Under udarbejdelse af principperne for arbejdstidsplanlaagningen skal det aftales, hvor mange
dage — op til 5 dage, den enkelte paadagog kan planlaagge som ekstraordinzere 0-dage. Disse
timer indarbejdes i &rsnormen for paedagogen. Derved fremgar det under planlaegningen af
arbejdstiden, hvor mange dage psedagogen har til at preestere sine psadagogiske timer.

Dagene bliver placeret efter gnske af den enkelte peedagog i samarbejde med ledelsen. Hvis
paedagogen bliver syg pa en af sine planlagte ekstraordinaere 0-dage, tzeller dagen med det
antal timer, paedagogen normalt skulle praestere pa en sadan dag, saledes at paedagogen har
mulighed for at fa sin ekstraordinsere 0-dag erstattet.

Parterne er enige om, at ovenstaende ordning, vedr. sygdom pa en 0-dag registreres med det
aktuelle timetal, som paedagogen skulle praestere den pagzeldende dag.

Tillidsrepreesentanten (TR) inddrages i arbejdstidsplanlazegningen inden, saledes at TR far
mulighed for at stille spgrgsmal og komme med input undervejs i processen. Hvis der ikke er en
TR i bgrnehuset, inddrages Feellestillidsrepraesentant (FTR)

Det er parternes formal at inddrage emnet i Trio-mgderne sa der opstar en fzelles forstaelse af
planleegningen af tjenesten, samt derefter at fare emnet til Lokal MED eller personalemgdet
med MED status.

5.2 Mgde og grundplan:
Planlzegningen sker i et samarbejde med paedagogerne for at udnytte de enkeltes kompetencer
m.v. bedst muligt.

Samtidig skal det sikres, at grundplanen er klar til drgftelse med udgangspunkt i
arsnormsoversigten, senest den 1. juni. Den 1. august skal grundplanen vaere faerdig, sa alle
har mulighed for at indrette sig efter den. For Bgrneuniverser skal det sikres, at grundplanen er
klar til droftelse med udgangspunkt i &rsnormsoversigten, senest den 1. maj. Den 1. juli skal
grundplanen vaere faerdig, sa alle har mulighed for at indrette sig efter den.

Opggrelsestidspunktet falger feriedret 1. september — 31. august.
For Bgrneuniverserne folger skoledret 1. august — 31. juli.

Ovenstdende beskrives mere konkret i de falgende afsnit.

6. Arsnorm:
For en fuldtidsansat paedagog er timenormen 1924 timer arligt.



Herfra fratraekkes ferie og sggnehelligdage, hvorefter de paedagogiske timer fremkommer.
Segnehelligdage er variable og opggres arligt i forhold til antal af helligdage i normperioden.
Ferietimer udggr tilsammen 185 timer arligt for en fuldtidsbeskaeftiget (eksklusive 6. ferieuge).
Ovenstaende uddybes i punkt 6.1.

De paedagogiske timer indeholder sdvel tilstedevaerelsestid med bgrnene samt alle andre
pzedagogiske arbejdsopgaver.

AEndringer | medarbejderens 8rsnorm tager udgangspunkt i en gensidig dialog, og den enkelte
medarbejder bgr maksimalt g& 3 timer op/ned, medmindre andet er aftalt. Medarbejderens
ugentlige timetal bgr dog maksimalt vagtplanlazagges med 40 timer (heri ikke medregnet
mgder).

Obligatorisk m@depulje:

For ordinaert ansatte afsaettes en pulje pad minimum 41 timer til obligatoriske mgder, dette
uafheengigt af ansasttelsesgraden. Principperne drgftes og behandles i det enkelte Lokale MED
udvalg/personalemgde med MED status, men mgderne kan veaere forskellige fra bgrnehus til
bgrnehus. Udgangspunktet for disse timer er mgder, som er fzelles for det paedagogiske
personale.

Mgderne er obligatoriske for alle paadagogiske medarbejdere. Leder registrerer timerne i
arsnormsystemet. Timerne opggres ikke yderligere.

Hvis en medarbejder ekstraordinaert bevilges fri fra et obligatorisk made, laves der i
samarbejde en skriftlig aftale om, til hvilke andre opgaver timerne benyttes. (se bilag 4 for
skabelon til aftale)

Eksempler pa obligatoriske mgder kan vaere: personalemgder, stuemgder, afdelingsmgder,
deltagelse i paaedagogisk dag, MUS-samtaler og forberedelse hertil.

Fleksibel pulje:
Lederen har ansvaret for det faglige niveau, sa der sikres tid til forberedelse af den
paedagogiske praksis.

En pulje pa 177 timer, afhaengig af ansaettelsesgraden (se bilag 3), er at betragte som en
fleksibel pulje. Puljens timetal afstemmes efter den enkelte pa=dagogs opgave og kan efter
aftale mellem leder og paedagog andres Igbende, alt efter arbejdets ngdvendighed. Puljen kan
ga i bade opad- og nedadgdende retning.

Planlzegningen af den fleksible pulje sker i samarbejde med TR. Principperne for puljen
behandles i Lokal MED udvalg eller personalemgde med MED status.

Det er parternes formal at inddrage emnet i arbejdsmiljg-mgderne, sa der opstar en fzelles
forstdelse af planlaegningen af tjenesten, samt derefter at fare emnet til Lokal MED udvalg eller
personalemgde med MED status.

Eksempler pa indholdet i den fleksible pulje kan vaere:

Primeaer-paadagogiske opgaver, individuelle handleplaner, foraldresamtaler, tvaerfagligt
samarbejde, trivselsvurderinger, sprogvurderinger, foreeldremgder, foraeldrerdds-
/bestyrelsesmgder, MED udvalg, vejledning af studerende samt forberedelse hertil,
leereplansarbejde, supervision, foraeldrearrangementer og interne arrangementer.

For at sikre niveauet i det paedagogiske forberedende arbejde, bliver der holdt regnskab med
timeforbruget sdledes, at der ved evaluering af denne aftale kan kigges pa forbruget af timerne
som en helhed af omraderne.



I de peadagogiske timer skal fratreekkes de obligatoriske- og de fleksible timer og herved
fremkommer tilstedevaerelsestiden. Se et eksempel pa dette i bilag 1.

Til den enkelte medarbejder udleveres den 1. august (1. juli til Barneuniverserne):
» En @rsnormsoversigt /opgaveoversigt - bilag 1

e Aktivitetsplan/faelles mgdekalender - bilag 2

¢ Konkret mgdeplan

Bilagene er eksempler pa udskrifter.

6.1 Opg@relse af timer:

Pzedagogen har ansvaret for at afvigelser i den planlagte arbejdstid meldes ind til den
administrative medarbejder, som derefter registrerer dette i arbejdstidssystemet.

For at skabe overblik over forbruget af timerne skal der Igbende og minimum kvartalsvis, ggres
status over timeforbruget. Det er lederens ansvar. Ved denne status af timeforbruget, som
foregdr mellem paedagogen og lederen, skal der tages hensyn til, om der er sammenhang
mellem ressource og de paedagogiske opgaver. Denne kvartalsvise status skal dokumenteres og
skrives evt, i aftale mellem leder og medarbejder. (se forslag bilag 5)

Der foretages en afsluttende opggrelse af timerne den 31. juli, for Bgrneuniverserne den 31.
august.

6.2 Ferie og helligdage:
Optjening og afvikling af ferie fglger ferieaftalen for kommunalt ansatte.

Ferie udggr 185 timer for fuldtidsbeskzeftigede (eksklusive 6. ferieuge).
Helligdage opggres arligt i henhold til arets reelle sggnehelligdag.

Det fremgar af paedagogernes arbejdstidsregler, at ferie og sggnehelligdage indgar i
arbejdstidsopggrelsen med 7,4 timer pr. dag for fuldtidsbeskaeftigede.

Afvikling af ferie beregnes som 7,4 time pr. feriedag for fuldtidsbeskeeftigede, uanset hvor
mange arbejdstimer der var planlagt den pdgzeldende dag. Ved overfgrsel eller udbetaling af
ferie, aftales fordelingen af timer i forhold til tilstedeveerelsestid og den fleksible pulje.

6.3 Sygdom:
Ved sygdom beregnes timerne saledes:

P& arbejdsdage, hvor psedagogen er fravaerende pa grund af sygdom eller andet lovligt forfald,
medregnes med den planlagte arbejdstid for de pagaeldende dage.

Ved laengerevarende sygdom, over 14 dage, medregnes den planlagte arbejdstid for
tilstedeveerelsestid og obligatoriske pulje. Den fleksible pulje taeller med den gennemsnitlige
arbejdstid.

Er der ikke planlagt en fast arbejdstid, medregnes den gennemsnitlige arbejdstid for samtlige
timer.

6.4 Vikar:

Hvis en vikar er ansat pa 3 maneder eller derunder, aftales det mellem leder og medarbejderen
hvordan timerne fordeles afhaengigt af, hvad den kortsigtede opgave bestar i. Dette i dialog
med TR/FTR p& omradet.



Hvis en vikar er ansat mere end 3 maneder overgar personen til de normale retningslinjer for
o
arsnorm.

8 /&rsnormsoversigt/opgaveoversigt (Bilag 1):

Arsnormsoversigt/opgaveoversigt indeholder en oversigt over hvordan paedagogens timer
fordeles i forhold til anszettelsesgraden: psedagogiske timer (tilstedevaerelsestid, fleksibel pulje,
obligatorisk pulje), ferie og helligdage. Herunder en udspecificering af eventuelle opgaver, som
kan indplaceres under den fleksible pulje.

7.1 Opgdrelse af arbejdstiden ved til-eller fratraeden i Igbet af perioden:

Arbejdstidsnormen for fuldtidsbeskaeftigede, der til- eller fratraeder i Igbet af normperioden,
beregnes som 7,4 timer pr. kalenderdag i normperioden eksklusive lgrdage og sgndage.

Der foretages en opteelling af de preesterede paedagogiske timer. Feriedage samt helligdage
medregnes med 7,4 time pr. dag.

8. Aktivitetsplan/falles mgdekalender (Bilag 2):

Aktivitetsplanen indeholder den tidsmaessige placering af den obligatoriske pulje pd minimum
41 timer som er lederfastsatte aktiviteter, eks.:

* Personalemgder
e Foraeldrearrangementer

e Peedagogiske dage

9. Arbejdstidens beregning:

Nedenstaende punkter er retningslinjer for seerlige arrangementer eller tiltag for den enkelte
paedagog.

9.1 Koloni:
Ved deltagelse i koloni anvendes overenskomstens koloniregler. Opmaerksomheden henledes pa
at deltagelse i koloni er frivillig.

9.2 Praktikvejledning:

Institutionen har, i forbindelse med modtagelse af studerende i praktik, en forpligtelse til at give
vejledning. Der afszettes et antal timer til opgaven, som aftales mellem leder og

praktikvejleder. Timerne lzegges ind i den fleksible pulje.

9.3 Hviletid:

Der henvises til arbejdsmiljglovens kapitel 9 og Beskaeftigelsesministeriets bekendtggrelse nr.
324 of 23. maj 2002 samt arbejdstidsaftalens §7 om hviletid, herunder at der tages individuelle
hensyn ved anvendelse of 12-timersreglen og hensynet til institutionens tarv.

"11-timersreglen":



Hviletiden mellem to dgans hovedarbejde skal udggre mindst 11 timer. Det er muligt,
undtagelsesvist, at nedszette den daglige hviletid til 8 timer, nar der gennemfares
mg@devirksomhed, kulturelle arrangementer og lignende i forbindelse med arbejde, som normalt
udfgres i dagtimerne, men hvor navnlig kontakten til andre persongrupper gar det
hensigtsmaessigt, at arbejdet lzegges i aftentimerne.

Nedsaettelsen af hvileperioden kan i sddanne tilfeelde hgjst ske 20 gange pr. kalenderar.

9.4 Pauser:

Det er vigtigt, at det bliver sikret, at psedagogen far de ngdvendige pauser uafhaengig af
arbejdstidens lezengde. Pauser placeres som udgangspunkt ikke i starten og slutningen af
tjenesten.

Under pausen skal paedagogen sta til rédighed og ma derfor ikke forlade arbejdsstedet. Disse
pauser teeller med i arbejdstiden jf. regler om delt tjeneste.

Drgftelse af pausepolitik sker i Lokal MED eller personalemgde med MED status.

9.5 Mindste arbejdstid:
Den mindste planlagte arbejdstid pr. dag er 3 timer, medmindre andet aftales.

9.6 Mistede fridage:
Ved tilrettelaeggelse af paedagogisk weekend og lignende, skal der tages hgjde for
arbejdstidsaftalens bestemmelser om fridggn og fridage.

Hvor paedagoger undtagelsesvis arbejder pa Igrdage, sendage eller helligdage, gives tilsvarende
afspadsering af samme varighed med et tillaeg pa 50% af det praesterede arbejde. For
erstatningsfridagen, som er en del af arsnormen, bgr der vaere mulighed for at afholde en 0 dag
i teet tilknytning til den mistede fridag.

9.7 Varsling af tjenesten:
Orientering om aendring af mgdeplan, skal ske med et varsel p& mindst 4 dggn.

Med udgangspunkt i aftale om konvertering af ulempetillaeg, gives et fast arligt tilleeg, saledes
at der ikke afregnes efter arbejdstidsaftalens §5.

Tillaegget er reguleret i forhdndsaftalen for dagtilbudsomradet.

Det skal bemaerkes, at varsling af afspadsering, aldrig kan ske med et varsel pa under 4 dggn,
medmindre psedagogen selv gnsker dette.

9.8 Delt tjeneste:
Den daglige tjeneste skal sa vidt muligt veere samlet og kan ikke deles i mere end 2 dele.

Hvis tjenesten bliver delt i 2 dele, skal der udbetales et tillaeg for delt tjeneste jf. reglerne om
ulempetillaag.

En delt tjeneste er et ophold pa 30 minutter eller derover. Ophold pa mindre end 30 minutters
varighed medregnes i arbejdstiden, og betragtes som pauser, hvorunder den ansatte star til
radighed og ikke kan forlade arbejdsstedet.

9.9 @vrige

Retningslinjer og regler som ikke er beskrevet i denne aftale, fglger de regler, der er beskrevet i
"aftale om arbejdstidsregler for paedagogisk personale ved daginstitutioner, klubber,
skolefritidsordninger mv.", overenskomsten, funktionaerloven mm. Indgdet mellem KL, BUPL og
FOA.



10. Fortolkningstwister:

Uenigheder i fortolkning af indeveerende aftale mellem Middelfart kommune og BUPL Fyn
afggres i et fortolkningsudvalg bestdende af:

¢ Tre repraesentanter for Middelfart Kommune

e Feellestillidsrepreesentant

» To repraesentanter fra BUPL Fyn
Fortolkningsudvalget kan ad hoc indkalde specialister.

Uenigheden beskrives i det enkelte bgrnehus af dagtilbudslederen og tillidsrepraasentanten og
sendes til kommunen og BUPL Fyn.

Der afholdes mgde i fortolkningsudvalget senest 1 maned efter modtagelsen af uenigheden.

Aftalen fglger de til enhver tid gaeldende arbejdstidsaftaler og eventuelle fortolknings spargsmaél
lgses efter de centrale regler. Ved fortsat uenighed videresendes sagen i det arbejdsretslige
system.

11. Ikrafttraedelse og opsigelse:

Aftalen er indgdet med baggrund i "Aftale om arbejdstidsregler for peedagogisk uddannet
personale ved daginstitutioner, klubber, skolefritidsordninger m.v." og andre generelle aftaler,
retningslinjer, love m.v.

Aftalen gzelder for paedagoger ansat pa dagtilbudsomradet og bgrnehuse i Bgrneuniverserne, i
Middelfart Kommune.

Aftalen traeder i kraft 1. september 2025. For Bgrneuniverserne traader den i kraft 1. august
2025,

Hvor intet andet er anfgrt, er aftalen gyldig indtil den opsiges af en af aftaleparterne med 3
maneders varsel til udgangen af normperioden.

Forinden opsigelse kan finde sted, skal aftalens parter ved forhandling sgge at na til enighed om
en &ndring af aftalen.

Hvis parterne er enige, kan der i aftaleperioden rettes i aftalen i forhold til uforudsete virkninger
for de bergrte psedagoger.

12. Evaluering:

Parterne er enige om, at aftalen skal evalueres hvert 2. ar. Fgrste evaluering skal finde sted i
april 2026.
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Bilag 1: Arsnormsoversigt/opgaveoversigt SKAL TILPASSES KMD Vagtplan
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Bilag 2: Aktivitetsplan/faelles mgdekalender (eksempel)

Onsdag den | Stuemede 19.00 —21.30

111

Onsdag den Fastelavnsfest ki. 18.00 — 21,00
82

Mandag den |  Stuemede 19.00-21.30

20/2

Fredag d. Personalemade kl. 17.30 = 19.30
24/2

Fredag d. Personalemade kl. 17,30 = 19.30
1773

Fredag d. Personalemade kl. 17.30 = 19.30
2413

Tirsdag den Stuemede 19.00 - 21.30

414

Fredag d. Personalemeds kl. 17,30 —19.30
19/5

Fredag d. Personalemade kl. 17.30 - 19.30
216

Fredag d. Personalemede kl. 17,30 — 19.30
12/8

Fredag d. Personalemade ki, 17.30 — 19.30
26/

Tirsdag den Stuemede 19.00 - 21.30

1110

Fredag d. Personalemade ki 17.30 - 19.30
2810

Fredag d. Personalemade kl. 17.30 -~ 19.30
4111

Fredag den Personalemede kl. 17.30 — 19.30
212

Torsdag den Stuemede 18.00 - 21.30

8M12

Fradag dan Personalemade k. 17.30—19.30
B2

11



Bilag 3: Fordeling af fleksibel pulje afhaengig af ansaettelsesgraden (eksempel)
OBS: Timerne kan justeres afhaengig af institutionens stgrrelse

~ Timetal  Fleksible pulje
37 timer 177

36 timer 172

35 timer 187

timer 163

i fimer 158

32 limer 153
timer
timer
fimer
i timer
timer
6 fimer
timer
4 tumer
timer
timer
timer
fimel
fimer
timer

timer

J RN R N R

o =

o

2
1
1

o TR

6 timer
umer
timer

13 limer

timer

timer
timer
timer
timer
timer
fimer
a limer

MmO o —

timer

3 hmer

timer
umer




Bilag 4: Forslag til aftale om ekstraordineer frihed for obligatorisk pulje

For medarbejder aftales frihed til obligatorisk mgde
den

Det aftales, at timer fra mgdet benyttes til disse opgaver i f.eks. fleksibel pulje eller tilsynstid:
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Bilag 5: Forslag til kvartalsvis opggrelse af timer

For medarbejder har vi den lavet status pa timeforbrug.

Leder og medarbejder ser om der er sammenhaeng mellem ressourcer og de peadagogiske opgaver.

Forbrug af timer justeres mellem fleksibel pulje og tilsynstid. Angiv antal timer, der flyttes mellem
puljer:

Hvis der er et over- eller underforbrug af timer i tilsynspuljen aftales det ogsa, hvordan de afvikles eller
indarbejdes i mgdeplanen.
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Bilag 6: Faglighed og udvikling i det paedagogiske arbejde i kommunerne

KL og BUPL, 20. februar 2024
Faglighed og udvikling i det paedagogiske arbejde i kommunerne

Udviklingen af det peedagogiske arbejde i dagtilbud, skoler og fritidsinstitutioner i kommunerne er helt
afggrende for at give vores bgrn en god start pa livet med nzervaerende padagogisk personale, hgj
peedagogisk faglighed og trygge b@rnefallesskaber.

Det paedagogiske arbejde star helt centralt i kommunerne, og paedagoger lgfter hver dag en vigtig opgave
med at fremme alle bgrn og unges trivsel, lzering, udvikling og dannelse og giver dem de allerbedste
forudseaetninger for deres videre feerd i livet.

Hgj peedagogisk faglighed er en forudszetning for arbejdet med at skabe kvalitet i den paedagogiske praksis.
Padagogernes kompetencer til og rammer for at udvikle paedagogiske miljger af hgj kvalitet er helt
afggrende. Det skaber motivation og engagement, at man som paedagog kan udfolde og udvikle sin
padagogiske faglighed og demmekraft, hvilket blandt andet kan understgttes af en Igbende dialog pa
arbejdspladsen om tilrettelaeggelse af arbejdsopgaverne. Hgj kvalitet i det paadagogiske arbejde er bl.a.
betinget af hgj faglighed hos den enkelte paedagog, der seettes i spil i et staerkt fagligt miljg, hvor
planlzegning, evaluering og udvikling af praksis indgar som en del af hverdagen med afszet i den specifikke
b@rnegruppe.

Samtidig er flere udviklingsmuligheder og karriereveje igennem hele det paedagogiske arbejdsliv vigtigt for at
rekruttere, motivere og fastholde flere dygtige paedagoger i professionen, sa de kan vaere med til at tage
ansvar for at udvikle og lgfte den paedagogiske praksis teet pa bgrnene. KL og BUPL blev i 2021 enige om en
ramme for det videre samarbejde om udviklingen af det paedagogiske arbejde med seerligt fokus pa hgj
faglighed og god faglig ledelse.

| forleengelse heraf er parterne nu enige om at genbekrafte den faelles ramme og samtidig saette et fornyet
fokus pa, hvordan udvikling og hgj kvalitet i den paadagogiske praksis kan styrkes gennem en starkere
paedagoguddannelse, faglig ledelse og bedre udviklings- og karrieremuligheder i form af en ny
stillingskategori som pazdagogfaglig specialist.

Steerkere psedagoguddannelse

Padagoger, ledere og kommuner er meduddannere af fremtidens paedagoger. Regeringen har meldt ud, at
der skal igangsaettes et reformarbejde, som skal styrke de professions- og erhvervsrettede videregaende
uddannelser. Der er afsat 200 mio. kr. fra 2025 stigende til 300 mio. kr. arligt i 2030, herunder til en ny
paedagoguddannelse.

KL og BUPL vil i den sammenhang szette fokus pa, at der sikres et maerkbart Igft af uddannelsen. Det gaelder
bl.a. ift. rammerne for studerendes praktik og paedagogernes vejledningsopgave i institutionerne, herunder
ressourcer og uddannelse til meduddanneropgaven, teettere kobling mellem undervisning og peedagogisk
praksis og adgang til ny viden og forskning. Parterne anerkender samtidig vigtigheden af, at nyuddannede
padagoger far en god start pa arbejdslivet fx gennem god introduktion og onboarding.

Dagtilbudsledere spiller en afggrende rolle for kvaliteten i dagtilbud. KL og BUPL vil derfor saette styrket
fokus pé ledelse af dagtilbudsomradet, herunder ledernes ansvar og handlemuligheder for at udvikle
kvaliteten af de paedagogiske laeringsmiljger i dagtilbud.
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20. februar 2024

| partsprojekter samarbejder Kk og BUPL om, hvilke typer af faglige ledelsesopgaver og udfordringer, der ggr
sig gldende pa dagtilbudsomradet. Ligeledes har parterne et falles fokus pa hvilke rammevitkar, der kan
understgtte de faglige ledere, sa de kan lgfte den faglige ledelsesopgave.

Ny stillingskategori som paedagogfaglig specialist

For at understgtte paedagogers udviklingsmuligheder og karriereveje er parterne i OK24 enige om at oprette
en ny stilling som paedagogfaglig specialist.

En paedagogfaglig specialist varetager seerlige opgaver, sarlige funktioner og/eller Igfter et seerligt ansvari
hele eller den overvejende del af stillingen. Der kan fx vaere tale om:

~ Stillinger som saerlig faglig vidensperson pa egen arbejdsplads/institution eller uden for egen
arbejdsptads/institution

~ Stilling med saerlige udviklings- og laeringsfunktioner ift. faglige miljger eller kampetencer pa tvaers af
institutioner

— Stilling med ansvar for udvikling af et seerligt fagligt felt/omrade/indsats

Stillingen som padagogfaglig specialist adskiller sig dermed vaesentligt fra en basisstilling som padagog; dog
sddan at det paedagogiske arbejde med bprnene i institutionen fortsat indgar som hovedfunktion i stillingen.

Stillingen som paedagogfaglig specialist vil kraeve saerlige kompetencer som fx:
— Relevant efter- og/eller videreuddannelse

— Relevant erfaring/saerlig faglig viden inden for eller uden for faget

- Tidligere varetagelse af specialistfunktioner

Stillinger som paedagogfaglig specialist oprettes i kommunerne efter ledelsens beslutning. indhold,
kompetencer og ansvar i stillingen fastsasttes med afszet i de konkrete behov.

Parterne gnsker med den ny stillingskategori som paedagogfaglig specialist at medvirke til at rekruttere og
fastholde kompetente peedagoger i professionen og sikre deres fortsatte tilknytning til de kommunale
daginstitutioner, fritidsinstituticner og skoeler.
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Bilag 7: Kopi af forhandsaftale om konvertering af ulempetillaeg

Forhandsaftale mellem Middelfart Kommune, Dagtilbudsomradet og
BUPL

Aftalens forudsaatninger:

Aftalen erstatter aftale om konvertering af ulempetillaeg af 01.02.2015 pa
daginstitutionsomradet.

Aftalen omfatter:

Denne forhandsaftale omfatter paedagoger ansat ved dagtilbudsomradet i Middelfart Kommune
efter (60.01/0.24) Overenskomst for psedagoger ved daginstitutioner, skolefritidsordninger,
klubber mv. indgdet mellem KL og BUPL.

Konvertering af ulempetillaag aftales til et manedligt fast ulempetillaeg jf. 04.86 "Aftale om
konvertering af ulempetillaeg” som er pensionsgivende og med en vaerdi pd 2.500 kr. arligt
(31.03.00-niveau). Tilleeg ydes uanset beskaeftigelsesgrad.

Ulempetillzegget deekker alle ydelser for fglgende paragraffer i aftale 60.11 “Aftale om
arbejdstidsregler for padagogisk personale ved daginstitutioner, klubber, skolefritidsordninger
v.” [0.24]:

§ 5 stk. 5: Arbejdstilrettelaeggelse og aendring i tjenesteplan
§ 6 stk. 2: Delt tjeneste
§ 14 stk. 1: Weekendtilleg m.v.

Generelle betingelser
Aftalen er geeldende for manedslgnnede medarbejdere, dog ikke fleksjobansatte fgr 1. januar 2013.

Medmindre andet er anfart, er tillzeg pensionsgivende, arlige og i 31.03.2000 niveau eller 01.01.20026
niveau og er afhaengig af beskaeftigelsesgraden.

Funktionslgn bortfalder uden yderligere varsel, ndr funktionen ikke leengere varetages. Medarbejderen
orienteres hurtigst muligt.

Sé&fremt der i forbindelse med overenskomstforhandlinger centralt aftales grundlgnsforbedringer eller
tillzeg, som i forvejen er honoreret efter denne aftale, vil der ske modregning i tillaeg for denne aftale.

Ikrafttraaedelse og opsigelsesbestemmelser
Aftalen er geeldende pr. 01.06.2025
Denne aftale kan opsiges af begge parter med 3 maneders varsel til udgangen af en méned.

Opnas der ikke enighed om en ny aftale, opharer denne aftale. Medarbejderes bortfald af tillaeg varsles
herefter med individuelt opsigelsesvarsel.

7) ¢ ' £ /) 2 -f 7} r—
For Mlddelfart Kommune, den > /L) /,\5 For BUPL, den 405 ~/>
Als i G
ac/ob Svarrer Winther Eva Charles Jensen
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