
Forhkdsaftale om tillaeg mellem; 
BUPL Sydjylland 	 `~ ~~~ 

Og 	 ~ 

Kolding Kommune 

Kolding 
Kommune 
en del of trekantomraadel 

1. Vedrorende: 

Tema for aftalen: 

Specialskoler/specialcentre samt elever der ved forvaltningens 

Aftalenummer: 

6001ff0716 

mellemkomst helt saerligt er visiteret i et alment skoletilbud 

Grundlon, (saet X) Funktionstilleeg: (saet X) 
x 

walifikationstillaag: (saet X) Sagsnr: 

Overenskomsl: 

Pa:dagogisk uddannet personale i daginstitutioner, skolefritidsordninger, klubber mv. 

Evt. afgreensninger of aftalens gyldighedsomr6de: 

Skoleomradet 

2. Kriterier for udmontning of det aftalte: 

Kriterier: 
Specialskoler: Marielundskolen, Karen Blixen Skolen. Adaisskolen. Specialcentre: Vonsild, Bramdrup, Munkevaenget, 

Skanderup Hjarup. Almen skoler: Gaelder for helt smligt visiteret eleven ved forv. mellemkomst og i f.t. antal tildelte 

timer. 

3. Lon der ydes nar kriterierne er opfyldt: 

Grundlan: Engangstillaeg kr.: Lontrin: ICr. tillaeg Arligt: 
18.600 

4. Bemaerkninger, betingelser, forbehold, afvigeiser eller tidsbegraensninger angives herunder: 
Bema rkninger, betingelser, forbehold, afvigelser eller tidsbegrmnsninger: 

Ydes I f.t. opgavens omfang. Ydes udover garantilonnen. Pkt 6.6. benyttes ikke 

5. Erstatter tidligere aftaler 

Aftaler som erstattes of naervaerende aftale, og dermed ikke laengere er gyidige: 
6001ff0717, 6001ff1043. Nuv. aftale for aendring 1.11.2025 var ikraft 1,4.21 og belob var 16,600 

6. Generelle betingelser for aftalen: 
-6,1 Det aftalte lontillaeg ydes fra den dato hvor aftalens kriterier er opfyldt, dog tidligesl fra aftalens ikrafttraeden. 
-6,2. Hvis ikke andet aftales, er alle lontillaeg beskaeftigelsesgradsafhmngige og udbetales med 1/12 hver maned. Engangsbelob udbetales 
som del aftalte belob uansel beskaeftigelsesgrad. 
-6,3. Alle belob er i grundbelob: 31.3.2000 eller 1.1.2006 niveau, afhaengigt of overenskomstomrade, nelto, Arligt belob og pensionsgivende. 
Dog folger tjenestemmnd saerlige bestemmelser om pension. 

-6,4. Det er forudsat at funktionstiliaeg der ydes efter naervaerende aftale, ophorer uden yderiiger varsel, nar funktionen ikke laengere 
varetages. Medarbejderen orienteres tidligst muligt. 

-6,5. Hvis der i kraft of overenskomster eller andre centrale aftaler, Male aftaler eller individuelle aftaler, udmontes lontillaeg efter samrne 
eller tilsvarende kriterier som i naervaerende aftale, modregnes disse belob i naervaerende aftale. 
-6,6. Fremtidige centralt aftalte grundlonsstigninger modregnes t det aftalte tillaeg, hvis overenskomsten aniver det er muligt. 

-6,7. OvenstAende tillaeg ophorer ved overgang til anden grundlon eller overenskomst (gaelder ikke OK. bestemte grundlonsforlob). 
-6,8. Hvis naervaerende aftales kriterier for funkliontillaeg ikke laengere skal udlose et funktionstillaeg, kan forhandsaftale opsiges of en of 
parterne med tre maneders varsel til udgangen of en maned. Mr aftalen opsiges, varsles funktionstillaeggel samtidig til ophor over for de 
medarbejdere som ydes tillaegget, med dares individuelle opslgelsesvarsel. 

7. Naervaerende aftale traeder i kraft den: 
Dato: 

01.11.2025 

8. Underskrift: 

Dato og underskrift for Kolding Kommune 

Dato :j .  ,1~, ,60 ,_2̀t; 

 

Dato og underskrift for BUPL Sydjylland 

Dato: 	~~. ~2o 2K 
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