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Forhandsaftale om tillaeg mellem: 	 ~~ „/~ 
BUPL Sydjylland 
Og 	 ~~ 

Kolding Kommune 

Kolding 
I Kommune 

en del of trekantommadet 

1. Vedrorende: 
Tema for aftalen: 
Kolding skole-tillaeg 

Aftalenummer: 
600lff26BUF2 

Grundlon: (soot X) Funktionstilleeg: (soot X) 
x 

Kvalifikationstill eg: (seat X) Sagsnr: 

Overenskomst: 

Poedagogisk uddannet personate ved daginstitutioner, skolefritidsordninger, klubber m.v. 
Evt, afgreensninger of aftalens gyldighedsomrade: 
Skoleomradet - g--lder ikke skolepaedagoger ved specialskoler/specialcentre mv. hvor aftale 6001ff0716 kr. 18.600 
ydes. 
2. Kriterier for udmontning of det aftalte: 
Kriterier: 
Tlllaegget ydes ved ansaettelsen sour skolepaedagog. Gives som en anerkendelse of arbejdet med Kolding 
Kommunes malsaetninger pA skoleomradet (pt. en god skole for alle) samt timebankstimer* Vedr. landsbyordninger 
gadder denne aftale ikke for de paedagoger som fast praesterer tjeneste i bornehavedelen (tilfaeldigt opstaet 
vikardaekning pA skoleomradet kan forekomme) og som far overenskomstens daginst.tillaeg pA kr. 3.000 og far efter 
dagtilbudsomradets forhandsaftaler. 

3. Lon der ydes nor kriterierne er opfyldt: 
Grundlon: Engangstilleeg kr.: Lontrin: Kr. tillaeg Arligt: 

6.000 

4. Bemaerkninger, betingelser, forbehold, afvigelser eller tidsbegraensninger angives herunder: 
Bemaerkninger, betingelser, forbehold, afvigelser eller tldsbegraensninger: 
Ydes udover garantilonnen. Pkt. 6.6 gaelder ikke. 

5. Erstatter tidligere aftaler 
Aftaler som erstattes of neervaarende aftale, og dermed ikke leengere er gyldige: 
* timebankstimer erstatter MI. understottende undervisning. 

6. Generelle betingelser for aftalen: 
-6,1 Det aftalte lontillaeg ydes fra den dato hvor aftalens kriterier er opfyldt, dog tidligest fra aftalens ikraftlraeden. 
-6,2. Hvis ikke andet aftales, er alle lontillmg beskeeftigelsesgradsafhaengige og udbetales med 1/12 hver maned. Engangsbelob 
udbetales som det aftalte belob uanset beskmftigelsesgrad. 
-6,3. Alle belob er i grundbelob: 31.3.2000 eller 1.1.2006 niveau, afhaengigl of overenskomstomrAde, netto, Arligt belob og 
pensionsgivende. Dog folger tjenestemeend saarlige bestemmelser om penslon. 

-6,4. Det er forudsat at funktionstillaeg der ydes efter naervaerende aftale, ophorer uden yderliger varsel, nor funktionen ikke laengere 
varetages. Medarbejderen orienteres tidfigst muligt. 
-6,5. Hvis der i kraft of overenskomster eller andre centrale aftaler, lokale aftaler eller Individuelle aftaler, udmontes lontilleeg efter samme 
eller tilsvarende kriterier som i naervcerende aftale, modregnes disse belob i naarvaerende aftale. 
-6,6. Fremtidige centralt aftalte grundlonsstigninger modregnes i det aftalte tilleeg, hvis overenskomsten aniver det er muligt. 
-6,7. Ovenstaende tillaeg ophorer ved overgang til anden grundlon eller overenskomst (gaelder ikke OK, bestemte grundlonsforlob). 
-6,8. Hvis naervaerende aftales kriterier for funktiontilleeg ikke laengere skal udlose et funktionstillaeg, kan forhAndsaftaie opsiges of en of 
parterne med tre mAneders varsel til udgangen of en maned. NAr aftalen opsiges, varsles funktionstillmgget samtidig til ophor over for de 
medarbejdere som ydes tillaagget, med deres individuelle opsigelsesvarsel. 

7. Naarvaerende aftale traeder i kraft den: 
Dato: 

01.11.2025 

8. Underskrift: 

Dato ot underskrift for Kolding Kommune 
	

Dato og underskrift for BUPL Sydjylland 
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