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Veje til et godt arbejdsliv

BUPL'’s arbejdsmarkeds- og socialpolitik

Vihar brug for et arbejdsmarked, hvor der er

plads til alle. Paeedagoger og paedagogfaglige De politiske mal for BUPL's
ledere skal sikres et godt arbejdsliv og en arbe]'dsmarkeds_ og

veerdig alderdom. Mister man sit arbejde eller socialpolitik er derfor:

bliver man ramt af sygdom, skal vores sociale

sikkerhedsnet skabe tryghed. Og siger helbre-

det stop, skal der veere mulighed for en veerdig - Et pedagogisk arbejdsliv med
tilbagetraekning. trivsel og tid til faglighed

En samfundskontrakt i balance - Et rummeligt arbejdsmarked

Danmark har en samfundskontrakt, som vi - Social lighed gennem en
over generationer har bygget vores samfund
op omkring. En kontrakt, som sikrer, at det er
let for arbejdsgiver at hyre og fyre, mod at der - Ret til veerdig tilbagetraekning
til gengeeld er et sikkerhedsnet ved ledighed

og sygdom. Det er en del af grundlaget for vores
velfeerd og sammenhangskraft.

Forringelserne i de offentlige ydelser og den
stigende ulighed er en trussel mod samfunds-
kontrakten. Det er afggrende for vores velfaerd
og tryghed, at vi har universelle rettigheder og
en offentlig forsgrgelse, man kan leve af.

velfungerende velfaerdsstat

Denne politik skal ses i sammenhaeng
med BUPL'’s politikker for ligestilling,
arbejdsmiljp samt familie- og arbejdsliv.

Et paeedagogisk arbejdsliv med trivsel og tid til faglighed

Et godt fysisk og psykisk arbejdsmiljg er en forudssetning for rekrutteringen til paedagog-
faget, og for at paedagogerne kan og vil blive flere ar pa arbejdsmarkedet. Der skal veere
mulighed for at udfere et arbejde, der skaber trivsel, arbejdsgleede og hvor der er plads til at
bruge sin faglighed. Det kraever blandt andet, at der er paedagoger nok til at l¢fte opgaven og
tid til forberedelse og faglig refleksion. For BUPL er malet, at paedagoger og paedagogfaglige
ledere kan udfolde deres professionelle virke leengst muligt, og at der er et socialt sikker-
hedsnet, der bade skaber tryghed i arbejdslivet, og nar det er tid til at treekke sig tilbage.
BUPL arbejder for at skabe et arbejdsmarked, hvor tidlig tilbagetraekning ikke er ngdvendigt.
Hvor alle paedagoger og padagogfaglige ledere far et arbejdsliv, de kan holde til og hvor det
bliver mere attraktivt at blive laengere i jobbet for dem, der kan og vil.

Derfor vil BUPL arbejde for:

= Gode arbejdsvilkar, der forebygger, at paedagoger bliver slidt ned
af deres arbejde.

= Gode seniorordninger.

= En reel gkonomisk gevinst ved at blive leengere pa arbejdsmarkedet.
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Et rummeligt arbejdsmarked

BUPL arbejder for at skabe et attraktivt arbejdsmarked med muligheder for alle, der kan arbejde,
og hvor et socialt sikkerhedsnet skaber tryghed for dem, der ikke kan varetage et job.

Der skal vaere plads til peedagoger med nedsat arbejdsevne, som ikke kan opna beskaeftigelse
pa normale vilkar, og der skal vaere gode vilkar for at fastholde seniorer sa leenge som muligt.
Samtidig kan det veere ngdvendigt at skifte spor i lgbet af arbejdslivet for at kunne klare sig.
Det geelder ikke mindst for paadagoger, der er nedslidte, og som derfor kan have gavn af et
brancheskift.

Derfor vil BUPL arbejde for:

= Et beskaeftigelsessystem baseret pa rettigheder, hvor man bliver
medt med tillid og hjaelp, hvis man har problemer med at klare sig
pa det ordinzere arbejdsmarked.

= Gode betingelser for hurtig afklaring af arbejdsevnen, sa man ikke
hanger fast i systemet, men derimod kan bruge sine kvalifikationer
mest muligt.

= Mulighed for at uddanne sig og skifte spor hele livet — med et
forsergelsesgrundlag, man reelt kan leve af.

Social lighed gennem en velfungerende velfaerdsstat

Den danske model bidrager til et stabilt arbejdsmarked, men det kraever, at politikerne er
villige til at opretholde balancen i forhold til en ordentlig forsgrgelse ved ledighed og sygdom.
Hvis en padagog mister jobbet eller rammes af sygdom, skal vores sociale sikkerhedsnet sikre,
at han eller hun ikke star uden en indkomst. Forringelser i de sociale ydelser satter modellen
under pres. Derfor ber der sattes en stopper for forringelserne og den stigende ulighed i vores
samfund. Det gaelder ikke mindst dagpengesystemet, der udger et vigtigt ben i vores flexicuri-
tymodel og har til formal at sikre et rimeligt fors@rgelsesgrundlag for dem, der ikke er i arbejde.

Derfor vil BUPL arbejde for:

= Et solidt dagpengesystem, hvor ledige peedagoger far kompetent
hjaelp til at komme i arbejde.

= Et rimeligt niveau for offentlige ydelser, sa man ikke risikerer at
skulle ga fra hus og hjem.

= Et fintmasket system, hvor man ikke risikerer at std uden
forsgrgelsesgrundlag, hvis man bliver ramt af sygdom.

NN

3 /// BUPL's arbejdsmarkeds- og socialpolitik



Ret til veerdig tilbagetraekning

Alle skal kunne traekke sig tilbage fra arbejdsmarkedet med vaerdigheden i behold.
BUPL mener, at pensionssystemet er udfordret af efterlgnnens udfasning og den
stigende pensionsalder.

Der er derfor behov for at finde lgsninger for de mennesker, som er for syge eller ned-
slidte til at blive pa arbejdsmarkedet. BUPL vil til enhver tid keempe for, at paedagoger
og pedagogfaglige ledere far samme rettigheder som andre, der arbejder i nedslidende
fag. Pensionsalderen stiger, men vores stigende levealder er ikke ensbetydende med,
at den enkelte kan arbejde laengere.

For BUPL er det helt centralt, at den enkelte kan ga pa pension og stadig have gode ar
uden for arbejdsmarkedet. Retten til en veerdig tilbagetraekning og alderdom er ogsa
et vigtigt element i vores samfundskontrakt.

Derfor vil BUPL arbejde for:

= Gode muligheder for at traekke sig tidligere tilbage, hvis man ikke
kan holde til at arbejde.

= Stop for stigninger i folkepensionsalderen.

= Et pensionssystem der gor det muligt, at ga tidligere pa pension,
nar man som paedagog har arbejdet i et nedslidende fag og har
begraeensede muligheder for at ga pa pension for egne midler.

= Ret til gode ar som pensionist med et ordentligt pkonomisk fundament.

Modelfoto: Jens Hasse
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