Skolefritidsordninger




Fritidspaedagogikkken

5.681 paedagoger fra hele landet - heraf 692 nordjyske
paedagoger - har i BUPL's vilkarsundersggelse besvaret
spegrgsmal, der handler om deres arbejde med bgrn og
unges fritid, og peedagogerne arbejder bade i
skolefritidsordninger og skolen.

Denne pjece har sit fokus pa skolefritidsordning. Der stilles

skarpt pa, hvordan padagogerne lgser deres opgaver med

et saerligt blik pa begrns trivsel. Fritidspaedagogikken traeder
“Jeg vil gerne give her frem i lyset, og en seerlig faglighed bliver tydelig i de

dem et fristed hvor de &bne besvarelser, paedagogerne giver i
. vilkarsundersggelsen.
bare kan veere sig selv

uden de store krav og Hovedkonklusioner

forventninger”  Fritidspaedagogikken er mere end hvad det blotte gje
ser.

e Alt det vi ser beskrives af paadagogerne som aktiviteter
eller lege. Det vi far gje pa, nar vi traeder ind i
fritidsinstitutionerne.

e Alt det vi overser beskrives som en seerlig proces, der
danner grundlaget for og kvalificerer arbejdet med
aktiviteter og lege. Med padagogisk faglighed arbejdes
der med relationer og trivsel gennem samtaler, neervaer
og justeringer af aktiviteter tilpasset bgrnenes behov.

» Padagogerne forteeller, at isser manglen pa paedagoger
og en generelt darlig normering gor deres vilkar svaere.

e Ligeledes beskrives opgaven med at stgtte bgrn med
saerlige behov som mere omfattende end tidligere. En
stor del af bgrnene modtager hjeelp 1 skolen, men ikke i
fritiden.

» Pxdagogerne forteller, at deres arbejde og faglighed er
vigtig og unik, ligesom de vurderer, at en hgj
padagogandel forbedrer arbejdet med bgrns trivsel.



At fa ¢je pa

fritidspaedagogikken

Det paedagogiske arbejde

Ifplge peedagogerne, er bgrn og unges fritid i dag under
pres. De forteeller om lange skoledage og SFO’er og
klubber, der med fa kvadratmeter og alt for lidt tid til
radighed, modtager mange traette bgrn og unge hver
dag. De fortaeller om travle eftermiddage.

Midt i denne travlhed, ses i deres beskrivelser et
padagogisk arbejde og en fritidspaedagogik, der ikke
altid er til at fa @je pa. Denne pjece kaster lys pa de dele
af paedagogernes arbejde, vi kan se, men ogsa det, vi
maske overser. Det er netop helheden, der har
betydning for forstaelsen af den paedagogiske faglighed
og arbejdet med bgrn og unges trivsel og udvikling 1
fritidsinstitutionerne.

Forazldrene ser en masse bgrn, der leger eller er 1 gang
med forskellige aktiviteter med de voksne. De mgder
maske en "blaeksprutte”, der holder styr pa, hvem,
hvornar og hvor mange, eller de finder deres bern i fuld
gang med at laere at ga pa artiststylter eller bage en kage
1 kokkenet.

Nar paedagogerne i undersggelsen sperges direkte ind
til, hvordan de mener at vaere med til at styrke bgrnenes
trivsel, er det dog saerligt de planlagte aktiviteter, der
fremhaeves.

Det er ogsa her, at vi ser fritidspaedagogikken komme til
udtryk gennem begrnenes eget perspektiv. En paedagog
fortzller, at dette gores:

"Ved at lade bgrnene veere aktive medspillere i deres
egen hverdag. Lade dem komme med forslag til
aktiviteter og hjeelpe dem med at udfore dem.”

Alt det vi ser

En del af det
fritidspadagogiske arbejde
er de aktiviteter, som fx
foraeldre, der treeder ind i
institutionen, nemt far gje
pa. Alt det vi ser. Eksempler
fra underspgelsen, der viser
dette kan vaere aktiviteter
som:

e Ture ud af huset

e Fallesspisning

e Bagning

e Traevaerksted

e Teater

e Kreative vaerksteder
e Mindfulness

e Massage

e Rollespil

* Yoga

e Blaksprutte/flyver
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Samtaler er vigtige

Paedagogerne involverer bgrn og unge aktivt i beslutninger om, hvilke aktiviteter der giver
mening for dem. De arbejder med medinddragelse gennem fellesmader eller en
ophangt postkasse, hvori bornene kan laegge gnsker og ideer. For som en padagog
skriver:

“"Hvordan kan det nogensinde understgtte bgrns trivsel, at deres egen foretagsomhed
ikke regnes for noget?"

Der spgrges om, hvor paedagogerne sarligt mener der ber fokuseres 1 arbejdet med

trivsel.

Pa hvilke(t) af nedenstaende omrader mener du sxrligt der bor
fokuseres, hvis du skal kunne styrke bgrnenes /de unges trivsel
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Aktiviteter der matcher Aktiviteter der styrker Samtaler med det
egnsker og behov hos faellesskabet enkelte barn/unge
bgrnene/de unge

Det viser sig ogsa i svarene, at mange padagoger vurderer, at samtaler med det enkelte
barn/unge er seerlig relevante for deres trivsel. Beskrivelserne af, hvordan arbejdet med
aktiviteter og samtaler sammen kan ses som en del af fritidspaedagogikken, bliver tydelig
i de abne besvarelser. Det er dog ogsa netop denne del, der ikke lige er s nem at fa gje

pa.



Borneperspektiv

Alt det vi overser

Bagved de mange aktiviteter og lege, finder vi alt
det, vi ikke lige kan se. Denne del af peedagogernes
arbejde er stor og repraesenterer fortallinger om
fritidspaedagogikken i et szerligt relationelt
berneperspektiv. Et bgrneperspektiv, hvor b.la.
viden om bgrnegruppen og kendskab til de enkelte
bern og unge fremstar central, og hvor fokus er pa
at skabe gode relationer mellem bgrnene og til de
voksne. Den relationelle del af peedagogernes
arbejde er den del af fritidspeedagogikken, der er i
risiko for at blive overset.

Det relationelle arbejde adskilles dog ikke fra selve
aktiviteterne, og det er i sammenhaengen, at
fagligheden beskrives. I peedagogernes svar ses det,
at aktiviteterne ikke kobles til det at dygtiggore sig.
Beskrivelser med ord som laering er sjeeldne, men
nzaevnes af nogle med en afstandtagen til den fag-
faglige forstaelse. Derimod fortaelles der ofte om
aktiviteter med mulighed for ro, narveer, samtaler,
venskab og faellesskab.

Det er en vigtig pointe, at det relationelle arbejde
ogsa ses hos den travle "blaeksprutte” og
padagogen, der leger med bgrnene eller observerer
den frie leg. Peedagogerne veelger selv i deres svar at
bruge aktiviteterne som eksempel, nar de fortzeller
om relationsarbejdets betydning for bgrn og unges
trivsel.

“Der skabes et frirum, en tryg
base, en kreativ, udviklende
mulighed for bgrnene som
pavirker trivsel og relationer pa
tveers af klassetrin. De treener
selvsteendighed, feelles ansvar og
sociale feerdigheder. Der er
mulighed for at skabe, danne og
udvikle ud fra barnets lyst og
fantasi, fremfor faglig skemasat
leering og tests.”

Jeg har lige arbejdet med
drengene fra en 0. klasse over en
periode, hvor de var sammen
med mig om eftermiddagen, og
hvor jeg lavede aktiviteter for at
understgtte deres indbyrdes
relationer. Vi gjorde det fordi en
dreng havde sveert ved at komme
ind i legene i drengegruppen.

Og det virkede!"
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Opmarksomhed

For at fa gje pa det, der overses, og tydeliggagre denne del af det paedagogiske arbejde i
fritidsinstitutionerne benyttes modellen nedenfor. Denne illustrerer en proces, der bygger
pa tydelige megnstre i de abne besvarelser.

Opmarksomhed Opsporing Handling

At 13 gje pa At grave dybere At trilpasse indsatsen

Opmeaerksomhed - at fa ¢je pa

“Ved at veere til stede!”. Sddan skriver en peedagog om sit arbejde med bgrnenes trivsel.

I denne del af processen fortalles om at veere til stede 1 institutionen med en helt saerlig
opmarksomhed. Med fokus pa at vaere naervaerende, observerer peedagogerne bgrnene
og lytter til dem. De stiller sig til radighed, nar bgrnene henvender sig til dem for hjzlp,
samtale eller blot en rar stund med en voksen.

I dette arbejde far paedagogen gje pa, om der er enkelte bgrn, der har brug for en ekstra
opmarksomhed. De far gje pa, om der er seerlige relationer i bgrnegruppen, der kraever et
seerligt fokus, eller maske laegger de maerke til bgrn, som slet ikke kommer i SFO’en eller
klubben.

De forteeller om at arbejde pa fplgende made:
"Ved at veere omkring bgrnegruppen observerer jeg, hvad der er relevant at arbejde

med. Ved at veere omkring bgrnegruppen kan jeg bruge mine observationer som basis
for trivselsarbejdet.”



Stigende mistrnvsel

[ undersggelsen ses det, at mange paedagoger
vurderer, at antallet af begrn, der ikke trives, er
stigende.

Det kan ikke pavises, hvor mange bgrn det specifik
drejer sig om, men ogsa de paedagoger der ikke
oplever at antallet er stigende forteeller om bgrn, der
ikke trives 1 deres uddybning.

Generelt ses det dog, at det er denne gruppe af bgrn,
som paedagogerne, gennem den sarlige
opmaerksomhed og naervaerende tilgang, far gje pa.

Er det din vurdering, at antallet af bern i
din institution, som ikke trives er
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“Jeg gdr meget op i at veere
en neerveerende paedagog.
En pcedagog, som bgrnene
ved at de kan komme til, ndr
de har brug hjcelp. En
paedagog som har gje for
bgrneperspektivet og som er
med til at guide og hjcelpe
bgrn ind i feellesskabet.”
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Det opsporende arbejde

“Jeg forsgger at fange de
barn, der ikke lige strdler,
eller kryber langs

panelerne. Sporger ind til
deres dag og hvordan de har
det. Mange smad relationer
bliver pa sigt en god
relation, sa man kan na
dybere ind, hvis der er
behov for det.”

“Jeg styrker bgrn og unges
trivsel ved at lave aktiviteter
som jeg ved, at de
interesserer sig for og
derigennem taler vi om
forskellige emner. Bdade de
ting som er sveere hos
barnet eller den unge, eller
om de ting som sker
omkring barnet, fx pa de
sociale medier.”

Den opsporende del af det peedagogiske arbejde, er
en omfattende del af de abne besvarelser.

Pzaedagogerne forteeller her, at den viden deres
opmarksomhed har fgrt med sig, nu danner
grundlag for deres videre fokus. De har faet blik for
hvilke bgrn, der kraever en saerlig indsats, og forteeller
om, at de nu kvalificerer deres viden om bgrnene og
dermed deres handlemuligheder fremadrettet.

Arbejdet med opsporing beskrives i to spor.
Padagogerne arbejder forst og fremmest med det de
betegner som det forebyggende arbejde med bgrn
som er indmeldt 1 deres institution. Dette med et
seerligt fokus pa samtalen med bgrnene om deres
trivsel.

Paedagogens szerlige opmeaerksomhed og naervar har
dannet fundamentet for, at bgrnene nu ter at
forteelle om ting der er svaere og vise, hvad de har
behov for.

Det opsporende arbejde er dermed den del af
fritidspaedagogikken, hvor peedagogerne, udover
ogsa at opsege foraeldre og lerere, seerligt sgger
bernene selv med det formal at blive endnu klogere
pa deres forlgbelige observationer. De graver dybere
og sporger nysgerrigt ind til bgrnenes liv, venskaber
eller bekymringer.
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Born kommer

ikke 1 SFO

Der er dog ogsa enkelte bgrn, der ikke er indmeldt i en
fritidsinstitution. Her beskrives det som paedagogerne
kalder det opsg@gende arbejde.

Langt de fleste peedagoger oplever, at der er bgrn, som
ikke kommer i SFO, men som ville have gavn af det.
Det er ikke muligt pa baggrund af undersggelsen at
opgore, hvor mange det drejer sig om, men i de
uddybende svar ses det, at det drejer sig om
forholdsvist fa.

Pzedagogerne beskriver, at de reagerer ved at kontakte ~ “Jeg oplever at bgrn der ikke
foreeldre eller lzerere, men at det ofte et sveert at skabe  gr j SFO ofte mangler

den ngdvendige ndring. relationer til andre bgrn,

De aldre bgrn og unge fravaelger fx at ga i SFO, hvis de kan virke ensommfa, har

har andre fritidsinteresser, eller ikke synes, at SFOkan  SVeert ved at veere i skole og
tilbyde dem et godt alternativ til at gd hjem. Dogerdet =~ mangler basale faerdigheder
generelle m@nster, at det ofte skyldes foreldrenes i samarbejdet med andre.”
pkonomiske situation. Det er blevet for dyrt for mange

familier, og ofte rammer det de bgrn, der har mest brug

for det.

Har du kendskab til beérn fra
skolen som ikke gar i SFO, men
som ville have gavn af det?
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Handling

- at Justere indsatsen

“Her er et eksempel pa hvordan
jeg bruger mine strukturerede
aktiviteter til at stgtte specifikke
born.

1. Jeg planlaegger aktiviteter med
afscet i kendskab til
bgrnegruppen.

2. Jeg er opmeerksom pd hvilke
born der ville have godt af at
komme til min aktivitet og
forsager derfor at tiltrcekke disse
born.

3. Jeg evaluerer med kollegaer
mht. om jeg er lykkedes med mine
madl med aktiviteten og hvad jeg
bor gore anderledes.”

"Det kan jeg ndr jeg laver
rollespil, og jeg via rollespil
planleegger eventyr, som
tilgodeser fx udsatte bgrn eller
styrker en specifik bgrnegruppe.
Ved at skabe en historie/spil som
styrker deres fceellesskab og
relationer til hinanden eller
tillader et eller flere udsatte bgrn
at deltage pa lige fod med de
andre i gruppen.”

Her fremskrives den del af fritidspadagogikken, hvor
padagogerne omsatter deres viden til yderligere
handling. For ligesom det kan vaere sveert at
identificere den opmarksomme padagog eller vide,
hvad der ligger bag den saerlige nysgerrighed pa et
specifikt barn, sa er det ikke altid muligt at se den
fulde intention eller proces bag alle aktiviteter.

Padagogerne handler og reagerer pa udfordringer
hver dag. Fx 1 det vigtige samarbejde med skole og
forzeldre. Denne type af handling kan omhandle
bekymringer i familier, eller hvis der er bgrn, der
vurderes til at have brug for ekstra stotte.

Selvom der bade arbejdes med opmeerksomhed og
nysgerrig opsporing under de ovenstdende
aktiviteter er pointen her, at aktiviteterne i sig selv
ogsa er en bevidst paedagogisk handlen.

Aktiviteterne forberedes, justeres og evalueres pa
baggrund af viden om bgrnene, og de bygger pa
paedagogiske overvejelser med det formal at styrke
begrnenes trivsel og udvikling.

Et yderligere eksempel pa dette ses i
vilkarsundersggelsen, hvor en padagog beskriver

rollespillets betydning for arbejdet med trivsel.

En aktivitet, der rummer overvejelser om feellesskab,
relationer og begrn, der har brug for noget seerligt.
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Fritidspaedagogikkens

udfordringer

Eksemplerne i venstre spalte viser, hvordan arbejdet
med opmaerksomhed - opsporing og handling
tilsammen fremskriver en del af fritidspsedagogikken,
som Vi er i risiko for at overse, men som ma forstas i
sammenhang med aktiviteterne.

For at forsta, hvad psedagogerne har brug for i
arbejdet med trivsel, rettes blikket 1 besvarelserne
netop mod helheden og ikke kun den del vi kan se.
Padagogerne viser, at det er det paadagogiske
arbejde, der ligger bade f@r, under og efter selve
aktiviteterne, der kraever bedre vilkar, og de peger pa
flere lpsninger.

Forst og fremmest gnskes bedre normeringer samt
bedre mulighed for hjeelp i arbejdet med bgrn med
saerlige behov.



Bedre normeringer

”Vi er pressede ude i felten.
Opbevaring og brandslukning er
den virkelighed vi og vores bgrn
indgdr i. Som tingene ser ud lige
nu, er der ikke mulighed for at
dyrke vores kerneopgaver -
leering, udvikling og trivsel.”

“Der skal spares, og der skal
spares pd ALLE omrdder.
Paedagoger er en uddgende race i
kommunen. Jeg er den eneste
peedagog ansat i SFO’en.”

“200 indmeldte - 4 - 5 pa arbejde"

"4 paedagoger til 101 bgrn"

Vilkar for det paedagogiske
arbejde

Paxdagogerne giver i vilkarsundersggelsen udtryk for,
at deres arbejde med bgrn og unges fritid sker under
sveaere vilkar.

De fortaller om nedskeaeringer og om ikke at have den
tid, det paedagogiske arbejde kraever.

Tid til at vaere opmaerksom, opspore og handle ud fra
de enkelte born, fordi der er for mange bern 1 forhold
til antallet af voksne.

Ifplge paedagogerne, pavirker de darlige normeringer
kvaliteten af deres arbejde pa grund af manglen pa tid.

De retter ogsa fokus pa, at det har betydning for
kvaliteten, at det paedagogiske arbejde udferes af
paedagoger.

Langt de fleste vurderer, at en hgj paedagogandel
forbedrer deres trivselsarbejde, men i forhold til
andelen af paedagoger ses det, at vilkarene ogsa er
sveere.

BUPL

NORDJYLLAND



Den saerlige opgave

[ ssmmenhang med oplevelsen af darlige
normeringer, ses det ligeledes, at paadagogerne ikke
altid kan tilbyde de rette lgsninger for bgrn med
behov for saerlig stotte. De bern er der, ifplge
beskrivelserne, kommet flere af. Bgrn, hvis behov for
hjeelp ofte er kendetegnet ved en diagnose og/eller et
behov for stette 1 de sociale samspil.

Mange padagoger omtaler i den forbindelse arbejdet
med inklusion som problematisk. Det mgnster, der
ses i deres forteellinger, er tydeligt og viser, at en del af
de bgrn, der modtager hjzelp i skolen, ikke far den
samme stotte i fritiden.

Dette kan have en negativ betydning for bgrnenes
trivsel.

“Nadr vi modtager nye bgrn 1.
april, s kommer der bgrn, som
har haft meget stotte i
bgrnehaven. Ndr de lander hos
os, er det uden hjceelp af nogen
art. Det er dgmt til at ga galt for
de her bgrn. Det er ikke inklusion.
Nadr de sd begynder i skole efter
sommerferien, sd er det
udelukkende i skoledelen, at
barnet far hjeelp. I SFO stdr de pa
egne ben. Vi er ikke ansatte nok
til at hjelpe. Om eftermiddagen
er vi 7-8 ansatte til 198 bgrn".

”Nar skolen er forbi og SFO
starter, sd er der i vores SFO en
del bgrn som er meget treette. Det
er tit de bgrn som far hjeelp af
AKT i lgbet af skoledagen. Der
skal ikke meget til for de "koger”
over, og jeg har tit mdtte ringe
nogle af disse bgrn hjem, da de
ender i konflikt og slaskamp det
meste af tiden. I SFO stdr man tit
med en meget stor bgrnegruppe
alene, og det er sveert at give den
rette stgtte til de bgrn, som har
det sveert.”
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Born med saerlige behov

“Vi gor hvad vi kan, men
personaleressourcerne er der

ikke, og vi er ngdt til at prioritere.

Med darlig samvittighed eller
stress som resultat.”

Det ses ogsa i diagrammet herunder, at over en
tredjedel af paedagogerne vurderer, at bgrn med
saerlige behov i mindre grad eller slet ikke far den rette
hjaelp.

I hvilken grad oplever du, at de bgrn i din institution, der har
saerlige behov, far den stette de har brug for?
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I de abne besvarelser uddyber paedagogerne dette. Her
er det vigtigt at papege, at den gruppe, der har svaret i
nogen grad, nok er den stgrste, men i netop deres
besvarelser ses et dilemma. De beskriver, at de bevidst
veelger at tilbyde hjelpen til de bgrn med szerlige
behov, som spgrgsmalet ogsa retter sig specifikt imod,
men at det har konsekvenser.
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Et seerligt frirum

Pzedagogernes gnske om bedre normeringer og
mulighed for ekstra hjeelp og stette star dog ikke
alene.

De italesaetter ogsa gnsker om et steerkere
samarbejde med skolen, bedre fysiske rammer med
mere plads og en ledelse der forstar, anerkender og
ikke overser fritidspaedagogikkens betydning for
bgrnenes trivsel og udvikling.

En fritidspaedagogik, der i denne pjece er blevet vist
en del af, velvidende at andet ikke er belyst. Selvom
der ses store udfordringer med mangel pa
padagoger, og en opgave der ofte kraever en sveer
prioritering, ses ogsa fortellinger om at vaere noget
for nogen. At tilbyde et seerligt frirum og bidrage
med en seerlig positiv og legene tilgang til bernenes
fritid.

|

|

“Jeg har generelt meget fokus pad
de bgrn der har scerlige behov.
Det kan ofte betyde at dem der
klarer sig fint, bliver overset.”

“Der er ingen tvivl om, at vi
forsgger, men ofte er man
ngdsaget til at prioritere mellem
det enkelte barn og den samlede
bgrnegruppe. Det er
dilemmafyldt og falder valget pa
det enkelte barn, sd gger man
arbejdspresset for sine
kollegaer.”

”Vi mgder born med interesse,
venlighed, omsorg og positivitet.
SFO’en er deres fristed, og de
skal veere vilde med at vcere her.
Paedagogerne er gode
rollemodeller”
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