Forhandsaftale

For

Padagogisk uddannet personale ansat i lederstillinger pa Dagtilbudsomradet (69.01),
indgdet mellem BUPL og Aalborg Kommune, Bgrn og Unge.

Indholdsfortegnelse:

A. Grundignsindplacering - padagogiske ledere
B. Funktionslgn - saerligt for paedagogiske ledere
C. Kvalifikationslgn — seerligt for paedagogiske ledere
D. Grundlgnsindplacering samt funktionslgn - dagtilbudsledere
E. Kvalifikationslgn - saerligt for dagtilbudsledere
F. Generelle bestemmelser
Aalborg

Kommune



A - Grundlgnsindplacering - paedagogiske ledere

A.1- Grundignsindplacering
{med virkning fra 1. februar 2025)

Grundlgntrin 44

Padagogiske ledere i daginstitutioner med under 80 barn indplaceres pé grundlgntrin 44.

Grundigntrin 45

P=dagogiske ledere i daginstitutioner med 80 bgrn og op til 130 bgrn indplaceres pa grundigntrin 45.

Grundlgntrin 46

Peedagogiske ledere i daginstitutioner med over 130 bgrn indplaceres pa grundlgntrin 46.

OBS: Bgrn pé 0-2 &rs omradet tzller dobbelt.

Det aktuelle bgrnetal opgeres én gang arligt den 31. januar. De paedagogiske lederes grundignsindplacering vil som
udgangspunkt blive reguleret med virkning fra den 1. februar samme ér, og vil ikke blive justeret Isbende. Dette gzel-
der, uanset om der er tale om en forggelse eller en reduktion af grundignnen. Hvis grundlgnnen reduceres, skal den
padagogiske leder orienteres om a&ndringen, inden den traeder i kraft.

Nyopstartede daginstitutioner opgg@res og justeres Igbende individuelt.
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B - Funktionslgn - seerligt for paedagogiske ledere

B.1- Midlertidig varetagelse af anden paedagogisk leders opgaver i dagtilbuddet

Pzdagogiske ledere, som samtidig med egne apgaver varetager en anden padagogisk leders opgaver i dagtilbuddet
ydes et funktionstilleg pa kr. 24.000.

Ved varetagelse af anden padagogisk leders opgaver grundignsindplaceres altid efter det samlede bgrnetal i de to
institutioner ud fra tallene den 31. januar samme ar samt eventuel forhandsaftalt funktionslgn.

OBS: Det er ikke hensigten, at funktionerne | punkt B.1 og B.2 kan varetages samtidigt, hvorfor de to Igntillaeg €] hel-
ler kan oppebares samtidigt. Safremt funktionerne undtagelsesvis varetages samtidigt, indledes der en individuel

Ipnforhandling for opgaven.

Tillegget ydes fra farste dag og i hele perioden, hvor den paedagogiske leder varetager en anden leders opgaver.

Bemzerkning:

e Det skal mellem dagtilbudslederen og den paedagogiske leder aftales, hvilke opgaver der skal lgses i perioden.
Det er ikke hensigten, at den paedagogiske leder skal varetage mere end en fuldtidsstilling.

B.2 - Permanent varetagelse af faellesledelse af sammenlagt institution
{med virkning fra 1. februar 2024)

Padagogiske ledere, der varetager permanent feellesledelse eller ledelse af sammenlagt daginstitution, som forin-
den budgetforliget 2024 - 2027 er drevet som to separate daginstitutioner ydes et funktionstilleg pa kr. 36.000.

Ved varetagelse af anden paadagogisk leders opgaver grundignsindplaceres altid efter det samlede bgrnetal i institu-
tionerne ud fra tallene den 31. januar samme &r samt eventuel forhandsaftalt funktionslgh.

OBS: Det er ikke hensigten, at funktionerne i punkt B.1 og B.2 kan varetages samtidigt, hvorfor de to Igntilleg ej hel-
ler kan oppebzeres samtidigt. Safremt funktionerne undtagelsesvis varetages samtidigt, indledes der en individuel

Ignforhandling for opgaven.
Bemaerkning:

s Det er med aftalen tiltaenkt, at paedagogisk leder fortsat skal tilstreebe en arbejdstid pa i gennemsnit 37 timer
om ugen.

B.3 - Daginstitutioner med specialgruppe
{med virkning fra 1. februar 2025)

Padagogiske ledere ansat i daginstitutioner med specialgruppe efter Barnets Lov § 83 ydes et funktionstilleg pa kr.
17.500.

Bemaerkning:

o Tillzggets belgb samt evt. ophgr af tillegget felger til enhver tid sammenligneligt funktionstillzeg for paedago-
gerne pa dagtilbudsomradet. £ndring i tillegget skal til enhver tid forhandles med BUPL.

3/8

@ Aalborg
Kommune



B.4 - Daginstitution med udvidet abningstid
(med virkning fra 1, februar 2025)

Peaedagogiske ledere ansat i daginstitution med udvidet &bningstid ydes et funktionstilleeg pa kr. 12.900 for det an-
svar, der bestar i at arbejde i en dag- og afteninstitution.

Udvidet abningstid defineres som &bningstid i tidsrummet k. 18 - 06.

Bemaerkning:

* Tillzggets belgb samt evt. ophgr af tillaegget fglger til enhver tid sammenligneligt funktionstillaeg for paedago-
gerne pa dagtilbudsomradet. £ndring i tillaegget skal til enhver tid forhandles med BUPL.

B.5 - Allergidaginstitution
{med virkning fra 1. februar 2025)

Paedagogiske ledere ansat i en daginstitution med allergitilbud, der udelukkende modtager bgrn visiteret fra sygehu-
set ydes et funktionstilleg pa kr. 12.900.

Bemzrkning:

¢ Tilleggets belgb samt evi. ophgr af tilleegget fglger til enhver tid sammenligneligt funktionstilleeg for paedago-
gerne pa dagtilbudsomradet. £ndring i tillaegget skal til enhver tid forhandles med BUPL.

B.6 - Daginstitutioner med fokuspladser
(med virkning fra 1. februar 2025)

Paedagogiske ledere ansat i en daginstitution med §4 fokuspladser ydes et funktionstillzeg pa kr. 8.000.

Bemaerkning:

» Tilleggets belpb samt evt. ophgr af tillaegget fglger til enhver tid sammenligneligt funktionstilleeg for paedago-
gerne pa dagtilbudsomradet. £ndring i tillaegget skal til enhver tid forhandles med BUPL.

B.7 - Daginstitutioner med ressourceplads (udfases)
(med virkning fra 1. februar 2025)

Peedagogiske ledere som iht. tidligere forhandsaftale af 1. oktober 2021 har veeret grundlgnsindplaceret med et lgn-
trin for at vaere ansat i en daginstitution med ressourceplads, ydes 1 Igntrin ud over geldende grundlgnsindplace-
ring iht. denne aftale. Dette Igntrin vil ophgre nar de visiterede pladser er udfaset i daginstitutionen.
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C - Kvalifikationslgn - sarligt for paedagogiske ledere

C.1- Tillaag efter 3 ars anciennitet

Padagogiske ledere med sammenlagt 3 ars anciennitet som leder i Aalborg Kommune indenfor det paadagogiske
omrade ydes et kvalifikationstilleeg p& kr. 5.000.

Bemazerkning:
e Konstitueringsperioder medregnes ikke i lederanciennitet.

OBS: Dette tillzzg modregnes i individuelt tildelt kvalifikationslgn. Dog kan der ikke foretages modregning i individu-
elt forhandlet kvalifikationslgn for uddannelse.

Tillegget kan ikke oppebaeres samtidig med tilleeg ved opnéelse af 9 ars sammenlagt anciennitet — punkt C.2.

C.2 - Tilleg efter 9 ars anciennitet

padagogiske ledere med sammenlagt 9 &rs anciennitet som leder i Aalborg Kommune indenfor det paedagogiske
omrade ydes et kvalifikationstillaeg pa kr. 10.000.

Bemaerkning:
e Konstitueringsperioder medregnes ikke i lederanciennitet.

OBS: Dette tillseg modregnes i individuelt tildelt kvalifikationslgn. Dog kan der ikke foretages modregning i individu-
elt forhandlet kvalifikationslgn for uddannelse.

Punkt C.1 og C.2 ydes med virkning fra den 1. januar 2024 til de paedagogiske ledere, som er ansat pr. 1. september
2024.

C.3 - P=dagogisk Diplomuddannelse

Der henvises til den centrale aftale indgdet mellem Aalborg Kommune og BUPL Nordjylland.

C.4 - Diplomuddannelse i ledelse

Ledere som har gennemfgrt og bestaet en diplomuddannelse i ledelse ydes et kvalifikationstillzeg pa kr. 16.000.

Kvalifikationstillzgget oppebaeres fra maneden efter, at gyldig dokumentation er kommet forvaltningen i heende.
Dokumentationspligten pahviler arbejdstageren.

OBS: Tillogget kan ikke oppebaeres samtidig med tilleeg for andre diplomuddannelser — hensigten er at der alene
ydes tilleeg for én diplomuddannelse.

5/8



D - Grundignsindplacering samt funktionsign - dagtilbudsledere

D.1 - Grundignsindplacering

Dagtilbudsledere indplaceres pa grundlgntrin 50.

D.2 - Grundignstillaag

Udover grundignsindplacering tildeles et af nedenstaende grundignstilleeg ud fra det aktuelle bgrnetal den 31. ja-

nuar:
(med virkning fra 1. januar 2025)

Dagtilbudsledere i dagtilbudsomrade med under 500 bgrn ydes et grundignstilleeg pa Kr. 12.000.

Dagtilbudsledere i dagtilbudsomrade med 500 bgrn og op til 850 bgrn ydes et grundlgnstilleeg pé Kr. 26.000.

Dagtilbudsledere i dagtilbudsomrade med over 850 bgrn ydes et grundignstillzeg pa Kr. 33.000.

Det aktuelle bgrnetal opggres én gang arligt den 31. januar. Dagtilbudsledernes grundignstillaeg vil som udgangs-
punkt blive reguleret med virkning fra den 1. februar samme &r og vil ikke blive justeret igbende. Dette gzelder, uan-
set om der er tale om en forggelse eller en reduktion af tillegget. Hvis tilleegget reduceres, skal dagtilbudsleder ori-
enteres om &ndringen, inden den traeder i kraft.

Nyopstartede daginstitutioner samt sammenlaegninger af dagtilbud opggres og justeres Igbende.

D.3 - Ledelse af specialbgrnehaverne

Dagtilbudsleder som varetager ledelse af specialbgrnehaverne ydes et funktionstillzeg pa kr. 20.000.

D.4 - Varetagelse af anden dagtilbudsleders opgaver

Dagtilbudsledere, som samtidig med egne opgaver varetager en anden dagtilbudsleders opgaver i dennes dagtilbud
ydes et funktionstilleg pa kr. 48.000.

Ved varetagelse af anden leders dagtilbudsomrade tildeles grundignstiilaeg efter det samlede bgrnetal i de to dagtil-
budsomrader ud fra tallene den 31. januar samme &r.

Tillegget ydes fra fgrste dag og I hele perioden, hvor dagtilbudsiederen varetager en anden dagtilbudsleders opga-
ver.

Bemzerkning:

e Det skal mellem omradechef og dagtilbudslederen aftales, hvilke opgaver der skal Igses i perioden. Det er ikke
hensigten, at dagtilbudslederen skal varetage mere end en fuldtidsstilling.
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E - Kvalifikationslgn - szerligt for dagtilbudsledere

E.1- Pedagogisk Diplomuddannelse

Der henvises til den centrale aftale indgiet mellem Aalborg Kommune og BUPL Nordjylland.

E.2 - Diplomuddannelse i ledelse/Masteruddannelse i paedagogisk ledelse MPL

Dagtilbudsledere som har gennemfgrt og bestaet en diplomuddannelse i ledelse eller en masteruddannelse i peeda-
gogisk ledelse (MPL) ydes et kvalifikationstillaeg pa kr. 16.000.

Kvalifikationstillegget oppebaeres fra maneden efter, at gyldig dokumentation er kommet forvaltningen i haende.
Dokumentationspligten pahviler arbejdstageren.

OBS: Tillegget kan ikke oppebzeres samtidig med evt. tillaeg for andre diplomuddannelser ~ hensigten er at der
alene ydes tilleg for én diplomuddannelse.
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F - Generelle bestemmelser

Parterne er enige om:

ovenstaende belgb alle er angivet som arlige tilleeg i 31.03.2000-niveau, medmindre andet fremgar af det

at
enkelte punkt,

at Forhdndsaftalen har virkning fra 1. januar 2024, medmindre andet fremgar af det enkelte punkt,

at forhandsaftalen er indgaet pa baggrund af en individuel og konkret vurdering, hvorfor de ikke kan tilleeg-
ges praejudice ved en genforhandiing,

at samtlige ovenstaende aftaler kan opsiges enkeltvis til bortfald med 3 maneders varsel og bergrer i gvrigt
ikke de gvrige indgaede aftaler,

at safremt der ikke opnas enighed om ny forhandsaftale, forholdes som anfgrt i (09.06) Fallesaftale om lokal
{gndannelse, kap. 5,

at lokalt aftalt funktionstilleg og kvalifikationstillzeg genforhandles, hvis der centralt i overenskomsten afta-
les et lign. tillaeg for samme funktion eller kvalifikation, saledes der ikke opstar en situation, hvor dobbelt
honorering finder sted,

at alle tillaeg er pensionsgivende, medmindre andet fremgar af det enkelte punkt,

at alle tilleg reduceres i forhold til beskeftigelsesgraden, medmindre andet fremgar af det enkelte punkt,

at funktionstilleg bortfalder ved ophgr i funktionen og uden yderligere varsel,

at forvaltningen ikke er forpligtiget til at varsle de fornyede vilkar individuelt overfor hver enkelt medarbej-
der. Medarbejderne overgar saledes uden yderligere varsel til andre vilkar pr. ikrafttraedelsestidspunktet,

at samtlige stillinger indeholdt i dette forhandlingsreferat, er omfattet af lokal Igndannelse og

at forhandsaftale af 1. oktober 2021 bortfalder og erstattes med denne.

For Bgrn og Unge: For BUPL Nordjylland:

Dato:

Hele baacct

Mette Sglgaard Pt;ulse}k
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