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Forhandsaftale indgaet mellem Odense Kommune og BUPL Fyn 

Aftalen gaelder for daglig peedagogiske ledere ansat i Odense Kommunes 
Born- og Ungeforvaltning og beskmftiget ved bornehus og er ansat efter 

overenskomst for paedagogisk uddannet personale i lederstillinger i 
kommunerne mellem KL og BUPL- Borne- og Ungdomspaedagogernes 

Landsforbund, FOA Fag og Arbejde og Social paedagogernes Landsforbund. 
(Overenskomst 69.01) 

Aftalen traeder i kraft med virkning fra den 1. januar 2026 

Alle tillaeg er: 
• 31/3-00 niveau og ydes hvis ikke andet er anfort i forhold til 

beskarftigelsesgraden. 
• Pensionsgivende 

• Individuelt aftalt funktionslon ydes ud over overenskomsten og 
forhandsaftalens bestemmelser. 

• Odense Kommune oplyser at man vil anvende tillaeg fremfor lontrin. 

Tidligere lokalt indgaede generelle lonaftaler og forhandsaftaler erstattes 
of denne aftale. 

Aftalen omfatter ikke 

Aftalen omfatter ikke personer ansat efter neevnte overenskomst ansat pa skoler 
og i ungdomsskolen i Odense. 

Grundion, Funktionslon og kvalifikationslon 

Grundlon for daglig paedagogisk ledere ved bornehuse. 

Med baggrund i borneenheder ydes grundlon og funktionslon saledes: 

Borne- 
enheder 

Grundlons 
trin 

Arligt 
funktionstillaeg 
knyttet til antal 
borneenheder 
31.03.00-niveau 

Tillaegsnr. 

Overenskomstansatte 

0-50 44 
51-70 44 2.600 kr. 138936 
71-99 45 400 kr 138938 
100- 45 7.000 kr. 138940 

DATO 

26. november 2025 

JOURNAL NR. 

81.15.00-P27-17-18 

Opgorelsen of borneenheder beregnes ud fra folgende: 
• Vuggestueborn 2,00 borneenhed 
• Bornehaveborn 1,00 borneenhed 
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Lonseddelstekst: Stedfortraeder f. 
instit.leder 

Tillaegsnr. 
Overenskomstansatte 
138942 

Hvis der sker aJndring i antallet of borneenheder, der medforer, at man rykker fra 
et interval til et andet sker aendringen i lonnen med virkning fra den 1. i den 
efterfolgende maned (gaelder uagtet om man rykker et interval op eller ned). 

Funktionsion 

Stedfortraeder for institutionsledere ved bornehuse 

For stedfortraederfunktionen ydes til en daglig paedagogisk leder pr. 
borneinstitution et arligt tillaeg pa 12.800 kr. (31.03.00-niveau). 

Ressourcehuse 

Til daglige paedagogiske ledere i folgende ressourcehuse 

Bornehuset Bjornemosen Bornehuset Ejerslykke 
Bornehuset Hjertegarden Bornehuset Tornbjerg — ny pr. 1/3 

2023 
Bornehuset Laerkereden Bornehuet /Ellingen — ny pr. 1/3 2024 
Bornehuset Blangstedgard Bornehuset Louisegarden — ny pr. 1/3 

2024 
Bornehuset Afrodite Bornehuset Juelsgade — ny pr. 1/3 

2024 
Bornehuset Granparken Bornehuset Bakkegarden — ny pr. 1/3 

2024 
Bornehuset Rising Bornehuset Sohus — ny pr. 1/12 2024 
Bornehuset Larrkeparken — Ny pr. 1/1 
2026 (nyt navn) 

Bornehuset Dalumgard — ny pr. 1/2  

2026 

Ydes et arligt tillaeg i pa kr. 4.200 (31.03.2000 niveau). Tillarg ydes kun til det pa 
bornehuset fast beskeeftiget personale. 

For daglige paedagogiske ledere der frem til 31. december 2025 har oppebaret 
individuelt tillaeg for ressourcehuse bortfalder dette tillaeg uden yderligere varsel 
ved denne aftales ikrafttraeden. 
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Lonseddelstekst: DPL i ressourcehus Tillaegsnr. 
Overenskomstansatte 
159497 

Praktikvejlederfunktion/oplaeringsansvarlige for paedagogstuderende og 
paedagogiske assistentelever 

Som ansvarlig for praktikvejledning ydes folgende arligt tillaeg: 

Kr. 9.400 (31.3.00 niveau), hvor uddannelsen som 
praktikvejleder/oplaeringsansvarlig er gennemfort eller hvor den 
pagaeldende har vaeret ansvarlig for gennemforslen of 3 
praktikforlob/uddannelsesforlob. 

• Kr. 7.000 (31.03.2000 niveau), hvor uddannelsen som praktikvejleder/ 
oplaeringsansvarlig ikke er gennemfort. 

Belobene er som anfort arlige og reduceres ikke i forhold til 
beskoeftigelsesgraden. 

Tilaaeg bortfalder uden opsigelse ved vejledningsperiodens afslutning. Hvis 
funktionen ophorer tidligere end planlagt, ydes tillaegget maneden ud. 

Uanset antallet of praktikanter kan en praktikansvarlig alene modtage et tillaeg. 

Parterne er enige om, at varetagelsen of funktionen som 
praktikvejleder/oplaeringsansvarlig primaert sages lost med paedagog pa 
overenskomst 60.01 eller paedagogisk assistent overenskomst pa 61.01. 
Det vil saledes alene vane i saertilfaelde, hvor det i brornehuset ikke er muligt at fa 
en paedagog/paedagogisk assistent til at base vejleder-/oplaeringsopgaven, at 
denne varetages of daglig pwdagogisk leder. 

Tillaegsnr. 
Lonseddelstekst: Overenskomstansatte 
Praktikvejleder m.udd. 159499 

Praktikvejleder u.udd. 159591 
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Paedagoger der varetager funktionen som vejleder for 
meritpaedagogstuderende 

Praktikvejledere for meritpeedagogstuderende ydes et arligt tillaeg pa kr. 2.000 
31/3-00 niveau. 

Tillaegget ydes for perioden, hvor den studerende er i praktik — altsa for de 32 
uger. 

Belobet er som anfort arlige og reduceres ikke i forhold til beskaeftigelsesgraden. 

Tillaeg bortfalder uden opsigelse ved vejledningsperiodens afslutning. Hvis 
funktionen ophorer tidligere end planlagt, ydes tillaegget maneden ud. 

Uanset antallet of praktikanter kan en praktikansvarlig alene modtage et tillaeg. 

Parterne er enige om, at varetagelsen of funktionen som praktikvejleder primaert 
soges last med paedagog pa overenskomst 60.01. 
Det vil saledes alene vaere i saertilfeelde, hvor det i bornehuset ikke er muligt at fa 
en paedagog til at lose vejlederopgaven, at denne varetages of daglig 
paedagogisk leder. 

Tillaegsnr. 
Lonseddelstekst: 
	

Overenskomstansatte 
Vejleder meritpaed.stud 

Kvalifikationsion for daglig paedagogiske ledere ved bornehuse 

Kvalifikationsion 

Kvalifikationslon aftales individuelt og baseres i ovrigt pa den enkelte leders 
kvalifikationer, erhvervet for og under ansaettelsen. 

Ophor of Funktions- og kvalifikationsion 

Ophor of funktionslon og kvalifikationsion 

• At funktionstillaeg, der helt specielt retter sig mod bestemte 
arbejdsfunktioner og som ikke er relevant i forhold til den nye stilling, 
ophorer ved overgang efter ansogning til anden stilling i Odense 
Kommune uden yderligere varsel. 

• At forhandsaftalte funktionstillaeg ydes sa leenge den enkelte medarbejder 
udforer funktionen. Tillaeg ophorer med udgangen of den maned, hvor 
funktionen ophorer, hvis andet ikke fremgar of forhandsaftalen. 
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• At individuelle funktionstillaeg kan opsiges med overenskomstmaessigt 
varsel ved beordret overgang til anden stilling i Odense Kommune, hvis 
ikke andet er aftalt. 

• At kvalifikationstillaeg, der helt specifikt retter sig mod bestemte 
arbejdsfunktioner, og som ikke er relevante i forhold til den nye stilling, 
ophorer ved overgang efter ansogning til anden stilling i Odense 
Kommune. 

• At kvalifikationstillaeg kan tages op til droftelse i forbindelse med 
still ingsskifte. 

Opsigelsesbestemmelser 

Aftalen kan of hver of parterne opsiges til bortfald med 3 maneders varsel. 

For BUPL Fyn 	 For Odense Kommune 
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Bilag 1 — saerbestemmelser - Udflytte/busprojekt — helars/dele of aret 

Til dagligt paedagogiske ledere, der 31. december 2025 oppebaerer funktionslon 
for udflytter/busprojekt ydes et personligt individuelt funktionstillaeg svarende til 
det tillaeg der pr. 31. december 2025 ydes for udflytter/busprojekt kr. 13.300,-
31/3-00 niveau. Tillaegget bortfalder uden yderligere varsel, hvis funktionen med 
udflytte/busprojekt ikke leengere varetages i bornehuset. 
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Bilag 2 — Overgangsbestemmelser - Sociale indikatorer 

Til dagligt paedagogiske ledere i bornehuse, der pa opgorelsestidspunktet 1. 
november 2024 opfyldte betingelserne for at oppebaere funktionslon for sociale 
indikatorer for perioden 1. januar 2025 til 31. december 2026, ydes i perioden 1. 
januar 2026 til 31. december 2026 et midlertidig personligt funktionstillaeg pa kr. 
5.000 31/3-00 niveau. Tillaegges ydes alene, hvis den pardagogiske leder fortsat 
er ansat i samme bornehus som vedkommende var pa opgorelsestidspunktet 

Lonseddelstekst: Udfasning of sociale 
indikatorer 

Tillaegsnr. 
Overenskomstansatte 
169424 
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