
Forhandsaftale for Frederikshavn Kommune og BUPL - paedagogiske ledere pa 

dagtilbudsomraderne samt institutionsledere i selvejende institutioner pa 
dagtilbudsomradet pr. 1. januar 2025 

Parterne er enige om: 

• At Ionnen star i forhold til stlllingens ansvar og kompleksitet. 
• At Ionnen har et niveau, der kan vaere med til at tiltraekke og fastholde kvalificerede 

ledere pa Dagtilbudsomradet. 

GRUNDLONSINDPLACERINGER Dagtilbudsomr8der Kriterier for grundlon 

Paedagogiske ledere: 

Bomehaven Mattisborgen 
Bornehaven Fyrrekrat 
Bomehuset Mariehonen 
Bornehuset Albc-ek 
Abildg3rd Bomehus 
Landbornehaven 
VoersS Bornehus 
Dybvad Bomehus 
Horby Bornehus 
Kernehuset Intgr.Inst.Gxrum 
Bomehuset SaebygBrdvej 
Bomehuset Bangsbo 
Bornehuset Troldehoj 
Bornehaven fester Dahl 
Vuggestuen Regnbuen (stop pr. 2812-25) 

Bornehaven Pilekrattet (stop pr. 2812-25) 

Trin 44 0-89 born 

Paedagogiske ledere: 

Bomehuset Molevitten 
Bomehuset Maelkevejen 
Bornehuset Pilekvisten 
Bornehuset Abildvej 
Bomehuset Golfparken 
Bornehuset Hbnbcek 
Bomenes Hus - Laerkereden 
Bomehuset Sa,-ttravej 
Bornehuset Brolc-eggervej 
Bornehuset Cronborgvej (start pr. 113-25) 

Trin 46 90 born eller derover 

GRUNDLONSINDPLACERING selvejende institutioner 
Institutionsiedere Trin 42 + 1 trin for 

seivstaendig institution 
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Forhandsaftale for Frederikshavn Kommune og BUPL — paedagogiske ledere pa 
dagtilbudsomraderne samt institutionsledere i selvejende institutioner pa 

dagtilbudsomradet pr. 1. januar 2025 

Funktionsion 

• Til paedagogiske ledere og institutionsledere, ydes der et saerligt tillaeg for arbejde med 
born og unge med nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne pa kr. 14.000, - Arligt 
(31/3-00 niv.). 

• Til peedagogiske ledere, ydes der et tillaeg for ledelse of Here institutioner pa kr. 14.000, 
- cirligt (31/3-00 niv.). 

• Paedagogiske ledere samt institutionsledere, der undtagelsesvis fungerer som 
praktikvejledere for studerende 1 lonnet praktik, ovelsespraktikanter og PAU elever, ydes 
et tillaeg pa kr. 8.000, - firligt (31/3-00 niv.). 

Kvalifikationsion 

Uddannelse  
Til ledere kan der for relevant videregaende uddannelse med efterfolgende implementering 1 
institutionen, efter individuel vurdering og individuel forhandling ydes et kvalifikationstillaeg. 

DiDlom  

Der er mellem parterne aftalt, at der ydes kvalifikationsion for aftalt og bestaet diplomuddannelse i 
ledelse. 

Gaeldende for diDlomuddannelse i ledelse 0 alt 60 IECTS-Dointl  

• For gennemfort og bestaet modul i ledelse 1 diplomuddannelsen ydes pr. modul et tillaeg pa 
kr. 1.000, - firligt. (31/3-00 niv.) - i alt 3 moduler. (5 ECTS-point pr. modul) 

• For gennemfort og bestaet modul i ledelse 1 diplomuddannelsen ydes pr. modul et tillaeg pa 
kr. 2.000, - firligt. (31/3-00 niv.) - i alt 3 moduler. (10 ECTS-point pr. modul) 

• For gennemfort og bestaet afgangsprojekt udbetales yderligere kr. 3.000, - firligt (31/3-00 
niv). (15 ECTS-point) 

Geeldende for diDlomuddannelse i Daedaaogik 

• For Paedagogisk diplomuddannelse ydes pr. afsluttet og bestaet modul kr. 2.000, - .Orligt 
(31/3-00 niv) - maks. 10.000 arligt (31/3-00 niv.). (9 ECTS-point pr. modul) 

Hvis en leder har en diplomuddannelse i pasdagogik, og starter en dlplomuddannelse i ledelse, 
skal der indlviduelt laves en konkret aftale mellem parterne, da intentionen 1 aftalen er, at 
diplomuddannelse max. udloser 12.000 arligt. 

Hvis en leder er honoreret med andre belob for modulerne - jf. tidligere forhandsaftaler - end 
nedenstaende, beregnes der ved kommende gennemforte moduler, en individuel afregning, der er i 
overensstemmelse med ovenstaende, samt passer til den samlede maksimale honorering, pa 
12.000, - arligt 1 31/3-00 niveau. 

Hvis en leder allerede pr. 1. januar 2025, har opnaet en hojere honorering for diplomuddannelsen, 
end 12.000 arligt, udmontes differencen som en personlig ordning. 
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Forhandsaftale for Frederikshavn Kommune og BUPL - paedagogiske ledere pa 
dagtilbudsomraderne saint institutionsledere i selvejende institutioner pa 

dagtilbudsomradet pr. 1. januar 2025 

Generelt 

Tillaeg er angivet i 31/3-00 niveau, pensionsgivende og reduceres ft. beskaeftigelsesgraden, 
medmindre andet er naevnt. 

Ikrafttraeden og opsigelse 

Forhandsaftalen har virkning fra den 1. januar 2025. 

Forhandsaftalen kan opsiges med 3. maneders varsel. Opsigelsen skal ske skriftligt. Indtil der 
indgas en ny aftale, fastsaettes aflonningen efter de bestemmelser der er indeholdt i den 
opsagte aftale. 

Parterne indgar med sin underskrift aftalen. 

C-- 

Frederikshavn Kommune: 

Den l l J2- 2s 

BUPL: 
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