
Arsnormaftale for paedagoger 

De Sociale Klubber i Vejle Kommune 

samarbejde med BUPL Sydjylland 



Aftale om arsnorm for paedagoger ansat i De Sociale Klubber i Vejle Kommune 

Indledning 

Denne aftale har til formal at sikre et godt arbejdsmiljo og hoj faglig kvalitet i De Sociale Klubber i Vejle 

Kommune, gennem tydelige rammer for arbejdstid og opgavevaretagelse. 
Aftalen er udarbejdet i samarbejde mellem De Sociale Klubber og BUPL Sydjylland. 

Malgruppe 

Aftalen gaelder for paedagoger ansat i De Sociale Klubber i Vejle Kommune, der arbejder med born og unge i 
alderen 10-18 ar. 

Formal 

Aftalens formal er at skabe tydelighed og fleksibilitet i arbejdstilrettelaeggelsen samt sikre drift igennem tid 

og rum til det paedagogiske arbejde, herunder forberedelse, dokumentation, samarbejde og deltagelse i 

saerlige aktiviteter. 
Aftalen skal stotte op om arbejdspladsens attraktive karakter og bidrage til rekruttering og fastholdelse of 

kvalificeret personate. 

Planlaegning of tjenesten 

Tjenestens tilrettelaeggelse folger gaeldende arbejdstidsregler og sker med fokus pa den paedagogiske 

opgavelosning. 

Tillidsrepraesentanten inddrages i arbejdstidsplanlaegningen inden sadan at TR far mulighed for at stille 

sporgsmal og komme med input i processen. 

Behandling og godkendelse of arsnorm i MED 

Planlaegningen of arsnorm og arbejdstid sker i taet samarbejde mellem ledelse og medarbejdere og 
behandles i Lokal MED. 

• Senest den 1. november droftes udkast til grundplan og arsnormsoversigt i det lokale MED-udvalg. 

• Senest den 1. december udleveres den endelige opgaveoversigt og arsnorm til den enkelte 
medarbejder. 

• Planlaegningen skal tage hojde for institutionens abningstider, aktiviteter, ferieafvikling og 
opgavefordeling. 

• Principper for brug of fleksibel pulje, modeaktiviteter og 0-dage droftes og aftales ligeledes i MED-
regi. 
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Formalet med MED-behandlingen er at sil<re indsigt, gennemsigtighed og medinddragelse i 
tilrettelaeggelsen of arbejdstiden. 

Saerlige opgaver og aktiviteter 

Der indgar folgende arligt tilbagevendende aktiviteter som en del of arbejdsopgaverne og dermed 

arbejdstiden. Listen er ikke utommelig, men rummer f.eks.: 

• Veje By Night (5 gange arligt, estimeret 4 timer pr. medarbejder) 

• Jelling Festival (1-2 dage arligt pr. medarbejder, estimeret 8 timer pr. medarbejder) 

• Sidste skoledag (1 dag arligt, estimeret 5 timer pr. medarbejder) 

• Tryg Sommer-korsel (1-2 uger, 3 dage pr. uge, estimeret 5 timer pr vagt/medarbejder) 

• Stud iesta rtsko ncert (1 dag arligt, estimeret 7 timer pr. medarbejder) 

• Havnefestival (1 dag arligt, estimeret 6 timer pr. medarbejder) 

• Opsogende arbejde ved behov (typisk 1-2 dage arligt) 

• Koloni i uge 27 (Estimeret 37 timer pr. medarbejder) 

• Diverse uforudsete aktiviteter 

Modepulje og fleksibel pulje 

Arsnormen indeholder to typer planlagt arbejdstid ud over den faste tilstedevaerelse i klubben: 

• Obligatorisk modepulje (113 timer arligt uanset ansaettelsesgrad): 

Bruges til faelles moder og aktiviteter, f.eks. personalempder, teammoder, planlaegningsdage, 
paedagogiske dage osv. 

• Fleksibel pulje 

Lederen har ansvaret for det faglige niveau, sa der sikres tid til forberedelse of den paedagogiske 

praksis. 

En pulje pa 105 timer, afhaengig of ansaettelsesgraden, er at betragte som en fleksibel pulje. Puljens 
timetal afstemmes efter den enkelte paeclagogs opgave og kan efter aftale mellem leder og 

paedagog aendres Iobende, alt efter arbejdets nodvendighed. Puljen kan ga i bade opad- og 

nedadgaende retning. 

Puljen planlaegges i dialog mellem den enkelte medarbejder og naermeste leder og kan justeres 
Iobende ud fra funktion, opgaver og arbejdets karakter. Justeringer kan ske We opad og nedad. 

Principper og anvendelse of den fleksible pulje kan droftes pa personalemoder eller i relevante 
MED-udvalg. 

2 



Begge puljer planlaegges i samarbejde med medarbejderen og indgar i opgaveoversigten. 

Beregning of arbejdstid i arsnormen (Fuldtidsansat (37 timer/uge): 

Arsnorm (37 timer/uge) 	 1924,0 timer 

Ferie og 6. ferieuge (6 uger) 	 —222,0 timer 

Helligdage (2026, 8 dage a 7,4 timer) 	 —59,2 timer 

Obligatorisk modepulje 	 —113,0 timer 

Fleksibel pulje eksempel 	 —44,0 timer 

Tilstedevaerelsestid (Bornetid) 	 1485,8 timer 

Eksempler pa arsnormens fordeling ved deltidsansa?ttelse fremgar of bilag 3. 

Arsnorm og puljer 

For en fuldtidsansat medarbejder udgor Arsnormen 1924 timer. Herfra fratraekkes ferie og son og 

helligdage, hvilket giver det samlede antal ,paedagogiske timer. 

Disse timer daekker bade tilstedevaerelse i klubben og alle ovrige opgaver, herunder forberedelse og 

dokumentation. 

Opdeling: 

• Obligatorisk modepulje 

Den obligatoriske modepulje udgor 113 timer arligt og gaelder for alle medarbejdere, uanset 

ansaettelsesgrad. 

Puljen anvendes til planlagte moder og faelles aktiviteter, som alle medarbejdere forventes at 

deltage i. Puljens indhold kan bl.a. bests af: 

Personalemoder: 2 timer x 19 uger 

Teammoder: 2 timer x 22 uger 

- 	Faelles personalemoder: 3 timer x 3 gange Arligt 

Paedagogisk dag: 7 timer x 1 gang Arligt 

UngVejle-moder (nytarskur/sommermode): 3 timer x 2 gange Arligt 

UngVejle-temaaftener: 3 timer x 3 gange Arligt 

Modepuljen indgar i Arsnormen og fremgar of opgaveoversigten. 

• Fleksibel pulje 
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Den fleksible pulje udgor som udgangspunlct i nedenstaende opgaver 44 timer arligt. Derudover 

kan der indgas individuel aftale om yderligere timer efter behov og efter aftale med naermeste 

leder. 

Den fleksible pulje daekl<er opgaver, som ikke nodvendigvis er placeret i den faste 

tilstedevaerelsestid, og kan f.eks. anvendes til: 

Forberedelse og opfolgning pa aktiviteter 

Praktiske opgaver relateret til klubbens drift 

Funktioner knyttet til tillidshvery og samarbejde 

Vejledning of studerende 

Puljens anvendelse planlaegges i dialog med medarbejderen og indgar i opgaveoversigten. 

• Tilstedevaerelsestid (bornetid) 

De resterende timer i arsnormen efter fradrag of ferie, helligdage, modepulje og fleksibel pulje 

udgor medarbejderens tilstedevaerelsestid. Det er den tid, hvor medarbejderen er fysisk til stede i 

klubben og arbejder i direkte relation med born og unge. 

0-dage (ekstraordinaere fridage) 

Medarbejdere kan i samarbejde med ledelsen planlaegge fra 0-7 ekstraordinaere 0-dage i Iobet of 

normperioden. Disse fridage indgar i arsnormen og planlaegges i forbindelse med 

arbejdstidsplanlaegningen. 

0-dage placeres efter onske fra medarbejderen og under hensyntagen til klubbens drift. Hvis en 

medarbejder bliver syg pa en planlagt 0-dag, to-Her dagen med det antal timer, vedkommende normalt 

skulle have arbejdet, og 0-dagen kan efterfolgende omlaegges. 

Kvartalsvis opgorelse 

For at sikre overblik og sammenhaeng mellem ressourcer og opgaver foretages der kvartalsvis status pa 

timeforbrug mellem medarbejder og leder. 

Denne status dokumenteres skriftligt og kan danne grundlag for justeringer i opgavefordeling og arbejdstid. 

Medarbejderen har ansvar for at registrere timer, mens lederen har ansvar for overblikket. 

Ferie og sygdom 

• Ferie og 6. ferieuge: 222 timer for fuldtidsansatte 

• Ferie/helligdage taeller 7,4 timer pr. dag 

• Sygdom medregnes som planlagt arbejdstid 

• Ved sygdom over 14 dage taelles fleksibel pulje som gennemsnitlig arbejdstid 
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Koloni og saerlige regler 

Koloni er frivillig. Honoreres efter gaeldende lokalaftale. 

Forberedelse og opfrplgning til koloni indgar i fleksibel pulje. 

Praktikvejledning 

Ved modtagelse of studerende i pral<tik udpeges en praktikvejleder. 

Der afsaettes et timetal til vejledningsopgaven, som indgar i den fleksible pulje. 

Det konkrete antal timer aftales mellem leder og praktikvejleder og skal sta mal med vejledningsbehovet og 

praktikforlobets omfang. Udgangspunktet er 1 time pr. uge. 

Kurser og uddannelse 

Ved deltagelse i kursus- eller uddannelsesaktiviteter aftales vilkarene inden deltagelse. Udgangspunktet er 

at timerne taeller som arbejdstid, inkl. transporttid. Det skal aftales individuelt ved frivillig deltagelse. 

Timerne indgar som udgangspunkt i den fleksible pulje, men kan i saerlige tilfaelde godtskrives saerskilt. 

Hviletid og delt tjeneste 

• Minimum 11 timers hvile mellem to vagter 

• Op til 20 gange Arligt kan dette reduceres til 8 timer (f.eks. ved aftenarrangementer) 

• Delt tjeneste mA kun deles i op til to dele og tillaeg udbetales efter gaeldende regler 

Pauser 

For ansatte med en arbejdsdag pa over 6 timer afsaettes som udgangspunkt 29 minutters pause, som 

regnes med i arbejdstiden. 

I denne pause skal medarbejderen sta til radighed og ma derfor ikke forlade arbejdsstedet, medmindre det 

aftales med naermeste leder. 

Pauser bor placeres midt i tjenesten og il<ke i starten eller slutningen afvagten. 

Ved arbejdsdage under 6 timer skal der ligeledes sikres mulighed for kortere pauser, hvis arbejdets karakter 

kraever det. 

Varsling of aandringer of tjeneste 

/Endringer i den planlagte tjeneste skal varsles med minimum 4 dogns varsel. 

Hvis dette ikke overholdes, udloses tillaeg jf. gaeldende regler. 

Afspadsering kan aldrig varsles med under 4 dogn, medmindre medarbejderen selv Onsker det. 

Tilfaeldig forlaengelse of arbejdstid 
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Ved uforudset forlaengelse of arbejdstiden gaelder folgende: 

• Overskrider arbejdet den planlagte arbejdstid med mere end 15 minutter, oprundes til hele eller 

halve timer pa dagen. 

• Ved forlaengelser under 15 minutter, taelles den reelle tid. 

Alle aendringer registreres og godkendes of lederen. 

Mindste arbejdstid 

Laveste arbejdstid pr. dag er altid 3 timer. 

Udlevering of opgaveoversigt / arsnorm 

Den samlede opgaveoversigt og arsnorm udleveres til den enkelte medarbejder senest den 1. december 

hvert ar. 

Dokumentet skal give medarbejderen indblik i forventet arbejdstid, planlagte aktiviteter og fordeling of 

timer mellem: 

• Tilstedevaerelsestid 

• Obligatorisk modepulje 

• Fleksibel pulje 

Ikrafttraedelse og opsigelse 

Aftalen traeder i kraft den 1. januar 2026 og gaelder indtil den opsiges of en of parterne med 3 maneders 

varsel til udgangen of normperioden. 

kndringer kan foretages undervejs i enighed. 

Underskrifter: 

Vejle Kommune — De Sociale Klubber 

r 	 
	 (leder) 

BUPL Sydjylland 

uo - 	(faglig repraesentant) 
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Bilag 1 - Arsnormsoversigt / Opgaveoversigt 

Navn: 

Ansaettelsesgrad: 	timer/uge 

Arsnorm: 1924 timer (ved 37 timer/uge) 

• Ferie: 
	

timer 

• Helligdage (Variabel): 8 dage i 2026 

• Fleksibel pulje: 

• Obligatorisk modepulje: 113 timer 

• Tilstedevaerelsestid: 	timer 

• Ferie: 

• 0-dage: 	 timer 

Bilag 2 - Aktivitetsplan / Modekalender 

Alle aktiviteter fremgar of kalenderen i Outlook. 

timer 
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Bilag 3 - Timefordeling ved deltidsansaettelse 

Ansaettelse Arsnorm -Ferie -Helligd. -Modepulje 

(113t) 

Rest efter 

ferie, 

helligdage 

og 

obligatorisk 

modepulje. 

-Fleksibel pulje 

(min. 44 t til 

forberedelse 

og praktiske 

opgaver) 

Tilstedevaerelsestid 

(Bornetid) 

30 

timer/uge 

1560 -180 -48,0 -113 1219,0 -44 1175,0 

31 

timer/uge 

1612 -186 -49,6 -113 1263,4 -44 1219,4 

32 

timer/uge 

1664 -192 -51,2 -113 1307,8 -44 1263,8 

33 

timer/uge 

1716 -198 -52,8 -113 1352,2 -44 1308,2 

34 

timer/uge 

1768 -204 -54,4 -113 1396,6 -44 1352,6 

35 

timer/uge 

1820 -210 -56,0 -113 1441,0 -44 1398,0 

36 

timer/uge 

1872 -216 -57,6 -113 1485,4 -44 1441,4 

37 

timer/uge 

1924 -222 -59,2 -113 1529,8 -44 1485,8 

Bilag 4 - Aftale om frihed fra obligatorisk mode 

Medarbejder: 	  

Dato for modefrihed: 	  

Timerne bruges til folgende opgaver: 

Lederens godkendelse: 	  

Bilag 5 - Kvartalsvis status over timeforbrug 

Medarbejder: 	  

Dato for status: 
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Justeringer i opgave- eller timetildeling: 

Underskrift leder: 	 Medarbejder: 	  
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