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1. Mélgruppe
Aftaler geelder for det peedagogiske personale i dagtilbuddet i Gesten Bernecenter

2. Formal
At skabe overblik og fleksibilitet, samt sikre at ressourcerne anvendes sé effektivt som muligt, for
pa den made at sikre, at vi lever op til vores kerneopgave. Hvor vi ensker at skabe trivsel og lering
gennem en anerkendende tilgang i trygge rammer.

At den enkeltes motivation og gd-pa mod bevares / styrkes, ved at have fokus pa hinandens kompe-
tencer og styrker, samt passende faglige og sociale udfordringer.

Aftalens formadl er at skabe en administrativ enkel og overskuelig arbejdstidsaftale, som giver paeda-
gogerne et professionelt raderum for lesning af deres arbejdsopgaver.

Aftalens anvendelse bygger pa tillid mellem Gesten Bornecenter, BUPL, FOA, ledelse, medarbej-
dere, tillidsrepraesentant og arbejdsmiljerepraesentant, hvor udgangspunktet er institutionens behov.
Det er vigtigt, medarbejdere har forstéelse for, at det kan vare nedvendigt at behandle hinanden for-
skelligt athaengig af den enkelte medarbejders funktioner og arbejdsopgaver.

Ledelsen skaber retning og helhedsforstielse og beslutter losninger i samarbejde med medarbejdere,
ud fra retningslinjer vedtaget i MED-systemet. Samarbejdet mellem ledelse og de ansatte bygger pa
gensidig anerkendelse af roller og kompetencer og pa tillid til, at bade ledelse og medarbejdere ud-
forer deres opgaver kompetent og professionelt.

Aftalen skal understette det peedagogiske professionelle arbejde, den gode opgavelesning og det
gode arbejdsmiljo i Gesten Bernecenter. Aftalen setter fokus pd medarbejdernes peedagogiske — og
professionelle tilgang, hvor ansvarlighed, engagement og samarbejde om opgavel@gsningen har hej
prioritet og skal have mulighed for at udvikle sig. Aftalen skal understotte, at arbejdet kan udferes
professionelt og peedagogisk, samt sikre en tryg og udviklende hverdag.

Ved at arbejde med en normperiode p4 et ar, kan der eendres pd timerne, f.eks. i forbindelse med fe-
rie, studerende eller kollegaer der er pa uddannelse/kursus. Formélet med &rsnorm er bl.a., at res-
sourcerne placeres i de uger, hvor der er behov for det.

3. Arbejdstidsplanleegning
Principperne for arbejdstidsplanlagningen skal dreftes i det lokale MED.

TR inddrages i arbejdstidsplan]eegningen inden, sdledes at TR har mulighed for at stille spergsmaél
og komme med input undervejs i processen.

Andring af grundplanen kan kun ske med 4 ugers varsel.
Det er en forudsztning, at der bliver stillet et professionelt styreredskab til rddighed.

Planlaegningen sker i samarbejde med medarbejderne for at udnytte ressourcerne bedst muligt. Det
er ledelsen, der laver planerne og i sidste ende beslutter, hvordan planerne skal se ud.



Opgarelsestidspunktet folger skolearet (1/8-31/7)

Tidsplanen er som falgende:

Dialogen finder sted pa perso-
nalemeder + leeringssamtaler

Marts/april Mayj Juni/juli — senest uge 27
Dialog omkring kommende ars | Ledelsen fordeler opgaverne | Den endelige opgaveoversigt
planlegning udarbejdes

Kalenderen ferdiggeres
Meadeoversigt udarbejdes

Ledelsen holder magder med
hver enkelt medarbejder med
fokus pd gennemgang af opga-
veoversigt

4. Arsnorm

Arbejdstiden opgeres for et &r ad gangen og folger skoledret 1. august — 31, juli.

Planlagningen sker i et samarbejde med medarbejderne for at udnytte den enkelte medarbejders

kompetencer m.v. bedst muligt.

For at maksimere overblikket over forbruget af timerne geres der status to gange om éret i forbin-
delse med larings- og udviklingssamtaler. Ved denne status af timeforbruget, som foregér mellem
den ansatte og lederen, skal der tages hensyn til, om der er sammenhang mellem ressourcer og de

paedagogiske opgaver.

For en fuldtidsansat ser timefordelingen saledes ud:
Bruttotid 1924 timer
Ansattelsesgrad 37 timer

Helligdage 7,4 time pr. dag

66,6 time (eksempel, varierer ar for ar)

Ferie 185 (7,4 time pr. dag x 25)
6. ferieuge 37 (7,4 time pr. dag x 5)
Nettotid 1635,4 timer

For en 32 timers ansat ser timefordelingen séledes ud:

Bruttotid

1664 timer

Ansattelsesgrad

32 timer

Helligdage 6,4 time pr. dag

57,6 time (eksempel, varierer ér for ar)




Ferie 160 (6,4 time pr. dag x 25)

6. ferieuge 32 (6,4 time pr. dag x 5)

Nettotid 1414,4 timer

4.1. Struktur for indhold i arbejdsplan/skema

I den skemalagte tilstedevaerelse er der afsat tid og tider til forberedende opgaver og meder f.eks.
Teammeder, forberedelse for peedagogiske aktiviteter, atholdelse af opstartssamtaler, foraeldre-sam-
taler, mader med eksterne samarbejdspartner, Sprogtest og Ressourceprofiler m.m.

4.2, Obligatorisk pulje

Der er lavet en oversigt over, hvilke aktiviteter alle medarbejdere deltagere i. Det er det, vi kalder
den obligatoriske pulje og som bl.a. kan ses af bilag 1. Den obligatoriske pulje udger 60 timer. Ud-
gangspunktet for disse timer er opgaver som er fzlles for det padagogiske personale.

4.3. Fleksible pulje

Puljens timetal afstemmes efter den enkelte medarbejders opgaver. Timetallet er individuelt for den
enkelte medarbejder athengig af ansettelsesgraden — se bilag 2. Timetallet kan i samarbejde med
ledelsen @ndres lobende, alt efter arbejdets nedvendighed. Puljen kan gé i bade opad- og nedadgé-
ende retning.

Der er udarbejdet et bilag 1, der viser, hvad den fleksible pulje kan besta af. Den vil variere ar for
ar,

4.4, Generelt

For at sikre niveauet i det paeedagogiske forberedende arbejde, bliver der holdt regnskab med time-
forbruget saledes, at der ved evaluering af denne aftale kan kigges pa forbruget af timerne.

Ved at arbejde med en drsnorm kan medarbejderen i perioder endres i medetiden 1 bdde op- og
nedad géende retning. Rammerne for dette aftales individuel med den enkelte medarbejder.

4.5. Ferie og helligdage
Optjening og afvikling af ferie folger ferieaftalen for kommunalt ansatte.

Det fremgér af paeedagogernes arbejdstidsregler, at ferie og segnehelligdage indgér i arbejdstidsop-
gorelsen med 7,4 timer pr. dag for fuldtidsbeskaeftigede.

Afvikling af ferie beregnes som 7,4 time pr. feriedag (forholdsmaessigt for deltidsbeskaftigede),
uanset hvor mange arbejdstimer der var planlagt den pageldende dag.



I puljen for ferie og segnehelligdage er indregnet den 6. ferieuge til afholdelse.

Ved overfarsel eller udbetaling af ferie, aftales fordelingen af timer i forhold til tilstedeverelsestid
og den fleksible pulje.

4.6. Sygdom

Ved sygdom beregnes timerne saledes:

Pa arbejdsdage, hvor pedagogen er fraveerende pa grund af sygdom eller andet lovlig forfald, med-
regnes den planlagte arbejdstid for de padgaldende dage.

Ved leengere varende sygdom, over 14 dage, vil man ved tilbagevenden ikke skylde timer.

Er der ikke planlagt en fast arbejdstid, medregnes den gennemsnitlige arbejdstid for samtlige timer.

4.7. Opgorelse af arbejdstiden ved til- eller fratraeden i lebet af perioden

Arbejdstidsnormen for fuldtidsbeskeaeftigede, der til- eller fratraeder i lobet af normperioden, bereg-
nes som 7,4 timer pr. kalenderdag i normperioden eksklusiv lerdage og sendage.

Der foretages en optelling af de praesterede peedagogiske timer. Feriedage samt helligdage medreg-
nes med 7,4 time pr. dag.

5. Arbejdstidens beregninger

Nedenstéende punkter er retningslinjer for szrlige arrangementer eller tiltag for den enkelte medar-
bejder.

5.1. Omleegning af tjenesten med kortere varsel end 4 degn

Hvis en medarbejder forleenger sin arbejdstid, sker det altid i overensstemmelse mellem medarbej-
der og ledelsen. Den forlengede arbejdstid registreres i styringsvearkstej eks. Educa som normalti-
mer udbetales der et tilleeg for omlagt tjeneste time for time jf. reglerne om ulempetillag.

5.2. Tilfeeldig forleengelse af arbejdstiden

Ved uforudset forlengelse af den ordinare medeplan, beregnes det som overarbejde, hvis overskri-
delsen overstiger 15 minutter pr. dag teller i timerne med plus 50% jf. arbejdstidsreglernes paragraf
9. Hvis forleengelsen er under 15 min. beregnes det med den aktuelle forleengelse af medeplanen.
Eks. Hvis et barn ikke bliver hentet inden institutionen lukker, der er ikke tale om gensidig hjelp
personalet imellem.

5.3. Pauser
Der skal sikres de negdvendige pauser.



For en medarbejder, der er pad arbejde i mere end 6 timer er det kutyme, at der afsattes 29 minutters
pause. I denne pause skal medarbejderen std til radighed og ma derfor ikke forlade arbejdsstedet.
Disse pauser teller med i arbejdstiden jf. regler om delt tjeneste — det tilstraebes, at pauserne ikke
placeres 1 start og slut af tjenesten.

5.4. Mindste arbejdstid
Den mindste planlagte arbejdstid pr. dag er 3 timer, medmindre andet aftales.

5.5. Praktikvejledning

Padagogerne har i forbindelse med studerende fra seminariet en forpligtelse til at give vejledning.
Der afsettes en pulje til opgaven som aftales mellem leder og medarbejder. Timerne leegges ind i
den fleksible pulje.

5.6. Kurser/uddannelse m.m.
Spergsmal om, hvordan deltagelsen skal betragtes arbejdstidsmeessigt, ber altid afklares, for opstart.

Udgangspunktet for deltagelse er, at timerne teller fra de pedagogiske timer og honoreres i forhold
til tidsforbruget inkl. transport.

5.7. Hyviletid

Der henvises til arbejdsmiljelovens kapitel 9 og Beskeaftigelsesministeriets bekendtgerelse nr. 324
af 23. maj 2002 samt arbejdstidsaftalens § 15 om hviletid, herunder at der tages individuelle hensyn
ved anvendelse af 12-timersreglen og hensynet til institutionens tarv.

”11-timersreglen”:
Hviletiden mellem to degns hovedarbejde skal udgere mindst 11 timer.

Det er muligt, undtagelsesvist, at nedsztte den daglige hviletid til 8 timer, nér der gennemfores mo-
devirksomhed, kulturelle arrangementer og lignende i forbindelse med arbejde, som normalt udfe-
res i dagtimerne, men hvor navnlig kontakten til andre persongrupper gor det hensigtsmaessigt, at
arbejdet legges i aftentimerne.

Nedseattelsen af hvileperioden kan i sddanne tilfaelde hejst ske 20 gange pr. kalenderér.
5.8. Mistede fridage

Ved tilretteleeggelse af peedagogiske weekend og lignende, skal der tages hejde for arbejdstidsafta-
lens bestemmelser om fridegn og fridage.

Hvor peedagoger undtagelsesvis arbejder pé lerdage, sendage eller helligdage, gives en tilsvarende
erstatningsfridag. For erstatningsfridagen, som er en del af drsnormen, ber der veere mulighed for at
afholde en 0 dag i teet tilknytning til den mistede fridag.



5.9. Delt tjeneste

Den daglige tjeneste skal sa vidt muligt vaere samlet og kan ikke deles i mere end 2 dele.

Huvis tjenesten bliver delt i 2 dele, skal der udbetales et tilleeg for delt tjeneste jf. reglerne om ulem-
petilleg.

En delt tjeneste er et ophold pa 30 minutter eller derover. Ophold pa mindre end 30 minutters varig-
hed medregnes i arbejdstiden, og betragtes som pauser, hvorunder den ansatte star til rddighed og
ikke kan forlade arbejdsstedet.

5.10. Gvrige

Retningslinjer og regler som ikke er beskrevet i denne aftale falger de regler, der beskrevet i "aftale
om arbejdstidsregler for padagogisk personale ved daginstitutioner, klubber, skolefritidsordninger
mv.” som gelder for skolepaedagoger, overenskomsten, funktionarloven m.m.

6. Fortolkningstvister

Uenigheder i fortolkningen af denne aftale afgeres i et fortolkningsudvalg bestéende af:
e En repraesentant fra ledelsen
o Tillidsrepreesentanten

o Fellestillidsrepraesentanten fra enten BUPL eller FOA athangig af tvist og medarbejderen,
det handler om

Fortolkningsudvalget kan af hoc indkalde specialister.
Forudsatningen for, at en tvist kan tages op i fortolkningsudvalget er:
- Uenigheden beskrives af ledelsen og tillidsrepraesentanten og sendes til BUPL eller FOA

- Der afholdes made i fortolkningsudvalget senest en méned efter modtagelsen af tvisten

7. Ikrafttraedelse og opsigelse
Aftalen omfatter alle ansatte i dagtilbuddet i Gesten Bernecenter.

Aftalen traeder i kraft 1. august 2020, perioden fra 1. august 2020 til 31. juli 2021 er at betragte som
en preveperiode/indkeringsperiode.

Aftalen er gyldig indtil den opsiges af en af parterne.

Hvor intet andet er anfort, er aftalen gyldig indtil den opsiges af en af aftaleparterne med 3
méneders varsel til udgangen af skoleéret.

Inden opsigelsen kan finde sted, skal parterne ved forhandling sege at na til enighed om en &ndring
af aftalen.



Hvis parterne er enige, kan der i aftaleperioden rettes i aftalen i forhold til uforudsete virkninger for
de berorte ansatte.
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