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FORHANDSAFTALE
69.01

for ledere ansat i

VEJEN KOMMUNES

daginstitutioner, bgrnecentre og skolefri-
tidsordninger

geeldende fra 01.04.2025



GENERELT

Denne forhandsaftale for ledere erstatter tidligere indgaede forhandsaftale for ledere i
daginstitutioner og ledere af skolefritidsordninger af 1. januar 2017.

Alle tillzeg i denne aftale anfgres i 31.03.2000 niveau og udbetales i forhold til
beskeeftigelsesgraden for de enkelte ansatte — medmindre andet er aftalt under det enkelte punkt.
Tilleggene udbetales med 1/12 hver maned. Alle tillzeg er pensionsgivende — medmindre andet er
aftalt under det enkelte punkt.

Aflgnning for ledere i daginstitutioner med omradeledelse
Stillingens lgn
Grundlgn 49 + 38.000 kr. (31.03.2000 niv.) arligt jf. stillingsindhold.

Aflgnning for personale- og paedagogfaglige ledere i daginstitutioner
Stillingens lgn
Grundlgn 47 + 33.000 kr. (31.03.2000 niv.) arligt jf. stillingsindhold.

Bemaerkning: Ved overgang til omrddeledelse og personale- og paedagogfaglige ledere bliver
Ignnen fastsat i henhold til ovenstdende. Tidligere aftalt grundlgn, funktionslgn og kvalifikationslgn
konverteres ved indplacering i den nye stilling.

Aflgnning af souschefer i bgrnecentre
Stillingens lgn
Grundlgn 44 + 13.800 kr. (31.03.2000 niv.) arligt for funktion som souschef for skoleomradet.

Aflgnning af daglige ledere af dagtilbud i filialbgrnecentre
Stillingens Ign
Grundlgn 43 + 1 trin jf. stillingsindhold (herunder stedfortraeder for skoledelen).

Bemaerkning: Ved overgang til stilling som souschef i bgrnecenter eller daglig leder af dagtilbud i
filialbgrnecentre, bliver Ignnen fastsat i henhold til ovenstdende. Tidligere aftalt grundign,

funktionslgn og kvalifikationslgn konverteres ved indplacering i den nye stilling.

Aflgnning for ledere i skolefritidsordninger

Stillingens Ign

0-125 bgrn Grundlgn 44 + F-lgn pa kr. 3.900 pr. ar. (tekst 888).
126 — 180 bgrn Grundlgn 45 + F-Ign pa kr. 3.900 pr. ar. (tekst 889).
181 eller flere bgrn Grundlgn 47 + F-Ign pa kr. 5.000 pr. ar. (tekst 890).

Det er bgrnetallet i kommunens budget, der danner grundlag for SFO-lederens aflgnning i det
aktuelle budgetar. Bgrnetallet opggres til budgettet for det kommende ar og derudfra fastsaettes
Ignnen for det kommende ar.



Der foretages fglgende omregning for specialklassebgrn:

Bgrn med generelle indlaeringsvanskeligheder taeller for 2.

Bgrn inden for autisme spekteret, bgrn med massive indlaeringsvanskeligheder og
ADHD bgrn teeller for 3.

Forskolebgrn medtzaelles i forhold til det antal bgrn og den tid de er placeret i SFOen. Det vil sige
40 bgrn placeret fra april til udgangen af juni teelles med 40 bgrn : 12 mdr. x 3 mdr. = 10 bgrn, som
medteelles i grundlaget for lederens aflgnning.

Funktionslgnnen reduceres ikke ved nedgang i bgrnetallet i skolefritidsordningen, medmindre
andet aftales med BUPL.

Kvalifikationslgn

Uddannelse. (Lgnart 2621, tekst nr. 736).
Der udbetales et arligt tilleeg pa kr. 11.000 til ledere, der efter aftale med Vejen Kommune
gennemfgrer diplomuddannelse i ledelse.

Der udbetales et arligt tillaeg pa kr. 15.000 til ledere, der efter aftale med Vejen Kommune
gennemfgrer masteruddannelse i ledelse.

Der kan kun honoreres for en af de to uddannelser (diplomuddannelse i ledelse eller
masteruddannelse i ledelse).

Bemaerkning: Medarbejdere, der tidligere har modtaget et tilleg for paed. diplomuddannelse,
beholder det tildelte tillaeg. Jf. ovenstdende vil paed. diplomuddannelse ikke laengere vaere en
uddannelse man fadr tillaeg for pr. automatik pr. 01.04.2025. Det skal forhandles individuelt.

Opsigelsesbestemmelser
Neerveerende forhandsaftale er geeldende fra 01.04.2025. Indtil ny aftale er genforhandlet
udbetales tilleeg som anfgrt i denne aftale.

Hele aftalen kan opsiges med 3 maneders skriftligt varsel. Aftalen kan a&ndres ved enighed.

| den udstreekning der centralt aftales tilleeg (funktionslgn, kvalifikationslgn eller andet), som far
indflydelse pa denne aftale, er parterne enige om, at den decentrale aftale bortfalder. Parterne er i
givet fald enige om snarest muligt herefter at genforhandle aftalen.

For BUPL For Vejen Kommune

- a
Dato: | 9. (&~ 2% - dato: 2.10,2025
- P -
Faglig sekrWl Thorup Afdefihgschef Regin Holm Nielsen




Denne forhandsaftale er forhandlet pa mgde den 27. november 2024, 23. januar 2025, 18. februar
2025 og 2. april 2025 og 23. september 2025 af fglgende:

Fra BUPL Fra Vejen Kommune
Philip Christensen Regin Holm Nielsen
Michael Juul Thorup Lene Rosenkrans Gjedsted

Lotte Buch, HR og Personale
Karoline Dall Jensen, HR og Personale
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