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tidsordninger 

gaeldende fra 01.04.2025 



GENERELT 

Denne forhandsaftale for ledere erstatter tidligere indgaede forhandsaftale for ledere i 

daginstitutioner og ledere of skolefritidsordninger of 1. januar 2017. 

Alle tilla-g i denne aftale anfores i 31.03.2000 niveau og udbetales i forhold til 
beskaeftigelsesgraden for de enkelte ansatte — medmindre andet er aftalt under det enkelte punkt. 

Tillaeggene udbetales med 1/12 hver maned. Alle tillaeg er pensionsgivende — medmindre andet er 

aftalt under det enkelte punkt. 

Aflonning for ledere i daginstitutioner med omradeledelse 

Stillingens Ion 
Grundlon 49 + 38.000 kr. (31.03.2000 niv.) arligt jf. stillingsindhold. 

Aflonning for personale- og paedagogfaglige ledere i daginstitutioner 

Stillingens Ion 
Grundlon 47 + 33.000 kr. (31.03.2000 niv.) arligt jf. stillingsindhold. 

Bemmrkning: Ved overgang til omradeledelse og personale- og pwdagogfaglige ledere bliver 

Ionnen fastsat i henhold til ovenstaende. Tidligere aftalt grundlon, funktionslon og kvalifikationsion 

konverteres ved indplacering i den nye stilling. 

Aflonning of souschefer i bornecentre 

Stillingens Ion 
Grundlon 44 + 13.800 kr. (31.03.2000 niv.) Arligt for funktion som souschef for skoleomradet. 

Aflonning of daglige ledere of dagtilbud i filialbornecentre 

Stillingens Ion 
Grundlon 43 + 1 trin jf. stillingsindhold (herunder stedfortraeder for skoledelen). 

Bemmrkning: Ved overgang til stilling som souschef i bornecenter eller daglig leder of dagtilbud i 

filialbornecentre, bliver lonnen fastsat i henhold til ovenstaende. Tidligere aftalt grundlon, 

funktionslon og kvalifikationslon konverteres ved indplacering i den nye stilling. 

Aflonning for ledere i skolefritidsordninger 

Stillingens Ion 
0 —125 born 	 Grundlon 44 + F-Ion pA kr. 3.900 pr, Ar. (tekst 888). 

126 —180 born 	 Grundlon 45 + F-Ion pA kr. 3.900 pr. Ar. (tekst 889). 
181 eller flere born 	Grundlpn 47 + F-Ion pA kr. 5.000 pr. Ar. (tekst 890). 

Det er b0rnetallet i kommunens budget, der danner grundlag for SFO-lederens aflonning i det 

aktuelle budgetar. Bornetallet opgores til budgettet for det kommende ar og derudfra fastsaettes 

Ionnen for det kommende ar. 
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For BUPL 

Dato: 1 '~. 1 

1L. 

Faglig sekr nj ~MO1R j  ul Thorup 

Der foretages folgende omregning for specialklasseborn: 
Born med generelle indlaeringsvanskeligheder taeller for 2. 

Born inden for autisme spekteret, born med massive indlaeringsvanskeligheder og 

ADHD born taeller for 3. 

Forskoleborn medtaelles i forhold til det antal born og den tid de er placeret i SFO'en. Det vil sige 

40 born placeret fra april til udgangen of juni taelles med 40 born : 12 mdr. x 3 mdr. = 10 born, som 

medtaelles i grundlaget for lederens aflonning. 

Funktionslonnen reduceres ikke ved nedgang i bornetallet i skolefritidsordningen, medmindre 

andet aftales med BUPL. 

Kvalifikationsion 

Uddannelse. (Lonart 2621, tekst nr. 736). 
Der udbetales et arligt tillaeg pa kr. 11.000 til ledere, der efter aftale med Vejen Kommune 

gennemforer diplomuddannelse i ledelse. 

Der udbetales et arligt tillaeg pa kr. 15.000 til ledere, der efter aftale med Vejen Kommune 

gennemforer masteruddannelse i ledelse. 

Der kan kun honoreres for en of de to uddannelser (diplomuddannelse i ledelse eller 

masteruddannelse i ledelse). 

Bemaarkning: Medarbejdere, der tidligere har modtaget et tillxg for pa-d. diplomuddannelse, 
beholder det tildelte tillaeg. Jf ovenstaende vil paed. diplomuddannelse ikke laengere VXre en 
uddannelse man far tillaeg for pr. automatik pr. 01.04.2025. Det skal forhandles individuelt. 

Opsigelsesbestemmelser 
Naervaerende forhandsaftale er gaeldende fra 01.04.2025. Indtil ny aftale er genforhandlet 

udbetales tillaeg som anfort i denne aftale. 

Hele aftalen kan opsiges med 3 maneders skriftligt varsel. Aftalen kan aendres ved enighed. 

I den udstraekning der centralt aftales tillaeg (funktionslon, kvalifikationslon eller andet), som far 

indflydelse pa denne aftale, er parterne enige om, at den decentrale aftale bortfalder. Parterne er i 

givet fald enige om snarest muligt herefter at genforhandle aftalen. 

For Vejen Kommune 

dato: 2.10?1 5 

'1200, 
` 

AM- gsche Regin Holm Nielsen 
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Denne forhandsaftale er forhandlet pa mode den 27. november 2024, 23. januar 2025, 18. februar 

2025 og 2. april 2025 og 23. september 2025 of folgende: 

Fra BUPL 

Philip Christensen 

Michael Juul Thorup 

Fra Vejen Kommune 

Regin Holm Nielsen 

Lene Rosenkrans Gjedsted 

Lotte Buch, HR og Personale 

Karoline Dall Jensen, HR og Personale 
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