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Sammen om et staerkt
lederpolitisk grundlag

Lederforeningen i BUPL Nordsjalland samler ledernes stemme i fagpolitiske
sporgsmal og i fagforeningens fagpolitiske arbejde.

Med arbejdsprogrammet bliver der sat retning for det fagpolitiske arbejde pa
lederomradet i BUPL Nordsjalland.

De paedagogfaglige ledere har en vigtig plads i faellesskabet BUPL. Som paedagoger
og pedagogfaglige ledere er vi rundet af samme profession, og sammen keemper
vi for paedagogikken og dens vilkar. Vi ved, at steerk paedagogfaglig ledelse er
afgerende for at sikre paedagogisk kvalitet og derfor skal ledelse af paedagogisk
arbejde udgves af ledere med paedagogfaglig baggrund, viden og indsigt.

I dag er de paedagogfaglige ledere dog presset fra flere sider. Det har sin pris at ga
forrest i en tid, hvor rammer og vilkar for den paedagogfaglige ledelsesopgave er
udfordret af bl.a. kommunale besparelser, inklusionsdagsordenen,
paedagogmangel og alt for mange ledelsesopgaver uden sammenhang til den
paedagogiske opgave. Ogsa derfor er ledernes arbejdsmiljg presset. Det har
konsekvenser for lederne, paedagogerne og padagogikken nar ledernes arbejdsliv
intensiveres. Vi star derfor sammen om at forbedre vilkarene for de
paedagogfaglige ledere 1 hele BUPL Nordsjzlland. Det indebaerer blandt andet at
arbejde for APV for lederne og strategisk arbejde med senioraftaler.

En synlig Lederforening i BUPL

Som de padagogfaglige lederes fagforening skal vi veere klar til at gve politisk
indflydelse i kommunerne og veere til stede i den offentlige debat sa fagfeltet star
steerkt og synligt. Vi skal spejle ledermedlemmernes dilemmaer og vilkar, og
adressere disse strategisk, sa lederne ikke er i tvivl om vaerdien af deres
medlemskab.

Gennem medlemstilbud og arrangementer vil BUPL Nordsjaelland styrke
synligheden og betydningen af lederforeningen. Ligeledes vil lederforeningen sta
steerkere ved at give tillidsrepraesentanterne (LTR) en steerkere fagpolitisk
platform, eksempelvis gennem erfaringsudveksling og fagpolitiske mgdesteder.
Dette for at skabe grundlag for en tvaergaende kvalificering, af det lokale
lederpolitiske arbejde, der hvor det udeves.



Balance i opgaver, kompetence og lgn

BUPL Nordsjalland vil overfor ledermedlemmer, interessenter, parter og
arbejdsgivere arbejde for en vedvarende opmerksomhed pa ledernes ret til et
godt arbejdsmiljg og lgn som fortjent.

Som leder star man lige med alle gvrige ansatte, nar det kommer til
arbejdsmiljplovens bestemmelser, herunder retten til beskyttelse mod fysiske og
psykiske arbejdsmiljgbelastninger. Hertil kommer fokus pa den ngdvendige
sammenhang mellem opgaver, kompetence og lgn.

Det Ipnstrategiske arbejde er vedvarende og foregar i oppres til de kommunale
arbejdsgange og beslutningsprocesser, hvorigennem den fagpolitiske malsaetning
om retfeerdig lon og kontinuerlig lgnudvikling kommer til udtryk.

Lederne er dedikerede og straekker sig langt for at na de faglige mal. Men skal
paedagogfaglig ledelse udfolde sig mangfoldigt, er det npdvendigt, at den
paedagogfaglige ledelse prioriteres og at lederne har de tilstraekkelige vilkar og
rammer for udegvelsen af deres fag.

BUPL Nordsjeelland arbejder for bedre vilkar for peedagogfaglig ledelse, herunder
for anerkendelse af peedagogfaglig ledelse som selvsteendig vidensfelt og en
vaesentlig vej til at lpfte og udvikle den paedagogiske kvalitet. Det indebzerer
blandt andet at lederne ikke skal indga i normeringen, og at have fokus pa at
oprette flere stillinger til mellemledere herunder souschefer.
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