Vedtaegter for BUPL Fyn

§1

Fagforeningens navn er:
BUPL Fyn - fagforeningen for paedagoger og klubfolk.

§2

Fagforeningen omfatter alle kommuner pa Fyn samt Langeland og Zr@.

§3

Fagforeningen bestar af medlemmer, som enten arbejder eller studerer i en af
de 1 82 omtalte kommuner. Samt for medlemmer der er arbejdssggende med
bopal i en af de naevnte kommuner.

84

Fagforeningens opgaver er blandt andet:

1.

At forhandle indgaede lokalaftaler med lokale arbejdsgivere om med-
lemmernes lgn og ansattelsesvilkar og arbejdsforhold i gvrigt, herun-
der personalenormeringer, sikkerheds- og miljpforhold pa de enkelte
arbejdspladser samt forhold om arbejdets udfgrelse og institutionernes
drift. Derudover at indga lokale aftaler og lokale kollektive overenskom-
ster om lgn- og anseettelsesvilkar.

At radgive medlemmerne og varetage forhandlinger af konkrete sager
om medlemmernes ansaettelsesforhold, bortset fra spgrgsmal, som ef-
ter beslutning i BUPL’s hovedbestyrelse er henlagt til forbundet.

At sikre, at enhver arbejdsplads er daekket af tillidsrepreesentanter og
arbejdsmiljgrepraesentanter efter de til enhver tid geeldende regler.

At varetage uddannelse af tillidsrepreesentanter pa arbejdspladsniveau.
At skabe lokale rammer for det peedagogiske fags udvikling.

At informere medlemmerne om lokale aftaler og holde diverse mgder
og netvaerksaktiviteter.

At understotte den lokale lederforening

At udbygge samarbejdet med andre lokale faglige organisationer

. At understgtte den lokale pensionistsektion



§5

Fagforeningens bestyrelse.

Fagforeningen ledes af en bestyrelse pa 10-16 medlemmer valgt pa en gene-
ralforsamling samt evt. et medlem udpeget af den padagogiske studieorgani-
sation.

Fagforeningsbestyrelsen leder fagforeningens virksomhed 1 overensstem-
melse med disse vedtaegter og BUPL s love samt generalforsamlingens, ho-
vedbestyrelsens og kongressens beslutninger.

Stk. 2. Fagforeningsbestyrelsen sammenszettes af formand, naestformand,
kasserer, faglige sekreteerer, hovedbestyrelsesmedlem(mer), suppleanter for
HB-medlemmer samt gvrige bestyrelsesmedlemmer, herunder 2 lederreprae-
sentanter jf. stk. 4.

Stk. 3. Safremt formanden, naestformand, kassereren eller faglige sekreteerer
fratraeder, udpeger fagforeningsbestyrelsen blandt sine medlemmer en efter-
felger, der fungerer indtil naeste generalforsamling med valg pa dagsorden.

Stk. 4. Pa det lokale lederarsmegde vaelges to repraesentanter til den lokale fag-
foreningsbestyrelse jf. lederforeningens § 16 stk. 4. Reprasentanterne indgar
pa lige fod med gvrige bestyrelsesmedlemmer. De lokale lederes reprasen-
tant i LB er kongresdelegeret for lederforeningen, og kan ikke indga i fagfor-
eningsbestyrelsens kongresdelegation.

Stk. 5. Den paedagogiske studieorganisation pa University College Lillebaelt
(UCL) kan udpege en repraesentant, der indtrader i fagforeningsbestyrelsen.

Stk. 6. Fagforeningsbestyrelsen fastszetter selv sin forretningsorden, som skal
indeholde en bestemmelse om, at 1/3 af bestyrelsesmedlemmerne kan kraeve
bestyrelsen indkaldt.

Stk. 7. Bestyrelsen ansetter lpnnet personale.
Stk. 8. Fagforeningsbestyrelsen er forpligtet til i videst muligt omfang at ind-

drage feelles- og institutionstillidsrepraesentanterne i BUPL s virke, herunder i
de forhandlinger fagforeningen fgrer vedrgrende lokale forhold.



Stk. 9. Fagforeningsbestyrelsen er forpligtet til at informere fagforeningens
medlemmer ved meder, samt ved skriftlig information via pjecer, nyheds-
breve, hjemmeside mm.

Stk. 10. Fagforeningsbestyrelsen er forpligtet til at beskrive, hvorledes det en-
kelte medlem sikres indflydelse pa beslutninger om lokale forhold.

§6

Ordineer generalforsamling.

Fagforeningen afholder ordineaer generalforsamling hvert andet ar (i lige arstal)
i perioden 15. september til 15. oktober.

Generalforsamlingen er gverste myndighed i alle anliggender, der alene ved-
rgrer fagforeningens forhold.

Adgang til generalforsamlingen har kun medlemmer tilknyttet BUPL Fyn. Be-
styrelsen kan invitere gaester til at overveere generalforsamlingen.

Stk. 2. Fagforeningsbestyrelsen indkalder til ordinzer generalforsamling med
angivelse af tid, sted og dagsorden gennem landsforbundets blad samt pa
BUPL Fyns hjemmeside.

Stk. 3. Varslet til ordinaer generalforsamling er mindst 3 uger ved indkaldelse
gennem landsforbundets blad. Endelig dagsorden, bestyrelsens beretning og
gvrigt materiale til behandling pa generalforsamlingen offentligggres pa fag-
foreningens hjemmeside senest 5 dage for generalforsamlingen.

Stk. 4. Forslag, der gnskes behandlet pa generalforsamlingen, indsendes til
bestyrelsen senest 8 dage for en generalforsamling. For lovforslag gaelder § 24,
stk. 2 1 BUPL's love.

Stk. 5. Den ordinare generalforsamlings dagsorden skal indeholde mindst fgl-
gende punkter:

1. Formalia
a. valg af dirigent og referent
b. konstatering af lovlig indvarsling og godkendelse af dagsorden og
forretningsorden

2. Bestyrelsens beretning



3. Fremlaeggelse af det reviderede regnskab til godkendelse

4. Behandling af arbejdsprogram

5. Behandling af indkomne forslag

6. Behandling af forslag til budget, herunder fastlaeggelse af fagforenin-
gens normeringsplan.

7. Valg af:

a. Formand

b. Naestformand

c. Kasserer

d. Faglige sekretaerer

e. Hovedbestyrelsesmedlemmer

f. To suppleanter for hovedbestyrelsesmedlemmer. Pa fgrste bestyrel-
sesmg@de efter GF udpeger bestyrelsen 1. og 2 suppleant.

g. @vrige bestyrelsesmedlemmer ud over de under7a, b, c, d, e og f,
valgte

h. Suppleanter til bestyrelsen

1. Kongresdelegerede blandt medlemmerne af fagforeningsbestyrel-
sen subsidieert suppleanter til bestyrelsen, excl. hovedbestyrelses-
medlemmer. Hvis bestyrelsen har flere delegerede end bestyrelses-
medlemmer vaelges de resterende delegerede forst blandt supple-
anterne til bestyrelsen, dernaest blandt medlemmerne i den lokale
fagforening

J]. 5 suppleanter for de kongresdelegerede valgt blandt bestyrelses-
medlemmer og -suppleanter subsidiaert tilstedevaerende medlem-
mer

k. Kritisk revisor.

Suppleant for kritisk revisor.

Stk. 6. Det forudsaettes at formand, naestformand, kasserer og evt. faglige se-
kreteerer er fuldtidsansatte lpnnede tillidsfolk. Neestformanden beklaeder lige-
ledes den ene post som hovedbestyrelsesmedlem.



Stk. 7. Alle valg sker for en periode pa 2 ar.

Stk. 8. Senest 10 dage efter generalforsamlingen sender fagforeningen referat
som er godkendt af dirigenten til forbundet.

Stk. 9. Fagforeningen skal samtidig sgrge for at resultaterne af valg efter stk. 1
samt eventuelle gvrige kongresdelegerede registreres i BUPL'’s feelles med-
lemssystem senest 3 dage efter generalforsamlingen.

Stk. 10. Safremt generalforsamlingen udtrykker mistillid til bestyrelsen, skal
denne traede tilbage, og landsforbundets forretningsudvalg forestar indkal-
delse af en ekstraordineer generalforsamling i fagforeningen.

§7

Ekstraordinaer generalforsamling

Ekstraordinaer generalforsamling afholdes, hvis fagforeningens bestyrelse
kommer ned under 5 medlemmer, hvis fagforeningens bestyrelse eller BUPL'’s
hovedbestyrelse finder det pakraevet, eller hvis 1/10 af medlemmerne frem-
seetter skriftlig begeering over for fagforeningens bestyrelse om det, med angi-
velse af dagsorden.

Safremt fagforeningen afholder ekstraordineer generalforsamling, skal dette
meddeles hovedbestyrelsen samtidig med indkaldelsen og generalforsamlin-
gen skal afholdes senest 4 uger efter, at begaering herom er fremsat.

Stk. 2. Ekstraordinaer generalforsamling skal indkaldes skriftligt med mindst 5
hverdages varsel med angivelse af tid, sted og dagsorden ved meddelelse di-
rekte overfor de tillidsvalgte og de ledige og via BUPL Fyns hjemmeside eller
anden skriftlig information, til gvrige medlemmer.

§8
Fagforeningens gkonomi
Fagforeningen udger en selvsteendig gkonomisk enhed.

Bestyrelsen er under ansvar overfor generalforsamlingen berettiget til at fore-
tage enhver retlig og gkonomisk disposition pa fagforeningens vegne.

Fagforeningen tegnes retligt og gkonomisk i feellesskab af formanden, kasse-
reren samt yderligere et bestyrelsesmedlem valgt af bestyrelsen.



Fagforeningen kan ikke retligt treeffe retlige og gkonomiske dispositioner, der
pa nogen made kan forpligte landsforbundet.

Stk. 2. Kassereren udarbejder et arligt regnskab, der fglger kalenderaret. Se-
nest 1. april i lige ar foreleegger kassereren regnskabet for den pa generalfor-
samlingen valgte kritiske revisor samt sikrer, at det fremsendes til den af BUPL
udpegede statsautoriserede revisor.

§9

Andring af fagforeningens vedtaegt.

Vedtaegten kan kun andres pa en generalforsamling med 2/3 af de afgivne
stemmer, (jvf. BUPL's love § 43, stk. 3).

Stk. 2. Vedtaegten kan aldrig indeholde bestemmelser, der er i strid med
BUPL s love. Uoverensstemmelser herom afggres af BUPL s hovedbestyrelse
under ansvar over for kongressen.

Vedtaegterne vedtaget pa BUPL Fyns ekstra ordinaere generalforsamling den
02. oktober 2025.



