
Referat ekstraordinaere generalforsamling 1. oktober 2025 
BUPL Storkobenhavn, Lindevaenget 19, Ballerup 

Naestformand Karen Aslaug Ramm bod velkommen til den ekstraordinaere generalforsamling. 

1. Formalia 

a. Valg of dirigent og referent 
PA forslag fra Karen Aslaug Ramm blev rejsesekretaer Lars Schoning valgt som dirigent, 
og sekretaer Annie Moller som referent. 

De blev valgt. 

b. Godkendelse of lovlig indvarsling, dagsorden og forretningsorden 
Lars Schoning konstaterede, at generalforsamlingen var lovligt indkaldt. 
Lars Schoning gennemgik dagens program. 

Dagsorden og forretningsorden blev godkendt uden bemaerkninger.  

Der var k1.18 indskrevne 58 medlemmer. 

2. Ekstraordinwr kongres v/formand Jon Olufson 
BUPL star overfor store okonomiske udfordringer — og de bliver kun storre - hvis der ikke 
gores noget. 

Priser og lonninger vokser og det fortsaetter, men tidligere er vi blevet reddet of 
medlemsfremgang. Men det er desvaerre ikke redningen mere og medlemstallet er desvaerre 
stagnerende. 

Ved sidste kongres i november, haevede BUPL-kontingentet med 25 kr. og satte 
indbetalingerne til aktionsmidlerne ned fra 5 til 3 procent. Det var ikke nok og kongressen skal 
derfor arbejde med at fremtidssikre BUPL. 

Der er langt til mAl, sA status quo er ikke en mulighed, hverken som samlet organisation eller 
som enkelt fagforening, hvis BUPL fortsaetter som nu - uden at gore noget - mangles der 63 
millioner Arligt i 2030 og det tal er kun stigende. 

Jon glaedede til at debattere med de fremmodte medlemmer om lovaendringsforslagene, og 
onskede derefter en god ekstraordinaer generalforsamling. 

Der var besog fra forretningsudvalget v. Lars Sogaard, som kort talte om fagbevaegelsens 
vigtighed i forhold til forhandling of lmn- og arbejdsforhold i forbindelse med 
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overenskomstforhandlingerne, men ogsA om de mange andre forhold i samfundet, ikke 
mindst i en verden i forandring. 

3. Lovmndringsforslag 

1. Ny landsledelse 

2. Forretningsudvalg pa fire personer 

3. Kongreskadence 

4. Faellesopgaver 

5. Sammenlzegning of BUPL Bornholm og BUPL Hovedstaden 

Lovmndringsforslag 1- v/HB-medlem Rikke Kristensen - Ny landsledelse 

Hovedbestyrelsen indstiller til kongressen, at 

• der oprettes en ny landsledelse (hovedbestyrelse), hvor formanden for den lokale 
fagforening indtraeder pa lige fod med det ovrige hovedbestyrelsesmedlemmer, som 
vaelges blandt medlemmerne pa de lokale generalforsamlinger. 

Formalet med fremtidssikret BUPL — fase 2' er at skabe en mere handlekraftig og 
effektiv organisation, en samlet landsledelse vil reducere udgifterne, men vil ogsa 
vaere med til at gore organisationen mere effektiv og handlekraftig. 

Der var M afklarende sporgsmal fra salen til forslaget, som lod pA den okonomiske 
besparelse og antal repraesentanter i Hovedbestyrelsen. 

En ny landsledelse vil give en besparelse pa 1,3 mio. kr. arligt fra 2027. 

Hvis forslaget bliver godkendt, vil formaendene indtraede i Hovedbestyrelsen efter den 
ekstraordinaere kongres i november 2025 og pa generalforsamlingerne i 2026 
foretages der valg efter den nye struktur. 

Herefter vil der vaere en samlet landsledelse, hovedbestyrelsen, med to 
repraesentanter fra hver fagforening, heraf den ene er formanden. 

Forsamlingen fremkom med sporgsmal og tilkendegivelser til forslaget. 

Lovaendringsforslag 2 - v/HB-medlem Rikke Kristensen - Forretningsudvalg pa fire 
personer 

Hovedbestyrelsen indstiller til kongressen, at 

• forretningsudvalget fra kongressen i 2026 reduceres fra fem til fire, sa 
forretningsudvalget fremadrettet udgores of en formand, naestformand, 
hovedkasserer og yderligere et medlem of forretningsudvalget. 
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Formalet med 'Fremtidssikret BUPL - fase 2' er at skabe en mere handlekraftig og 
effektiv organisation. I den forbindelse har der vveret droftelser om en slankere 
politisk organisering og herunder et mindre forretningsudvalg. 

Et forretningsudvalg pa fire personer vil give en arlig besparelse pa 1,3 mio. kr. fra 
2027. 

Der var fa afklarende sporgsmal fra salen til forslaget, som lod pa, hvad man vil gore ved 
uenighed, nar det er 4 personer i forretningsudvalget? Og her er det Hovedbestyrelsen som 
traeffer den endelige beslutningen. 
Hvad er det for saerlige egenskaber repraesentanterne skal have? Ethvert medlem of BUPL kan 
stille op til forretningsudvalget. 

Lovwndringsforslag 3 - v/HB-medlem Rikke Kristensen - Kongreskadence 

Hovedbestyrelsen indstiller til kongressen, at 

• der afholdes ordinaer kongres i BUPL og landsmode i Lederforeningen hvert tredje ar, 
og 

• der afholdes forsat generalforsamlinger i fagforeningerne hvert ar eller alene i de ar, 
hvor der er ordinaer kongres i BUPL. 

Formalet med 'Fremtidssikret BUPL -fase 2' er at skabe en mere handlekraftig og 
effektiv organisation. Der afholdes kongres hvert andet ar, hvilket er en bade 
okonomisk og ressourcekraevende opgave. 

Det giver en besparelse pa kr. 600.000 arligt fra 2027. Dertil kommer besparelser i 
Lederforeningen som folge of faerre landsmoder. 

Der er ikke enighed i Storkobenhavns bespyrelse om aendringsforslaget. 

Der var fa afklarende sporgsmal fra salen til forslaget, som f.eks. lod pa, om det sa betod, at 
BUPL Storkobenhavn kun skal holde generalforsamling hvert 3 ar eller om vi skal tilbage til GF 
hvert ar. Det blev der svaret ja til. 

Hvis det skal afholdes lokal generalforsamling hvert 3 ar mellem, kom der forslag om at der sa 
skulle afholdes et politisk orienterende mode halvvejs. 
Salen syns, at 3 ar er lang tid at kommitte sig i lokalbestyrelsen, der kan komme flere 
udskiftninger f.eks. of jobskift til anden kommune m.v. 
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Storkobenhavns bestyrelse gar ikke ind for forslaget, og bestyrelsen fornemmes en 
opbakning fra forsamlingen. 

Lovaendringsforslag 4 - v/HB-medlem Cindie Christoffersen - Faellesopgaver 

Hovedbestyrelsen indstiller til kongressen, at 

• faellesopgaverne som koncept skrives ud of BUPL's love. 

Der er ingen besparelser ved denne lovaendring, da der Keller ikke er budgetteret med 
faellesopgaver. 

Der var fA afklarende sporgsmal fra salen til forslaget, som f.eks. lod pa, hvordan fAr vi lavet 
fa-,Iles opgaver i fremtiden og ikke kun politisk, men ogsA paedagogisk. 
BUPL vil der fortsat vaere feelles om opgaver, men det skrives "bare" ud of lovene, sa de ikke 
skal diskuteres pA kongressen. 

Stork0benhavn gar ind for forslaget. 

Lovaendringsforslag 5 - v/HB-medlem Cindie Christoffersen - Sammenlaegning of BUPL 
Bornholm og BUPL Hovedstaden 

Hovedbestyrelsen indstiller til kongressen, at 

• BUPL Bornholm og BUPL Hovedstaden sammenlaegges til BUPL Hovedstaden 

• Der ydes et smrligt grundbelob, 400.000 kr. pr. ar, for Bornholms kommune i 
fagforeningstilskud til den nye fagforening. 

Besparelsen bliver kr. 200.000. 

Der var fa afklarende sporgsmal fra salen til forslaget, om man har vaeret ude og hore 
Bornholms medlemmer? Hvordan med GF hvordan deltager Bornholm? Er der kun 
fagforeningerne der syns det var en god id6? 
Forslaget er blevet droftet i de 2 fagforeningers bestyrelser og der er der enighed om 
sammenlaegningen. 

Ved droftelser om frembdige sammenlaegning of BUPL fagforeninger, er det ikke udelukket, at 
de vil vaere med i en fremtidig strukturaendring. 

Storkobenhavn gAr ind for forslaget. 

4. Eventuelt 

Formand Jon Olufson afsluttede den ekstraordinaere generalforsamling og takkede for de 
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mange input, som kom fra deltagerne til de fremforte lovwndringsforslag. 
Vi er glad for jeres opbakningen. 

Tak for i aften. 

Ballerup d. 2. oktober 2025 

Dirigent Lars Schoning 
	

Referent Annie Moller 
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