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Referat af Lederarsmgde i BUPL Nordsjaelland 19. september 2025

1)
Godkendelse af formalia
Pernille Riis bgd velkommen og forestod valget af dirigent.

Valg af dirigent — Dorte Ellegaard blev valgt

Dorte Ellegaard takkede for valget og forestod valget af referent.

Valg af referent — Martin Kaag blev valgt

Gennemgang af forretningsorden for lederarsmgdet

Dorte Ellegaard (Dirigenten) konstaterede, at Arsmgdet har vaeret naesten rettidigt
varslet. Det har veeret pa hjemmesiden siden 3. juni og i Bern og Unge, der udkom 2.

september. Det skulle egentligt have vaeret i bladet 29. august.

Forsamlingen godkendte varslingen af arsmgdet samt forretningsorden og dagsor-

den.

Til stemmeudvalg blev valgt Trine Zangenberg, Katrine Japsen, Marlene Dalskov og

Martha Jacobsen.

2)
Beretning

Dirigenten gav ordet til Pernille Riis for at afholde beretningen.



Pernille tog udgangspunkt i den aktuelle forandring af lederarbejdet med nedlaeg-

gelse af LLB og i stedet styrket repraesentation i fagforeningens bestyrelse mv.

Vivil gerne mere i kontakt med jer som ledere og undersggelser har vist, at formelt
bestyrelsesarbejde ikke er den optimale vej til dette. Vi har derfor bestraebt os pa at

lytte og 1 det hele sgge efter muligheder for jeres deltagelse.

Et tiltag i den henseende bliver oprettelsen af et Advisory Board for at skabe nye del-

tagelsesmuligheder.

Der blev ligeledes henvist til OK24 og pensionsspgrgsmalet. Den hgjere pensionspro-
cent kan allerede afleeses i pensionerne og medlemmerne kan allerede pa arsmedet

mg@de PBU til en pensionssnak.

Ift. kommunerne blev Frederikssund og Egedal naevnt specifikt. Frederikssund grun-
det sidste ars nedlaeggelse af omradeledelse og felgelige eendringer. Egedal grundet

kommunens bratte stop i arbejdet med en forhandsaftale for lederne. Det har i stedet
fort til yderligere koordinering med lederne i Egedal og strategiske overvejelser i fag-

foreningen om hvad vi ggr, nar kommunen ikke vil indga forhandsaftale.

Der er et mal om at indga forhandsaftaler i alle kommuner. Der har vaeret forhandlet i
6 kommuner i det forgangne ar, ligesom der har veeret forhandlet Ign for alle nye an-

saettelser og arlige lgnforhandlinger for nogle.

Pernille Riis naevnte endvidere netveerket for private ledere som tilbud til medlem-
mer i den private sektor, ligesom der er planer om et netvaerk for SFO-ledere med le-

delsesbefgjelser ind i skolen (dvs ogsa personaleansvar for leerere).

Der blev ligeledes henvist til ledernyhedsbrevet med oplysninger om arrangementer

og portreetter af ledere. Vi vil ligeledes gerne supplere med fagpolitiske resultater.

Vivil i det hele taget i kontakt med sa mange af jer som muligt, var budskabet.
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Ift personsager har der veeret 18 sager ud af 462 medlemmer, heraf er 12 endt med
fratraedelser, der i flere tilfaelde traeder i stedet for en afskedigelse. Det bemeaerkes, at

ledere over 60 ar er overrepraesenterede i sagerne.

Valgt 14 LTR, heraf er 7 valgt 1 2024 og 2025.

Der blev spurgt til hvorvidt der skal vaere en APV i tilfeelde af omstruktureringer?
Det bekraeftede Pernille.

Der var ikke yderligere bemaerkninger.

Beretningen blev enstemmigt godkendt.

3)

Indkomne forslag

a) Lederforeningens arbejdsprogram 2025 — 2027

Carsten Lunn og Iben Friis Engelsholm fremlagde arbejdsprogrammet for 2025-2027.

Arbejdsprogrammet ma gerne veere et faelles udgangspunkt for samarbejde og dia-

log.

Det blev endvidere betonet, at LTR er afggrende vigtige for at bygge bro mellem

medlemmernes daglige arbejdssituation og det fagpolitiske arbejde.

Deltagerne fik efterfglgende 15 minutter til at drgfte arbejdsprogrammet.

Der blev spurgt til hvad det betyder, nar *vi’ vil samle ledernes stemme i det politiske.
Pernille Riis svarede, at det handler om at pavirke fagpolitikken og ikke forstaet som

lokal (parti) politisk. Det kan vi praecisere.
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Der var ros til garsdagens (desveerre aflyste) mgde med lokalpolitikere om staerke

feellesskaber som netop et eksempel pa fagpolitik.
Der blev stillet forslag om at indskrive ‘inklusionsdagsordenen’i linje 16
Ligeledes ift. linje 46, hvor 'paedagogfaglig’ foreslas at indga.

Til linje 29 blev der spurgt opklarende om det deekker ogsa stgtten til at kunne tale

fagpolitik ogsa pa radhusene.

Der blev stillet spgrgsmal om nogle kommuner har prgvet at afholde APV for ledere

saerskilt. Det blev til et forslag i forleengelse af linje 19.
Og ift. linje 39, her kan med fordel naevnes, at der arbejdes med senioraftaler.

Der blev stillet spgrgsmal ift. om det skal naevnes, at lederne skal ud af normeringen

og foreslaet det skal inkluderes i teksten.

Zndringsforslagene blev integreret i teksten og godkendt saledes:
‘fagpolitiske’ i stedet for ‘lokalpolitiske’ i linje 5.
‘inklusionsdagsordenen’ i linje 16,

Seetning om APV og senioraftaler i linje 20: “"Det indebeerer blandt andet at arbejde
for APV for lederne og strategisk arbejde med senioraftaler”.

Seetning ilinje 52 ad. normeringen og tekst om souschefer: "Det indebaerer blandt
andet at lederne ikke skal indga i normeringen, og at have fokus pa at oprette flere

stillinger til mellemledere herunder souschefer”.

Saetning i linje 47/48 'at den paedagogfaglige ledelse prioriteres’.

Det samlede grundlag blev herefter godkendt enstemmigt.
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&)
Valg

a) De lokale lederes repraesentant i LB, der samtidig er den ene af de lokale lederes to
repraesentanter i fagforeningsbestyrelsen og tillige er kongresdelegeret for lederfor-

eningen.
Carsten Lunn opstiller og praesenterede sig selv.

Carsten Lunn blev valgt.

b) Den anden af de to repraesentanter for de lokale ledere i fagforeningsbestyrelsen,

der samtidig er suppleant for de lokale lederes repreesentant i LB.
Tina Flintsg opstiller og praesenterede sig selv.

Tina Flintsg blev valgt.

c) Mindst to suppleanter for b).

Iben Friis Engelsholm (Egedal), Lajla Jgrgensen (Fredensborg), Lone Stahlhut (Frede-
rikssund) og Mikkel Blomgren (Frederikssund) stillede op.

De blev valgt i den raekkefplge

d) Delegerede til lederforeningens landsmgde vaelges blandt b) og c).

Astrid Winther (Frederikssund), Jeanette Jensen (Frederikssund), Tine Koefoed Han-

sen (Frederikssund), Thomas Rasmussen (Frederikssund)
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De blev ligeledes valgt.

Har den lokale lederforening herefter flere delegerede (end de valgte inklusiv LB-
medlemmet), veelges de resterende delegerede blandt medlemmerne i den lokale le-

derforening.
e) Suppleanter for de landsmg@dedelegerede.
Michael Svarrer (Fredensborg), Anette Sggaard (Rudersdal),

De blev begge valgt.

Dirigenten takkede for god ro og orden og gav ordet til Pernille Riis, der rundede af.

For referatet,

Allerpd den%i_ september 2025

Martin Kaag (referent)
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