Referat

Ekstraordinaer generalforsamling BUPL Sydjylland d. 25. september 2025

1. Velkomst v. BUPL Sydjyllands naestformand Mette Tolstrup Ringstrgm Andersen
Mette Tolstrup Ringstrgm Andersen bgd velkommen til ekstraordineer GF 2025.

Pa den ekstraordinaere kongres d. 5. november 2025 skal 5 lovaendringsforslag
behandles. Der har veeret valgt en styregruppe (bestaende af
hovedbestyrelsesmedlemmer) til at teenke nye idéer, gkonomi, baeredygtighed og et
fremtidssikret BUPL.

2. Formalia:

a. Valg af dirigent:

Anne Merethe Lgvmose

b. Valg af referent:

Rikke Anette Hille

c. Valg af stemmetellere:

Katrine Storgaard og John Leding

Dagsorden, forretningsorden og rettidigt varsel blev godkendt.

Den ekstraordinaere generalforsamling blev hermed konstateret beslutningsdygtig.

3. Praesentation af kongresmaterialet og vejledende afstemning af lovforslag
v. Lasse P. Birkelund og Mette T. R. Andersen

a, 5.1 Ny landsledelse

Der oprettes en ny landsledelse, hvor formaendene indtraeder pa lige fod med gvrige.



Hovedbestyrelsesmedlemmer vaelges blandt medlemmerne pa de lokale
generalforsamlinger.

Formalet med "Fremtidssikret BUPL — fase 2" er at skabe en mere handlekraftig og
effektiv organisation. I projektet har det veeret drgftet, at én samlet landsledelse vil
reducere udgifterne, men ogsa vaere med til at ggre organisationen mere effektiv og
handlekraftig.

Der var ingen spgrgsmal fra salen og der var stor opbakning til forslaget.

5.2 Mindre forretningsudvalg

Forretningsudvalget reduceres pa kongressen i 2026 fra fem til fire (formand,
naestformand, hovedkasserer og et medlem af forretningsudvalget)

Der er ingen spgrgsmal fra salen og stor opbakning til forslaget.

5.3 Kadence for kongres

I dag afholdes kongressen hvert 2. ar.
Der foreslas en ordineer kongres i BUPL og landsme@de i lederforeningen hvert 3. ar
og

Der kan fortsat afholdes generalforsamlinger i fagforeningerne hvert ar eller alene i de
ar, hvor der afholdes ordineer kongres i BUPL.

En leengere kongresperiode vil kunne give en gkonomisk besparelse, samt sikre mere
tid til politisk opfelgning pa kongressens beslutninger. Valgene til forretningsudvalget,
samt valg til formand i lederforeningen skal ske for en trearig periode.
Fagforeningerne vil som konsekvens fremadrettet stadig kunne afholde
generalforsamlinger hvert ar — eller som minimum hvert 3. ar, hvor der afholdes
ordineer kongres. Dette vil ogsa fa indflydelse pa valgperioden i fagforeningerne.

Sporgsmal fra salen:

- Hvorndr skal dette traede i kraft?

Svar: I ar 2029.



- Har BUPL Sydjylland overvejet at afholde GF hvert ar?

Svar: BUPL Sydjylland afholder GF hvert 2. ar, nar der er kongres og sa afholder vi en
Professionsdag. Hvis det besluttes, at kongressen skal afholdes hvert 3. ar, vil BUPL
Sydjylland sandsynligvis fglge kongressen.

- Kunne man taenke sig en mindre kongres og dermed mere besparelse?

Ja, hvis der er fa endringsforslag, kunne man godt afholde en en-dags kongres uden
overnatning, men det er sveert at forudsige, hvad det fgrer med sig. Kongres hvert 3. ar
kunne give mere ro og fordybelse.

- Vil en kongres hvert 3. ar vaere en bremseklods?

Det kunne det maske vaere, hvis én fra FU fratraeder og der vil vaere lang tid til
kongressen skal afholdes.

- Der er gnsker til at afholde GF virtuelt, som andre fagforeninger ggr. Kunne
man overveje en virtuel kongres, som ogsa giver besparelse?

Der er mange holdninger og diskussioner om det er en god idé at afholde en kongres
virtuelt.

Der var et lille flertal til forslaget.

5.4 Afskaffelse af faellesopgaver
Feaellesopgaver skrives som koncept ud af BUPL’s love.

Faellesopgaver er gaet i drift og det blev besluttet ikke at afsaette midler til nye pa
kongressen i 2024.

I BUPL Sydjylland har vi bl.a. samarbejde med @stjylland og Fyn om
Medlemsradgivningen og fra naeste ar er der feelles TR Grunduddannelse.

Der var ingen spgrgsmal fra salen og der var opbakning fra salen.



e. 5.5. Sammenlaegning af BUPL Bornholm og BUPL Hovedstaden.
BUPL Bornholm og BUPL Hovedstaden laegges sammen til BUPL Hovedstaden.
Der ydes et seerlig grundbelgb, 400.000 kr. pr. ar, for Bornholms kommune i
fagforeningstilskud til den nye fagforening. Grundbelgbet pa 400.000 kr. er for 4 ar og

sa skal der tages stilling igen.

Spergsmal/kommentarer fra salen:

- Hvis man stemmer mod forslaget, kan der s4 komme andringsforslag?
Svar: Ja, der kan komme andringer og afstemning

Mange er uforstdende, forbavset og skeptiske over forslaget.
Nogle mener, det er for lidt at brug krudt pa. Vi er slet ikke i mal gkonomisk.
Er det for lidt... er det spildte ressourcer.... Er vi ikke klar endnu... kan man ryste posen.

Der var ikke opbakning til forslaget. En enkelt stemmer blankt.

4. Temadreftelse om Fremtidens BUPL v. Lasse P. Birkelund og Mette T. R. Andersen

o Samtalesaloner om “"BUPL i fremtiden”
e Gruppearbejde i delegationerne, kontingent, lgnsikring og aktionsmidler.
e Debatisalen: BUPL i fremtiden

Inden kongressen bliver alle delegerede klaedt pa til de drgftelser, som skal veere pa
den ekstraordinaere kongres: E-leering, online mgde for delegerede — og en
videohilsen fra Elisa.

Droftelserne og debatterne har til formal at give hovedbestyrelsen retning for arbejdet
omkring "et fremtidssikret BUPL” frem mod kongressen i 2026.

Der var ingen spgrgsmal og der var opbakning fra salen.



5. Afslutning v. naestformand Mette Tolstrup Ringstrgm Andersen

Tak for en god ekstraordineer generalforsamling, hvor 24 deltog.

Kolding, den 25. september 2025

Dirigent — Referent

Anne Merethe Lgvmose Rikke Anette Hille
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