Protokol Af Ordinar Generalforsamling 2025 BUPL Sydslesvig

Mandag den 29. september 2025, kl. 19:00 - spisning fra kl. 18:30
Sted: Tivolisalen Stidergraben 36, 24939 Flensburg

Der deltog 24 stemmeberettigede og 2 gaester 1 Generalforsamlingen

Dagsorden/referat i henhold til vedtagterne

A: Formalia:
Valg af ordstyrer: Rebekah Meseth blev valgt
Valg af protokolfgrer: Michael Budek Rosenberg blev valgt

Valg af stemmeudvalg: Sascha Hansen og Michael Budek Rosenberg blev valgt

B: Hilsen fra BUPL Sydjylland: v/Michael Budek Rosenberg

BUPL Sydjylland takker for invitationen til Ulla Koustrup Formand BUPL Sydjyl-
land. Ulla var desveerre blevet forhindret i at deltage men sendte et keempe
kram og hilsen fra politisk ledelse og de ansatte pa kontoret i BUPL Sydjylland
og gnske jer alle en god generalforsamling.

G Formandens beretning:

Lars Bo Hansen startede med en praesentation af bestyrelsen og fortsatte
herefter sin beretning.:

"Kesere medlemmer, velkommen til BUPL Sydslesvig generalforsamling 2025.

Det er naesten ikke til at tro, at det allerede er et ar siden den sidste
generalforsamling, for det har veeret et travit ar for os i BUPL Sydslesvig.

Nar vi ser pa sidste ars beretning, sa gik bestyrelsen ind i dette 4r med store
malsastninger. Faktisk har jeg lige veeret inde og kigge i sidste ars beretning for
at hive dem frem.

= Afslutning af overenskomstforhandlinger med Skoleforeningen

»  Ordentlige pensionsforhold for alle peedagoger i Sydslesvig

»  Styrkelse af gvrige tilbud til medlemmer (deltagelse i arrangementer i
Danmark, fx ved gget information derom og arrangering af samkgrsel)

» Medlemshvervning — vi skal blive flere, for sammen er vi staerkest



Vi har i bestyrelsen arbejdet pa at rykke BUPL Sydslesvig pa disse fire punkter,
og lidt flere der har banket pa, maske ogsa lidt uventet, i Igbet af de sidste 12
maneder. Derfor vil vi ogsa fokusere pa disse punkter i dette ars beretning.

Overenskomstforhandlinger med SDU

Vi starter med et af de ekstra emner som er dukket op i Igbet af aret, i hvert fald i
forhold til, hvad vi annoncerede at Bestyrelsen vil arbejde med ved sidste
generalforsamling. I Igbet af foraret og den tidlige sommer har BUPL Sydslesvig
haft flere forhandlingsmg@der med SDU, hvor vi har haft stor fokus pa den
Ignforskel der er for paadagoger ansat ved SDU i forhold til vores kollegaer i
Danmark. Der enighed om, at dette er en situation som ikke er holdbar pa lang
sigt. Derfor har SDU allerede i august maned udbetalt en Ignforhgjelse pa 3
procent til ansatte pa vores overenskomst, og dette med en tilbagevirkning fra
og med 1. januar i ar. Efter et medlemsmgde for vores medlemmer i SDU i
februar i ar. Dette er sket som en straks foranstaltning, for hurtigt at begynde at
lukke det hul der er i Ignniveauet.

Derudover er der enighed om, at vi nu vil ga i gang med at afdzekke gvrige
anseettelsesvilkar for at kunne skabe et yderligere sammenligningsgrundlag i
forhold til peedagoger ansat i Danmark eller ved Skoleforeningen. Det betyder fx
0gs4, at vi fra vores side skal anerkende veerdien de fordele, der ligger i
overenskomsten med SDU. Her kan vi fx naevne de to ekstra feriedage
(Regenrationstage), som hverken findes i Danmark eller ved Skoleforeningen. Pa
et sddant sammenligningsgrundlag, vil sa kunne forhandle med SDU om,
hvordan vi pa sigt vil kunne indhentet Igngabet til Danmark. Dette sker helt
sikkert ikke i morgen. Det er et projekt der kommer til at tage tid og som kraever
at vi BUPL Sydslesvig holder fast i dette projekt og har fokus pa det. Dette vil jeg
gerne fortzelle mere om til et medlemsmgde vi afholder den 3. november 2025
kl. 09:00 i Slesvig Bgrne- og Ungdomshus.

OK-forhandlinger med Skoleforeningen

Og nu til det punkt som, i hvert fald i det offentlige rum, har fyldt utroligt meget
i dette ar. Forhandlingerne omkring afviklingen af kursmekanismen i
overenskomsten med Skoleforeningen. Og det ville vaere lggn at sige, at det ikke
ogsa har kraevet meget opmerksomhed og energi fra vores side.

Der har bade veaeret afholdt medlemsmgder og er blevet skrevet om baggrunden
for disse forhandlinger i vores nyhedsbrev, sa hvad det angar vil jeg fatte mig
kort og kun opridse problematikken punktvis.

o Skoleforeningen har faet et pabud om, at kurmekanismen i vores
overenskomst afvikles, da denne er i strid med sydslesvigloven — derudover
mad Ipnningerne hos de ansatte pa "danske overenskomster” ikke
systematisk overstige lgnningerne i Danmark.



Dette pdbud anerkender vi fra vores og de gvrige fagforeningers side. Men det
betyder for os, fglgende:

e atvifastholder at der skal ske en sammenligning med Ignningerne i
Danmark og at Ignningerne fastleegges i henhold til denne. Det samme
geaelder pensionsvilkarene

e Sammenligningerne sker pa baggrund af et talgrundlag som fagforeningerne
og arbejdsgiver aftaler og er enige om.

Lige nu star vi midt i disse forhandlinger, faktisk er det nasste forhandlingsmgde
i morgen. Forhandlingsforlgbet er planlagt sddan, at der skal ligge et resultat
den 8. oktober.

Nar vi er ndet frem til et forhandlingsresultat, vil dette skulle sendes til
urafstemning, forud herfor planlegger vi at afholde medlemsmgder, for at
kunne informere om resultatet af forhandlingerne. M@derne er allerede nu
planlagt til at vaere mandag den 03. 11. 2025 i Flensborg og tirsdagden 04. 11.
2025 i Slesvig naermere info fglger.

Styrkelse af tilbud til medlemmerne

Som noget nyt, sa er vi fra bestyrelsen begyndt at sende medlemsnyt ud. Indtil
videre sker dette efter behov, det er blevet til tre udgaver det forgangne ar. Og vi
kan rgbe, at det naeste gerne skulle udkomme inden skolernes efterarsferie.

I nyhedsbrevet informerer vi om aktuelle emner, men ogsa arrangementer der
aftholdes BUPL Sydslesvig, fx fyraftensm@der om paedagogiske emner. Dette har
allerede nu haft den effekt at flere medlemmer her fra Sydslesvig har deltaget i
fyraftensmgder, hvor der ud over mgdets indhold, ogsa er mulighed for
samtaler og udveksling med paedagogkollegaer i nord for graensen.

Nu pa Igrdag er der ogsa professionsdag i Kolding. Pa trods af, at den for os
hernede ligger lidt uheldigt midt i en lang weekend, er der flere medlemmer der
deltager i en dag fyldt med foredrag og workshop malrettet til vores profession.

Ud over dette har vi allerede sidste ar luftet tanker om, at vi ogsa hos os i
Sydslesvig kunne taenke os at holde fyraftensmgder omkring for os paedagoger i
Sydslesvig vigtige emner. Dette er ikke sket endnu og har flere grunde. For det
fgrste har vi pa grund af forhandlingerne med bade SDU og Skoleforeningen
haft indkaldt til mgder desangaende, og for det andet, s& har den meget
kraevende forhandlingssituation ogsa haft en betydning for, hvor meget vi
yderligt kan traekke pa en bestyrelse, der arbejder som frivillige og har
fuldtidsjobs.

Men tankerne og ideerne er ikke glemt og ndr vi, forhabentligt snart, er igennem
forhandlingerne med isar Skoleforeningen, vil der igen vaere mulighed for at se
pd disse.



Som det sidste vil jeg her gerne naevne en lille succeshistorie. Det er nemlig
lykkedes os at rykke medlemstallet her i BUPL Sydslesvig fra 118 medlemmer til
over 140! Og det set i betragtning af, at der er sket en kontingentstigning, som vi
frygtede ville resultere i udmeldelser, ikke sd meget fordi medlemmerne ikke
ville betale mere i kontingent, men fordi vi har et ret besveerligt betalingssystem,
hvor aeendringer kraever, at hvert enkelt medlem selv skal justere i sin
kontingentbetaling. Sa medlemstallet gar i hvert fald den rigtige vej og vi er sikre
pé at vi kan endnu flere kolleger med i vores faglige feellesskab.

Afslutning

Det naeste ars fagforeningsarbejde vil fortsat veere praeget af en styrkelse af
vores professionsfaellesskab i Sydslesvig. Som det vigtigste punkt ser vi lige nu
en afslutning af de igangveerende forhandlinger med begge arbejdsgivere vi
forhandler med i Sydslesvig. P4 den ene side har vi Skoleforeningen, hvor det
handler om at finde et resultat som bade arbejdsgiversiden og vi kan se os i. For
vores vedkommende betyder det, at vi skal have ansaettelsesvilkar, som ggr det
attraktivt at blive kollega med os der arbejder i mindretallets daginstitutioner og
skoler. Og praecis det samme ggr sig gaeldende for os der arbejder i SDU’s
fritidshjem. For uden dygtige paedagogkollegaer kan vi ikke Ipfte den fornemme
opgave Vi har, nemlig at formidle dansk sprog og kultur for mindretallets bgrn
og unge. Og det samtidig med, at vi Igfter alle de andre paedagogiske opgaver og
udfordringer som er en del af vores profession.

Tak for jeres opmaerksomhed”
Sa til spgrgsmal og kommentarer fra salen.

Spergsmal om regenerationsdage hos SAU blev drgftet og Lars Bo regnede med
at der i OK 26 ville komme mere frit valg.

Der var ros til formanden/bestyrelsen for det store arbejde der var sket siden
sidste generalforsamling, der var ogsa lidt ris i forhold til de problemer der
opstar for nye medlemmer der ikke kan komme i deres E boks. Lars Bo
orienterede om at der arbejdes pa sagen. Regenerationsdage bergrer
padagogerne og bliver en belastning for vikarpuljen hos Skoleforeningen det
var uvist hvilken indflydelse det har pa SAU omradet.

Vikarpuljen er en udfordring og de aftaler der laves ma tage hejde for de
pavirkninger der kan blive for personalet.

Normeringer i DK blev drgftet herunder at lederne er ude af normeringen.
Kort droftelse af KITA og den indvirkning pa omradet.

Snak om tid til forberedelse herunder arbejdstidsaftalerne.

Herefter var der ikke flere kommentarer fra salen.

Beretning blev enstemmig vedtaget og med applaus.



Valg

Lars Bo Hansen (Formand) pa valg — genopstiller

Annika Peters (Neestformand) ikke pa valg

Carmen Riese pa valg - genopstiller
Ib Rerup pa valg - genopstiller
Betina Wagner ikke pa valg

Lars Bossemeier ikke pa valg

Valg af Formand:

Lars Bo Hansen genopstiller,

Ingen modkandidat

Lars Bo Hansen Valgt med applaus
Valg til bestyrelsen

Carmen Riese genopstiller

Ib Rerup genopstiller

Ingen modkandidater

Carmen Riese Valgt med applaus
Ib Rerup Valgt med applaus
Valg af suppleanter:

Fplgende kandidater blev forslaet:

Linda Timm Tygesen

Angela Sawatzki

Hjalte de Buhr

Linda Timm Tygesen blev valgt som f@rste suppleant
Angela Sawatzki blev valgt som anden suppleant

Hjalte de Buhr blev valg som tredje suppleant

Evt.: Der blev opfordret til at huske det kommende valg til driftrad /valgbesty-
relse.



Lars Bo Hansen sluttes med en tak til Rebekah for indsatsen som dirigent og de tilstedevae-
rende for fremmgdet og generalforsamlingen sluttede i god ro og orden.

Protqkolfq)rer: Mich udek Rosenberg Dirigent: Rebekah Meseth
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