Aftale vedr. Lenforhandlinger for 2025 mellem BUPL og Tarnby Kommune for ledere.

Belgb afsat til BUPL ledere:

CDP = 183.280 dagens kr. (svarende til 114.682 kr. 31.3.2000 niveau)
CSF = 152.458 dagens kr. (svarende til 95.396 kr. 31.3.2000 niveau)

Pr. 1.1.2025 hzeves Tarnby-tilleegget til ledere ansat pa 0-6 ars omradet samt daglige
paedagogiske ledere for SFO.

Pr. 1.1.2025 udger tillaegget 7.725 kr. arligt (31.3.2000 niveau).
Tilleegget er pensionsgivende og reduceres i forhold til beskaeftigelsesgrad.

Der er enighed mellem parterne om, at ansatte som er ophert senest d. 31.8.2025, ikke er
omfattet af aftalen.

Pr. 1.1.2025 heeves tillaegget for Tveerfaglig ledelse pa Kastrupgardsskolen.
Pr. 1.1.2025 udger tillaegget 19.625 kr. arligt (31.3.2000 niveau)

Tilleegget er pensionsgivende og reduceres i forhold til beskaeftigelsesgrad.

Restbelgb ved indgaelse af ovenstaende aftaler:

CSF = 60.360 dagen kr. (svarende til 37.770 kr. 31.3.2000 niveau)

Der er enighed om at belagbet i 2025 gives som engangstillaeg ligeligt fordelt mellem 4
klubledere samt 6 omradeledere (6.036 dagens kr. pr. medarbejder).

I 2026 forhandles belgbet til varige midler afsat til den samlede gruppe BUPL ledere i CSF.

Ovenstaende aftale traeder i kraft 1.1.2025 og kan af hver af parterne opsiges med 3
maneders varsel til bortfald.
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